
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 رسمی عمومی نظام تعليم و تربیت و ارزشیابی  زير نظام پژوهشبرنامه 
 

2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 رسمی عمومی نظام تعليم و تربیت و ارزشیابی  زير نظام پژوهشبرنامه 
 

3 
 

 
 
 
 
 
 
 

 زير نظام برنامه 
  و ارزشیابی  پژوهش

 رسمی عمومی نظام تعليم و تربیت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 رسمی عمومی نظام تعليم و تربیت و ارزشیابی  زير نظام پژوهشبرنامه 
 

4 
 

 

 

 

 فهرست مطالب

 صفحه                                                                                                                      عنوان                                               
 

 5                                                                                                                                                                           مقدّمه

 7                                                                                                                                                     اتیکل و ینظر یمبان

 8                                                                                                                                                                          وظايف

 9                                                                                                                                                                      رويكردها

 01                                                                                                                                                                           اصول 

 00                                                                                                                               آفرين تحول هایچرخش نيترمهم

 00                                                                                                                                                                         فيتعار

 05                                                                                                                                                                     اندازچشم

 05                                                                                                                                                                      اهداف

 05                                                                                                                                                      يیاجرا یهااستیس

 01                                                                                                                                                            یاساس اقدامات

 08                                                                                                                                                                      هابرنامه

 77                                                                                                                                                                   استلزامات

 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

 رسمی عمومی نظام تعليم و تربیت و ارزشیابی  زير نظام پژوهشبرنامه 
 

5 
 

 مقدّمه

تربیت اسلامی برای دستیابی به ووپرورش، در پاسخ به نیازهای زمان و مبتنی بر فلسفه تعلیمسند تحول بنیادین آموزش 

 است. وپرورش در تراز جمهوری اسلامی ایران، تدوین و تصویب شدهآموزش

وتربیت، اعم از مبانی نظری و فلسفی، عوامل آشکار و پنهان نظام تعلیم ها واین سند درصدد است با بازخوانی و بازتولید تمام مولفه

های ها و ...، زمینه تربیت آگاهانه و آزادانه نسلی مومن، خلاق، فعال، بانشاط، شایسته و وفادار به ارزشاهداف، اصول، رویکردها، روش

وپرورش باکیفیت، چابک، کارآمد و قق این مهم، نیازمند آموزشاسلامی ایرانی را تا رسیدن به مراتبی از حیات طیبه فراهم آورد. تح

باشد و سند تحول مند از آخرین یافته علمی و پژوهشی میهای نوین و بهرهپذیر و برخوردار از فناوریجو و رقابتاثربخش، مشارکت

 تربیتی است. -بنیادین منادی چنین نهاد فرهنگی

 نظام تقسیم شده است که عبارتند از:رورش به شش زیروپدر سند تحول بنیادین، نظام آموزش

 تأمین و تخصیص منابع مالی -3 تربیت معلم و تأمین منابع انسانی -2  برنامه درسی  -1 

 تامین فضا، تجهیزات و فناوری -6   پژوهش و ارزشیابی -5  راهبری و مدیریت -4

ها باید نظامعالی انقلاب فرهنگی، برنامه زیروپرورش و شورایعالی آموزششورایبراساس مفاد فصل هشتم سند تحول بنیادین، مصوب 

ها و وپرورش برسد. خوشبختانه این کار بزرگ با مشارکت معاونتعالی آموزشوپرورش تدوین و به تصویب شورایتوسط وزارت آموزش

 قرار گرفت. وپرورش انجام شد و در دستورکار شوراواحدهای ستادی و استانی آموزش

باشد و وپرورش میهای اساسی در پشتیبانی از جریان تعلیم و تربیت برای تحقق اهداف و وظایف نظام آموزشها، بخشبرنامه زیرنظام

 دهد.و تربیت را تحت تأثیر خود قرار می های نظام تعلیماجرای دقیق و عملکرد مناسب آن، تمام مولفه

عالی شورای های اجرایی سند تحولی که براساس چارچوب مورد تأیید کمیته هماهنگی و پایش برنامهبرنامه زیرنظام پژوهش و ارزشیاب

وپرورش تدوین شده است، شامل مبانی نظری و کلیات و مصوبه برنامه زیرنظام پژوهش و ارزشیابی نظام تعلیم و تربیت رسمی آموزش

 باشد.عمومی جمهوری اسلامی ایران می

 ری و کلیاتمبانی نظفصل اول 

رود و نقش بسیار مهمی در توسعه کشورها، های کسب شناخت، آگاهی و توسعه تفکر به شمار میترین روشپژوهش یکی از مهم

ترین نهادهای اجتماعی هر جامعه هم از این قاعده پرورش به عنوان یکی از مهموآموزشها دارد. نظام ها، نهادها و نظامجوامع، سازمان

های امر ها و ظرفیتو ربط وثیقی با پژوهش دارد. اصولاً تعلیم و تربیت و پژوهش دو روی یک سکه هستند. پیچیدگی مستثنی نیست

 شود بیش از هر نهاد، فرآیند و ساختار دیگری، نهاد تعلیم و تربیت محتاج پژوهش و برساخته پژوهش باشد. تربیت سبب می

را ی و تفکر وجوگرفرایند جست های تربیت تکیه کند تا از طریق فرهیختن،باید بر شانه ،ماندنی و ماندگار شوداگر قرار است پژوهش، 

اکتشاف و نوآوری به نوباوگان از  پژوهش، پژوهشگری،آموزشِ کند و تعمیم بخشد. منظور از این سخن آن است که همگانی و عمومی 

 وجوکرد.و پژوهشگر جستمعلم فرهیخته در دست  مدرسه و دررا باید تحقق آن آید و تربیت برمیونهاد تعلیم عهده

های علمی تربیت و مبانی و اصول علوم تربیتی متناسب با یافتهودر نتیجه مبانی نظری پژوهش و ارزشیابی، باید مبتنی بر فلسفه تعلیم

های آن در سند تحول بنیادین و دلالت ای از مبانی فلسفی و نظریو پژوهشی باشد. به همین دلیل در فصل اول این مجموعه، خلاصه

اندرکاران امر پژوهش و ارزشیابی، براساس این مبانی و در چارچوب حوزه پژوهش و ارزشیابی به اختصار آورده شده است تا کلیه دست

 آن، وظایف تحول آفرین خود را انجام دهند.
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 فصل دوم: چشم انداز، اهداف، سیاست ها و برنامه ها 

پرورش اشاره وانداز و بیانیه مأموریت به اهداف نظام آموزشها، چشمبنیادین، پس از تدوین مبانی نظری، بیانیه ارزشدر سند تحول 

 تصویب رسیده است.بینی شده که بهراهکار بیش 131هدف عملیاتی و  23راهبرد کلان،  15هدف کلان،  8شده و برای تحول در آن 

از مجموع است. مصوب در نظر گرفته شده یراهکارها یمت،مفروض گرفتن مراحل قبل، نقطه آغاز و عزبا  ها،یرنظامدر تدوین برنامه ز

راهکار به صورت غیرمستقیم با این زیرنظام  25راهکار به صورت مستقیم و 11پرورش، تعداد وراهکار سند تحول بنیادین آموزش 131

 تدوین شده است.  ها آن یبرابرنامه و فعالیت سرآمد  38مرتبط بوده که تعداد 

لازم به یادآوری است در سند تحول بنیادین، بین اهداف کلان، اهداف عملیاتی و راهکارها، تناظر یک به یک برقرار نیست. یعنی 

های ممکن است یک راهکار با چند هدف مرتبط باشد و یا یک هدف از طریق چند راهکار محقق شود. به همین دلیل بین برنامه

در این مجموعه و راهکارها و اهداف عملیاتی نیز الزاماً تناظر یک به یک برقرار نشده است. در نتیجه برای اجرای دقیق  تنظیمی

 های ذیل آن، مجریان محترم باید شناختراهکارها و برنامه

نی فلسفی و نظری و کلیات این آفرین آن داشته باشند و با اشراف به مبالازم و کامل از مجموعه سند تحول بنیادین و مفاهیم تحول

 ها، اقدام نمایند.زیرنظام )فصل اول( نسبت به اجرای راهکارها و برنامه

دهد، انطباق و ها با مبانی و اهداف سند تحول بنیادین را نشان میها و معیارهایی که میزان انطباق و همسویی برنامهاز جمله شاخص

ر فصل سوم مبانی نظری سند تحول )رهنامه تربیت رسمی عمومی( آورده شده است های تحول آفرین است که دهمسویی با چرخش

های سرآمد، باید ها و فعالیتچرخش زیرنظام پژوهش و ارزشیابی( و اجرای تمام برنامه6عمومی،  چرخش کلان نظام تربیت رسمی11)

 های مذکور باشد.زمینه ساز تحقق چرخش

پرورش و سایر واحدهای مربوط که در تدوین این ون و کارشناسان پژوهشگاه مطالعات آموزشدر پایان از مشارکت و همراهی مسئولا

های این زیرنظام، نیازمند شود اجرای مناسب راهکارها و برنامهنماید و یادآور میاند، صمیمانه تشکر میزیرنظام، تلاش چشمگیر داشته

ناپذیر و باشد که امید است با عنایات الهی و تلاش خستگیتربیت میوام تعلیمها و کلیات نظافزایی با سایر زیرنظامهماهنگی و هم

 اندرکاران، زمینه تحقق آن بیش از پیش فراهم آید.آگاهانه تمامی دست

 مهدی نويد                                                                                  

 دبیرکل شورای عالی آموزش و پرورش                                                                               
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 مبانی نظری و کلیات

 تعريف و قلمرو  

های نظام اهداف و مأموریت رسالت، برمبانی، گرا،مأموریتی تالیّعنوان فعّپژوهش و ارزشیابی در نظام تربیت رسمی عمومی به

تربیت رسمی عمومی استوار است. درك و بهبود مستمر موقعیت نظام تربیت رسمی عمومی در سطح ملی و جهانی در قالب 

 پذیرد.صورت می نظام آموزشی و تضمین کیفیت آن ارزشیابی، کاربست اشاعه، کاربردی،بنیادی و  تولید دانش چرخه

 وظايف 

های تالیّدر سطوح مختلف و انجام فعّ، هش و ارزشیابی از طریق تولید دانش کاربردی مبتنی بر فلسفه تربیت اسلامیزیرنظام پژو

 کند:وظایف زیر را دنبال می مرتبط با آن،

 ل و ارتقاء پیوسته کیفیتتحوّ توسعه،  -0

. پژوهش و ارزشیابی استهبود مستمر خود نیازمند اصلاح و ب عنوان یک موقعیت گسترده و فراگیر،نظام تربیت رسمی عمومی به

های تربیت در تدارك فرصت کوشد تا سطح نظام تربیت رسمی عمومی رابخش میدر راستای تحقق این جریان اساسی و حیات

ملی  های دینی،های مختلف و با توجه به شاخصبرای دستیابی متربیان به مراتب حیات طیبه براساس تغییر و تحولات در عرصه

 پردازی در حوزهروز و متناسب سازد و به نظریهبه بهسازی، نوسازی، آن را با انتظارات در حال رشد، المللی ارتقاء بخشیده،بین و

ها های آزمایش نظریهفراهم کردن زمینه تربیتی، هایسازی و عملیاتی نمودن نظریهعلوم تربیتی مبتنی بر معارف اسلامی و بومی

 در درون و بیرون نظام تربیت رسمی مبادرت نماید.ها و رویکردهای جدید، رصد نوآوری نظری بومی،و تدوین الگوهای 

 های پیش رو )وظیفه پیشگیرانه(مسائل و بحران ها،بینی چالشپیش -7
بیت رسمی عمومی در نظام تر هات برای پیشگیری از بروز مسائل و بحرانالیّانجام فعّ یکی از وظایف زیرنظام پژوهش و ارزشیابی،

اندرکاران نظام تربیتی مدیران و دست عمومی، است. زیرنظام پژوهش و ارزشیابی با پایش مداوم نحوه عملکرد نظام تربیت رسمی

پیشاپیش و به موقع مانع از سازد و به این ترتیب با روشنگری و هدایت امور، ها و وظایف مختلف هشیار میرا در انجام مأموریت

کند با خردمندی و پویایی مسائل و شود. زیرنظام پژوهش و ارزشیابی تلاش میه و بحران در نظام تربیتی میبروز مسئل

 مؤثر ارائه دهد. هایحلهای پیش روی نظام تربیت رسمی عمومی را رصد نموده و برای آن راهچالش

 هاهای مقابله با آنهای تربیتی و راهتشخیص مسائل و بحران -3
هاست. های مرتفع ساختن آنناظر بر تشخیص مسائل و مشکلات و راه ،از وظایف حوزه پژوهش و ارزشیابی بخش دیگری

های کسب شایستگی از سوی متربیان، پژوهش و ارزشیابی در این بخش با پیگیری روندهای تربیت و مقایسه آن با شاخص

ها را به های مواجهه با آنها و راهتلف و تعیین کاستیاطلاعات لازم را درباره میزان درستی عملکرد نظام در ابعاد مخ

 پژوهش و ارزشیابی از ظرفیت سایر عوامل سهیم و مؤثر نیز بهره خواهد برد. کند. در این راستا زیرنظامارائه مییران گیمتصم

 توسعه فرهنگ پژوهش -4
از سطح ستاد تا سطح مدرسه و ایجاد فضای مناسب های مرتبط با پژوهش از سوی کارگزاران و مربیان کسب و توسعه شایستگی

های نظام تربیت رسمی عمومی و نیز گسترش و تقویت فرهنگ ابعاد و مؤلفه یتوسعه و تعالی این جریان در تمام برای تحقق،

پرسشگری و پژوهش در بین متربیان و مشارکت تربیت متربی پژوهنده از وظایف خرده نظام پژوهش و ارزشیابی محسوب 

  .1شودمی

                                  
همت  يزيرنظام پژوهش و ارزشيابي به سه دليل اساسي بايد به توسعه و تعالي فرهنگ پژوهش در نظام تربيت رسمي عموم -1

محتاج  يدر تمامي ابعاد و اجرا نظام تربيت رسمي عموم« پويايي»و اصل « مسئوليت»، اصل «خردورزي»تحقق اصل  -    1 :  گمارد
پژوهش و ارزشيابي بدون برخورداري از فضاي فرهنگي مساعد، ثمر چنداني را عايد نظام نخواهد -2توسعه پژوهش و ارزشيابي در اين نظام است. 



 

 رسمی عمومی نظام تعليم و تربیت و ارزشیابی  زير نظام پژوهشبرنامه 
 

9 
 

    رويكردها

را 1گرایینگر و مأموریتجامع و کل یریگزیرنظام پژوهش و ارزشیابی دو جهت، در راستای رویکرد نظام تربیت رسمی عمومی

در  ییگراوحدت روشی، 2ییگراکثرتدر این رابطه برای پاسخ به دامنه وسیع متنوعی از مسائل و مشکلات اتخاذ نموده است. 

 .در سطوح مختلف مورد تأکید است ،3در مدیریت و اجرا ییگراگذاری و کثرتسیاست

                                                                                            
رو با گسترش آن درميان مديران و ساير كارگزاران نظام نمايد و از اينمناسب پژوهش و ارزشيابي عمل مي بوميستساخت. فرهنگ به عنوان ز

پيوند ذاتي فرايند پژوهش و ارزشيابي با  -3يابد. هاي پژوهش و ارزشيابي بر نظام ارتقاء مييت رسمي عمومي، زمينه توسعه و تاثيرگذاري يافتهترب
( و هاي ضروري در جريان تربيت است. از اين منظر در سطوح كارگزاران )مربيانفرايند درك، اصلاح و بهبود موقعيت به عنوان يكي از شايستگي

هاي پژوهشي و با تكيه بر روش پژوهش به درك بهتر سان مربيان ضمن كسب شايستگينمايد. بدينمتربيان، توجه به توسعه اين امر ضروري مي
 تعميق يادگيري و تقويت روحيه پژوهش ،موقعيت خود و اصلاح و بهبود آن به عنوان يكي از عوامل موثر در هدايت و پرورش استعدادهاي متربيان

كنند. بر اين اساس نظام پژوهش و ارزشيابي، بخشي از ظرفيت خود را به گسترش فرهنگ پژوهش در ميان مربيان، گري درآنها كمك ميو جستجوي
 اجرايدهد كه حاصل آن به تسهيل گيران، پژوهشگران تربيتي، متربيان و خانواده آنها و ساير افراد مرتبط با تربيت اختصاص ميمديران و تصميم

كاركردها و تحقق اهداف نظام تربيت رسمي و عمومي و زيرنظام پژوهش و ارزشيابي كمك خواهدكرد. بديهي است كه كاركردهاي چهارگانه ياد 
 نمايند.شده نظام پژوهش و ارزشيابي به صورتي در هم تنيده و در تعامل با يكديگر عمل مي

به ويژه در سطح –تربيتي در جهت بهبود و تسهيل رسالت و كاركردهاي نظام تربيت رسمي عمومي  نتيجه و اثر عمل زير نظام پژوهش و ارزشيابي -1
د به بهبود عمل هاي مختلف بوده است. براين اساس زيرنظام پژوهش و ارزشيابي متعهّاي براي تحقق اهداف تربيت در ساختمدرسه به عنوان زمينه

و موضوعيت و مشروعيت آن به ويژه در سطح نظام تربيت رسمي عمومي منوط به حركت دراين  هاي محوله استتربيتي براساس اهداف و آرمان
هاي موجود ترين عبارتي است كه از پس دغدغهترين و پركاربردرايج هاي اخير عبارت پژوهش براي عمل،چارچوب و جهت است. در طي دهه

شود. براين گيري از انحراف و به هدر دادن منابع در حوزه تحقيقات تربيتي شنيده ميهاي پژوهش تربيتي درعرصه اجرا و جلوبراي بكارگيري يافته
مورد اساس مديريت حوزه پژوهش هدايت منابع را در مسير توليد دانشي بر عهده دارد كه بتواند سرانجام در مسير تاثيرگذاري بر عمليات تربيتي 

نظام تربيت رسمي عمومي كمك روشني كند )دانش كاربردي(. به اين ترتيب، ارزش عمده استفاده كارگزاران قرارگيرد و به تسهيل كاركردهاي 
شود. گيرد و اصولاً درستي پژوهش و ارزشيابي تربيتي در پيوند با عمل آشكار ميپژوهش نيز متعاقباً بر حسب اين ملاك مورد قضاوت قرار مي

سازد. تحقق اين نقش و تاثير خود را نمايان مي كاركردهاي نظام تربيت رسمي عمومي،سازي زمينه براي توسعه پژوهش و ارزشيابي خوب با فراهم
هدف و كوشش در انجام اين تعهد در نظام تربيت رسمي عمومي، به نوبه خود مستلزم توجه اصلي پژوهش و ارزشيابي به بهبود كيفيت تربيت 

بنابراين ارتباط بخش پژوهش و ارزشيابي با مدرسه )به عنوان كانون عمل  هاي درس است.رسمي عمومي و بهبود كيفيت تدريس در درون كلاس
مند تعريف و مورد توجه قرارگيرد. پژوهش وارزشيابي زماني كه توسط نظام تربيت نظام تربيت رسمي عمومي( بايد بيش از پيش و به صورت نظام

متفاوت است. در پژوهش  ا پژوهش آكادميك كاملاًكارياست كه بيك پژوهش پيمان ،شودرسمي عمومي و براي آن انجام مي
مطابق با نيازهاي  كند و از اين رو مطالعات بايد دقيقاًگذاري ميپژوهش به دليل نياز به نتايج پژوهش دراين حوزه سرمايه كنندهحمايتكاري،پيمان

ايي كاربردي و قابل درك، براي بهبود عمل به كاربران و ههاي پژوهش مبتني بر توصيهگران طراحي و اجرا شود. سرانجام نيز يافتهحمايت
گرا است گردد.پيامد چنين رويكردي در عرصه سياستگذاري پژوهشي، گرايش اساسي به انجام تحقيقات كاربردي و ماموريتگيران ارايه ميتصميم

شوند. بر اين اساس قاعده عرضه و طراحي و اجرا ميهاي جديد در راستاي تحقق كاركردهاي مدرسه صالح كه براي شناسايي و ايجاد موقعيت
گيرد. به اين ترتيب نياز مخاطب )به ويژه در درون مدرسه( مهمترين شرط براي انجام پژوهش خواهد شد و تقاضا در پژوهش موردتوجه قرار مي

 گرايي با تقاضا / كاربرگرايي به تعادل خواهد رسيد.عرضه
هاي بسيار هاي تربيتي كه به صورت مراتبي از پديدهها و موقعيتع پديدها تنوّباشد، امّمي به مثابه يك نظام وحدت يافته موردنظر ميچه نظام تربيت رسمي عمواگر -2

گرا رويكردي كثرتكنند، نيازمند آن است كه در حوزه روش پژوهش با اي بروز و ظهور پيدا ميرشتهرشته و چندع بينپيچيده و كمتر پيچيده و به لحاظ موضوع تنوّ

هاي شود. طيف متنوعي از روشهاي مطرح گشوده مياي متنوع از روشگرا درحوزه پژوهش و ارزشيابي، عرصه عمل بر دايرهاقدام شود. باپذيرش رويكرد كثرت

مطالعات موردي،  هاي ديگر نظير تحقيق و توسعه،پژوهي ناظر بر نيازهاي بومي و روشدرس  پژوهي وتا اقدام، پژوهشي از تحقيقات آزمايشي كاملاً تحت كنترل

اي وسيع در برگيرنده همه يابند. چنين دامنهاي فرصت بروز مينگاري، تحليل محتوا و ارزشيابي در ابعاد و سطوح مختلف خود در چنين عرصهمطالعات تاريخي و قوم

هاي تربيتي گرايش دارد. متناسب با اين رويكرد فراگير، اي جامع از پژوهشنظريه ئهاراهاي پژوهشي اعم از كمي و كيفي خواهد بود و به سمت رويكردها و روش

پوشانند. ماهيت متنوع و گسترده تربيت با پذيرش صرف يك روش هاي پژوهش تربيتي نه تنها در تعارض با يكديگر نيستند بلكه هر يك ضعف ديگري را ميروش

 گرايانه است.اندازي كلت روشي گذرگاهي براي رسيدن به چشمپژوهشي سازگاري ندارد. به سخن ديگر كثر

 
هاي متعددي در درون جامعه براي تامين اين نيازها وجود دارد كه بايد از همه آنها دامنه نيازهاي پژوهشي در نظام تربيتي بسيار وسيع است و متناسب با آن نيز زمينه -3

سازي فرصت رقابت ها و... بايد به درستي سازماندهي شوند تا با فراهميت رسمي عمومي است كه در سطح ستاد و استانهاي درون نظام ترباستفاده نمود. ابتدا ظرفيت

باشد. نمي ا گستردگي نيازهاي موجود با تكيه صرف به توان پژوهشي رسمي در درون نظام تربيتي قابل پاسخگوييو بر حسب توانمندي از آنها استفاده نمود؛ امّ
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 اصول

اين زير نظام علاوه بر التزام به رعايت اصول عام و کلی تعلیم و تربیت نظیر انطباق با نظام معیار اسلامی، عدالت آموزشی، 

 نمايد:نگری، بر رعايت اصول خاص زير تأکید میپذيری، پاسخگويی و نظارت، تقدّم مصالح تربیتی و آيندهانعطاف

 تنوع و کثرت -0
 ی و کیفیکمّ :ارزشیابی - ژوهشپ هایدر روش 
 :)المللیهایی با وسعت ملی و بینپژوهی تا پژوهشپژوهی و اقداماز درس در سطوح اجرا )خرد و کلان 
 :های راهبردی و کاربردی( و )با اولویت پژوهشراهبردی،کاربردی و تحقیق و توسعه  پژوهش بنیادی، در نوع پژوهش

 در سطوح مختلف آموزشی ارزشیابی
 :های تداومی و درازمدتمدت تا پژوهش و ارزشیابیهای مقطعی و کوتاهاز پژوهش و ارزشیابی در زمان پژوهش و ارزشیابی 
 اسلامی، های تربیتی با رویکردههایی مرتبط با نظریموضوعات و اولویت ها )گستره موضوعات(:در موضوعات و اولويت 

شناسی روان راهنمایی و مشاوره، مدیریت منابع انسانی، مدیریت آموزشی، ریزی آموزشی و درسی،گذاری و برنامهسیاست

 اقتصاد نظام تربیت رسمی عمومی... شناسی نظام تربیت رسمی عمومی،تربیتی و جامعه
 نهاد و مشارکتی(مردم مدیریت و اجرا )دولتی،ريزی، در برنامه 
 در سطوح پژوهشگران و مخاطبان 
 هايافته های اشاعه و کاربستدر روش 

 وحدت و هماهنگی -7
 گذاریدر سیاست 
 )تمرکز بر نیازهای اساسی نظام تربیت رسمی عمومی )با تأکید بر نیازهای مدرسه 

 مشارکت و تعامل -3

 درون نظام تربیت رسمی عمومی و ارزشیابی های پژوهشبین بخش 
  و اجرا )پژوهشگران و کارگزاران آموزشی در سطوح مختلف(و ارزشیابی بین بخش پژوهش 
  ها و مراکز علمی و پژوهشی داخل و خارجدر نظام تربیت رسمی عمومی با دانشگاهارزشیابی  وبین بخش پژوهش 
 نهادهای غیردولتی و مردمبا مؤسسات و انجمن وارزشیابی بین بخش پژوهش 

 گرايیاخلاق -4

 و ارزشیابی کنندگان در پژوهشرعایت کرامت و حقوق شرکت 
 ّها و...(انتشار و اشاعه یافته ها،)صیانت از صحت داده ارزشیابی- های پژوهشتالیّمراقبت از شئون اخلاقی در اجرای فع 
 پذیری و پاسخگوییمسئولیت 

 ری و پويايینوآو -5

 شرایط و نیازها ملی و جهانی. ها،با توجه به نوآوری ارزشیابی-لات در بخش پژوهشموقع تحوّهدایت به 

                                                                                            
هاي موجود در جامعه هستند كه قادرند بخشي از نيازهاي موجود را پاسخ دهند. علاوه بر اين براي تامين بخشي از هاي علميه از جمله ظرفيتها و حوزهدانشگاه

گرا به استقلال و توسعه نظام تواند با ايجاد رقابت كيفيتگذاري و نظارت دقيق ميسپاري همراه با سياستبرون هاي پژوهشي نظام تربيتي به كمك گرفت.ماموريت

 مدي اين زيرنظام راآرو كارهاي بخش پژوهش و ارزشيابي منجر و از اينتواند در برخي موارد به كاهش هزينهسپاري همچنين ميپژوهش و ارزشيابي كمك كند. برون

هاي فراواني از انواع مديريت قابل ترسيم هستند كه به ارزشيابي تربيتي، نيز گونهنهاد براي انجام پژوهش و تقويت كند. در ميانه طيف مديريت دولتي و مديريت مردم

 .توان از آنها استفاده كردهاي پژوهشي ميفراخور نياز در اجراي ماموريت
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 ارزشیابی -در چهارچوب اصول برای افزایش کیفیت پژوهش  هاها و روشبرنامه ها،سیاست پذیری در اهداف،انعطاف 
 ارزشیابی –در حوزه پژوهش  ینآفرنو و تحول های انتقادی،حمایت از اندیشه 

 بهبود مستمر -1
های بینی اهرماین هدف با پیش کند و در جهت نیل بهیند بهسازی را طی میآنظام پژوهش و ارزشیابی به طور مستمر فر 

نهاد ار کند. نظارت و ارزشیابی هم در مرحله استقربرای بهبود را شناسایی می یازمسیرهای موردن سازمانی، یابینظارت و ارزش

 عنوان یکت مستمر و تکوینی مورد توجه قرارگرفته و هم بهالیّعنوان یک فعّبهارزشیابی،  -پژوهشی و تولید دانش پژوهشی

هایی ارزشیابی )به صورت درونی و بیرونی( رادر فواصل و دوره -  که عملکرد بخش پژوهش شودت تراکمی و نهایی مطرح میالیّفعّ

 دهد.صورتی جامع و فراگیر مورد ارزیابی قرار میتر به نسبتاً طولانی

 استمرار و پیوستگی -7

ست که دربردارنده تجارب و ای اعنوان یک جریان ارتقایی و تکاملی پیوسته دیرینه دارای گذشتهبه، پژوهش و ارزشیابی

مثابه عمل پژوهش و ارزشیابی بههای آینده گیریدستاوردهای ارزشمند پیشینیان در سطح ملی و جهانی است که باید در جهت

 ها توجه شود.پشتیبان و با نگاهی انتقادی به آن

 جانبه نگریهمه -8

 ها:در تعیین اولويت -الف

 های مختلفدر پوشش نیاز همه دوره 
 های تربیت تمامی ابعاد وجودی متربیاندر پوشش ساحت 
 مومیهای اصلی نظام تربیت رسمی عدر پوشش تمامی عناصر و زیرنظام 
 هانهادها و سازمانعلمی،  کزای و مشترك با سایر مرارشتههای بیندر اجرای پژوهش 
 گذاران و مدیران،سیاست کارکنان، مربیان، )متربیان، ارزشیابی -مخاطبان پژوهش در پوشش دادن به انواع نیازهای 

 ها(خانوادهکارشناسان، 
 در مديريت و اجرا -ب

 درون نظام تربیت رسمی عمومیهای استفاده از ظرفیت 
 های علمیهها و حوزهاستفاده از ظرفیت دانشگاه 
 های پژوهشی غیردولتیاستفاده از ظرفیت بخش 
 آفرينهای تحولترين چرخشمهم

 های نظام تعلیم و تربیتنگر برای مواجهه سازنده با چالشگرا و آیندهنگری به نگاه کلنگری و حالاز تأکید بر جزیی -0

 هاهای کمی در پژوهش و ارزشیابی به تنوعّ و تکثرّ در روشتمرکز بر روشاز  -7

 آفرینمند، نوآورانه و تحوّلهای نظامهای توصیفی، موردی و پراکنده به پژوهشاز پژوهش -3

 گیری از نتایجگری در اجرای پژوهش و ارزشیابی به مدیریت، اجرا، نظارت و بهرهاز تمرکزگرایی و تصدی -4

محور، تشخیصی و درمانی، مدار و مسالهگیری عملهای تربیتی به جهتر رویکرد آکادمیک و نظری در پژوهشاز تمرکز ب -5

 ساز و کاربستیتصمیم

 از تمرکز بر ارزشیابی درونی به ارزشیابی بیرونی در ارزشیابی عملکرد نظام تعلیم و تربیت -1

 تعاريف 

 الف: سازمان پژوهنده
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ها کلیه اجزا و فرایندهای آن در سطوح مختلف )از سطح ستاد، تا استان، شهرستان و منطقه( دارای ارزشسازمانی است یادگیرنده که 

های گروهی و یادگیری فردی براساس عنصر عقلانیت و پژوهش محوری طراحی و انداز مشترك، مسئولیت جمعی، فعالیتو چشم

به عمل، موجب ارتقا و تضمین کیفیت فرایند تعلیم و تربیت رسمی های جدید و تبدیل دانش دهی شده است و با طرح ایدهسازمان

 شود.عمومی می

 برخی از ويژگی های سازمان پژوهنده

 دارای رویکرد، اصول، اهداف و قلمرو مبتنی بر برنامه زیرنظام پژوهش و ارزشیابی است. -1
ریزی و ق و پرسشگر سیاست، برنامهآموزش پژوهش محور را در دستورکار خود دارد و برای تربیت نسل پژوهشگر، خلا -2

 اقدام می کند.
 شود.فرهنگ پژوهشگری در سازمان حاکم است و حل مسایل سازمان از طریق پژوهش به عنوان یک ارزش پذیرفته می -3
حقق های آن، شرایط لازم را برای ارزشیابی و ارتقای مستمر کیفیت و تبا تولید دانش پژوهشی زمینه اشاعه و کاربست یافته -4

 کند.تربیت و زیرنظام های آن فراهم میوهای تعلیموپروش در همه ساحتاهداف نظام آموزش

پژوهشی معتبر و کافی برخوردار است و  -کند و کلیه تصمیمات آن از پشتوانه علمیهای پژوهشی استفاده میاز آخرین یافته -5

 د.های نوین در اولویت آن قرار داراستفاده از ظرفیت فناوری

ورزان حداکثر استفاده را برای ارتقای فرایند تعلیم و ها و پژوهشگران و اندیشهاز ظرفیت مراکز علمی و پژوهشی و دانشگاه -6

 آورد.تربیت به عمل می

پشتیبان، هدایتگر و مشوق مدرسه پژوهنده، پژوهشگران، ارزیابان و همچنین دارای تعامل اثربخش و گسترده با سایر  -7

 المللی است.پژوهشی داخلی و بین نهادهای
 

 ب: مدرسه پژوهنده

ای اثربخش با حاکمیت رویکرد فرهنگی تربیتی و پژوهشی است که تمامی عناصر آن با مشارکت جمعی برای مدرسه یادگیرنده حرفه

ی تعلیم و تربیت و کسب هاآموزانی با تفکرخلاق و نقاد، پژوهشگر و پرسشگر، خود ارزیاب و خودشکوفا در همه ساحتتربیت دانش

های ای نقطه تلاقی تلاشچنین مدرسهاند. و پرورش سازمان یافته های متربیان مطابق با اهداف سند تحول بنیادین آموزششایستگی

 ای است کههای پژوهشگران حرفهآموزی( و پژوهشهای دانشهای مطالعاتی و پژوهشی، نوآوری)پروژه آموزانپژوهشی معلمان، دانش

 باشد.تضمین کننده کیفیت فرایند یاددهی و یادگیری می

 برخی از ويژگی های مدرسه پژوهنده

فرهنگ پژوهشگری و آموزش مبتنی بر پژوهش در مدرسه حاکم است و یادگیری و حل مسایل از طریق پرسش و پژوهش به  -1 

 شود.عنوان یک ارزش پذیرفته می

تحقیقی از اقدام پژوهی و درس پژوهی در سطح کوچک و پروژه های رسمی بزرگ مشارکت دارند کارکنان مدرسه در انجام پروژه  -2

 یا از شواهد و مستندات پژوهشی برای اقدامات خود استفاده می کنند.

 گیرند.ها و بهبود کل فرایند مدرسه مورد استفاده قرارمیای برنامههای پژوهشی در استمرار توسعه حرفهیافته -3

 باشد.ورزی در مدرسه مورد توجه مییت عقلانی، خردورزی و اندیشهترب -4

 شوند. حمایت مدیر، همکاری کارکنان و ایجاد محیط مناسب برای پژوهش به عنوان اجزای ضروری دیده می -5

آموزان خودارزیابی دانشپژوهشی و های پژوهش محور و ارتقای دانش، بینش و مهارتها و امکانات لازم را برای اجرای آموزشزمینه -6

 آورد.و ابتکارات فردی و گروهی متربیان فراهم می

آموزان سازی روحیه پژوهشی دانشاز تعامل اثربخش با مراکز آموزشی و پژوهشی و فرهنگی، خانواده و رسانه برای تقویت و نهادینه -7

 برد.بهره می
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توانمندسازی مربیان، معلمان و کارکنان و حل مسایل آموزشی و تربیتی مدرسه به با تولید اطلاعات جدید پژوهشی، آنها را برای  -8

 گیرد.کار می

 شوند.کارکنان مدرسه به مطالعه و پژوهش و پاسخگو بودن به پژوهش های منتشر شده خود، تشویق می -9

 شود.میولیت، استقبال های بیشتر به عنوان یک مسئهای یادگیری و دریافت آموزشاز فرصت -11

 ها استفاده می شود.های مراکز و موسسات علمی و پژوهشی خارج از مدرسه از جمله دانشگاهاز ظرفیت -11

ها کنند و از زبان پژوهش در انجام فعالیتآوری و ارائه اطلاعات کمک میمدل رفتار معلمان پژوهشی است. در فرایند جمع -12

 کنند. استفاده می

 آموز پژوهندهج: دانش

ورز، دارای روحیه پرسشگری و مهارت جستجوگری و خود ارزیابی است و از فرآیند و توالی منطقی روش آموزی خلاق، اندیشهدانش

برد و شایستگی لازم برای خودارزیابی و علمی و پژوهشی برای پاسخ به سوالات فردی و اجتماعی و حل مسایل اطراف خود بهره می

 .خودشکوفایی را کسب کرده است

 آموز پژوهندههای دانشبرخی از ويژگی

ها گیری از کتابهای اطلاعاتی، بهرههای فردی و گروهی، استفاده از فناوری و پایگاهدارای روحیه پژوهشی و توانا در انجام پژوهش -0

 های دانش آموزی است.و منابع آموزشی، ارتباط با پژوهشگران و دیگر استلزامات مربوط به اجرای پژوهش

ها و امکانات رسمی و غیررسمی)پژوهشسراها، کتابخانه، خانواده و ..( و مشارکت همسالان برای هوشمندانه از همه فرصت -7

های تعلیم و تربیت استفاده های ارزشی خود و دیگران در همه ساحتخودکارآمدی، پژوهش و ارتقای شایستگی و بهبود قضاوت

 کند.می

ها تدبر و تأمل شود و برای اصلاح و ارتقای آنها مواجهه میبوده و با ذهن پرسشگر خویش با همه پدیدهدارای تفکر خلاق و نقاد  -3

 نماید.می

 کند.می اندیشیچارهها، پژوهش و های مدرسه و جامعه خود اندیشه کرده و برای حل و بهبود آندرباره مسائل و آسیب -4

 آموزیسرای دانشد: پژوهش

های فردی و منظور شناسایی و فراهم آوردن زمینه رشد و هدایت استعدادها و پرورش خلاقیتپژوهشی است که بهمرکزی علمی 

 می نماید. آموزان و گسترش فرهنگ مطالعه، تحقیق وپژوهش در بین آنان فعالیتگروهی دانش

 

آموزی:سرای دانشهای پژوهشبرخی از ويژگی  

 شود.ها حمایت میسازی آنهای علمی و پژوهشی و تجاریها و یافتهاز کاربست و تولید ایده (1

 نماید.های علمی، پژوهشی و فناوری خدمات ارائه میها در زمینهتعامل اثربخش با مدارس داشته و به آن (2

 های علم و فناوری، مراکز رشد، تحقیقاتی و دانشگاهی تعامل اثربخش دارد.با پارك (3

آزمایشگاه، کارگاه، رایانه و امکان دسترسی به شبکه اطلاعات و دیگر شرایط لازم برای انجام از امکانات لازم مانند کتابخانه،  (4

 های یادگیری برخوردار است.های مختلف علمی و حوزهتحقیق در رشته

ایی و از مربیان، راهنمایان، معلمان و عوامل اجرایی متعهد، توانمند، با تجربه و آشنا به امور تحقیق و پژوهش برای راهنم (5

 آموزان برخوردار است.هدایت علمی و پژوهشی دانش

 نماید.آموزان ارائه میآموزان خدمات لازم را به دانشویژه اوقات تعطیلی مدارس و فراغت دانشدر موقعیت زمانی مختلف به (6
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 جمهوری اسلامی ايران نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی و ارزشیابی  پژوهش  برنامه زيرنظام

 3/7/0391  تاريخ ، عالی آموزش و پرورشجلسه شورای (947)  هفتمینو   چهلو   نهصد  مصوب
 (947و  941 ، 939  ،938، 937 ،931 ،935، 934جلسات   در   بررسی شده )

 

 اندازچشم

در حوزه  هاکاربست یافته واشاعه  ،تولید دانش پذیر درکارا، اثربخش و مشارکت ای مجموعه ؛1414در افق پژوهش و ارزشیابی زیرنظام 

سازی و دهنده قابلیت تصمیمبسط بوده وپرورش وآموزش حال و آینده پاسخگوی نیازهای پژوهشی که تعلیم و تربیت است

در چارچوب نده تربیت نسلی پژوه تربیت رسمی عمومی ووبهبود موقعیت نظام تعلیم کنندهتضمین واز ستاد تا مدرسه گیری تصمیم

 .می باشدنظام معیاراسلامی 

  اهداف

 در حوزه تعلیم و تربیت با مشارکت مراکز و نهادهای علمی و پژوهشی های علمی و الگوهای نظری بومیتولید نظریه در سازیظرفیت .1
 عمومینظام تعلیم و تربیت رسمی یندههای حال و آشناخت مسائل و چالش .2
ها و ساحت درعمومی های نظام تعلیم و تربیت رسمیو بروندادفرآیندها  ،دروندادهاها، زمینه رصد مستمر و سنجش کیفیت .3

 المللیسطح ملی و بینمختلف در  هاینظامزیر
 و کارآفرینخلاق، نوآور  ، پرسشگر،سازی برای تربیت نسلی پژوهندهزمینه .4

 هاو خانوادهآموزان ، دانشمعلمان ،کارشناسان ،مدیراندر بین  پرسشگریروحیه  و پژوهشفرهنگ  توسعه .5

پژوهش و  مبتنی بر گیریتصمیمسازی و تصمیمفرآیند به  بخشیکیفیتبرای ارزشیابی  و های پژوهشییافتهکاربست اشاعه و  .6

 مدرسهسطح تا  ملیاز سطح  ارزشیابی

 تعلیم و تربیتدر نظام  هاز سطح ملی تا سطح مدرسپاسخگویی به نیازهای پژوهشی و ارزشیابی  .7
های علمی و پژوهشی آنان در چارچوب المللی و استفاده از ظرفیت و یافتهبرقراری ارتباط با مراکز علمی و پژوهشی داخلی و بین .8

 نظام معیار اسلامی
 

  های اجرايیسیاست

 و اجرا از سطح ملی تا سطح مدرسه ریزیگذاری، برنامهفرآیند سیاستمحوری در پژوهش -1

 ،یسطوح محلو پژوهشگران در  بنیاندانشهای شرکت ،های علمیهحوزه مراکز علمی پژوهشی، ،هادانشگاهبا  و تعامل پذیری مشارکت -2

 المللیملی و بین

های با تأکید بر پژوهش (مرجعو  گستره ،ت، نوع، روش، زمان)از منظر ماهیّ و ارزشیابیپژوهش های روشدر  عنوّبخشی و ایجاد تکیفیت -3

 و سریع کاربردی، مدارعمل
 )تولید دانش، اشاعه، کاربست( در چرخه پژوهش و ارزشیابی های نویناز فناوریاستفاده بهینه  -4
 و ارزشیابی ژوهشیکپارچگی و وحدت مدیریت در پ -5
 ظرفیت سایر ارکان سهیم و موثر و واگذاری اختیارات لازم پژوهشی به مدرسهکاهش تمرکز و استفاده بهینه از  -6



 

 رسمی عمومی نظام تعليم و تربیت و ارزشیابی  زير نظام پژوهشبرنامه 
 

06 
 

 

 اقدامات اساسی
پرورش موظف است با وپرورش و تحقق اهداف زیرنظام پژوهش و ارزشیابی، وزارت آموزشودر اجرای مفاد سند تحول بنیادین آموزش

 :مقررات مربوط نسبت به موارد زیر اقدام نمایدربط و رعایت قوانین و ها و نهادهای ذیهمکاری دستگاه

  مدرسه پژوهنده  -الف

ریزی منابع انسانی و فناوری اطلاعات وزارت دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی با هماهنگی مرکز برنامه (0

های پژوهشگری برای تقویت مهارتهای آموزشی و پژوهشی کارگاه ها وها، دورهپرورش، واحدهای درسی، برنامهوآموزش

اجرا نماید. همچنین به منظور توانمندسازی  پژوهی( تدوین وپژوهی و درسهای آکادمیک، اقدامدانشجو معلمان )پژوهش

درصد از معلمان واجد  5این برنامه سالانه حداقل برای  با هماهنگی سازمان اداری و استخدامی کشور، معلمان موجود،

معلمان موجود، تحت  بیش از نیمی از 1414ای که در افق گونهعملیاتی شود بهدوره های ضمن خدمت  در قالبشرایط 

 پوشش این برنامه قرارگیرند.

دت شش ماه تهیه و ظرف محداکثر  ،های مطالعاتی و بازآموزی علمی و تحقیقاتی ویژه معلمان پژوهندهنامه فرصتآیین (7

  هیئت وزیران پیشنهاد شود. به تصویب برای ،پرورشوعالی آموزششورای تأیید پس از

 56وهشی، موضوع ماده درصد اعتبارات پژ 61حداقل به میزان  ،آموزیسراهای دانشسرانه پژوهشی برای مدارس و پژوهش (3

 مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت، اختصاص یابد.برخی  قانون الحاق

 های پژوهشیمدارس و ارتقا مدیران، معلمان و انتخاب معلمان نمونه با ملحوظ کردن شاخصبندی ها و شرایط رتبهملاك (4

های پژوهشی میزان امتیاز اختصاص یافته به فعالیت .بازنگری و اصلاح شود با هماهنگی سازمان اداری و استخدامی کشور،

 ود.شپرورش تعیین و ابلاغ میودر هر یک از مواد مذکور، توسط وزیر آموزش

های درسی و برنامه و تولید در بازنگریمحور رویکرد آموزش پژوهشنگری آموزش و پژوهش، ضمن التزام به یکپارچه (5

 مورد تأکید قرار گیرد.« برنامه درسی ملی»های آموزشی برمبنای کتاب

فردی و گروهی توجه های پژوهشی آموزان به فعالیتدر ارزشیابی پیشرفت تحصیلی و تربیتی شایستگی محور دانش  (1

 نموده و امتیاز لازم برای آن منظور نمایند.

 سازمان پژوهنده -ب

و رعایت ضوابط و مقررات مربوط  ،پرورش به منزله یک سازمان پژوهنده، با اصلاح و استفاده از ساختارهای موجودوبرای نیل به آموزش

  :پذیردصورت میربط، اقدامات ذیل ها و مراجع ذیبا هماهنگی دستگاه

به مرکز ارزشیابی و تضمین کیفیت نظام  با هماهنگی سازمان اداری و استخدامی کشور، پرورشومرکز سنجش آموزش (0

 ،گانه تربیتیهای ششها و ساحترصد و ارزشیابی عملکرد نظام تربیت رسمی عمومی در زیرنظام برای پرورشوآموزش

 تبیین شود. تعریف و ،پرورشومطالعات آموزشمناسبات آن با پژوهشگاه  ،تقویت تغییر یابد و ضمن

و امور آن زیرنظر مستقیم وزیر  ، ارتقا یابدپرورشوجایگاه سازمانی پژوهشگاه مطالعات آموزش ربط،مراجع ذی با هماهنگی (7

 پرورش اداره شود.وآموزش

با هماهنگی و تایید مراجع  ،ای و جهانیملی، منطقهپرورش در عرصه وموزشپایش و رصد تحولات نظام آ به منظور (3

و با استفاده از  پرورشوپژوهشگاه مطالعات آموزش ذیل، «مطالعات راهبردی»گروه آموزشیلازم برای ایجاد  تدابیر ربط،ذی

 شود. اتخاذ برنامه ششم توسعه،  دومتا پایان سال های موجود ظرفیت

تدابیر لازم اتخاذ و با هماهنگی  ،ها و دفاتر ستادیشهرستان ها،پژوهشی در سطح استانبرای ساماندهی و ارتقای امور  (4

 منابع و امکانات مناسب اختصاص یابد. ،ربطمراجع ذی
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های پژوهشی و خاص برای فعالیت تسهیلات و اعتبارات ،حمایت از معلمان و فرهنگیان پژوهشگر و نوآوربه منظور  (5

سرانه پژوهشی، پاداش تالیف مقاله، کتاب، اختراع، پژوهانه، خرید آثار معلمان مانند فرهنگیان )پژوهی معلمان و اقدام

 پرورش حمایت شود.وهای پژوهشی اعضای هیات علمی وزارت آموزشمولف( اختصاص یابد و از فعالیت

 ،پرورشوتربیتی در نظام آموزشهای بومی های پژوهشی و نوآورینامه مستندسازی، انتشار، اشاعه و کاربست یافتهآیین (1

 پرورش ابلاغ شود.وظرف مدت شش ماه پس از تصویب این برنامه، تدوین و با امضای وزیر آموزش حداکثر

ها و با جلب مشارکت سایر دستگاه آموزیسرای دانشحداقل یک پژوهش ،در هر منطقه آموزشی تا پایان برنامه ششم (7

 شود. سیستأ و با تأکید بر توسعه بخش غیردولتی نهادها

عالی شورایموارد قابل طرح در پرورش از جمله وضروری است کلیه تصمیمات کلان و اساسی سطوح مختلف آموزش (8

 پرورش، شورای معاونان و حوزه ستادی دارای پیوست پژوهشی باشد.وآموزش

 درصد از 1/1درصد و حداکثر  15/1ربط حداقل های ذینگی دستگاههای کلی علم و فناوری، با هماهبا توجه به سیاست (9

 پرورش، اختصاص یابد.وهای پژوهشی و تحقیقاتی آموزشاعتبارات پژوهشی کشور به فعالیت

 پايش و ارزشیابی مستمر فرايندها و روندها -ج
زیر نظر شورای  ،های آنتربیت و زیرنظامگانه های ششارزشیابی بیرونی عملکرد نظام تربیت رسمی عمومی در حوزه ساحت (0

 شود.ساله اجرا های زمانی سه تا پنجپرورش در دورهوعالی آموزش

جریان  کیفیتها و مراکز علمی پژوهشی غیردولتی برای ارتقای کیفیت و تضمین های دانش بنیان، دانشگاهاز ظرفیت شرکت (7

 استفاده شود. وپرورشتربیت رسمی عمومی در ارزشیابی عملکرد آموزش

ی تا پایان درصد از اعتبارات پژوهش 11 پرورش، حداقلوریزی در نظام آموزشبرنامه گذاری وسازی سیاستبه منظور بهینه (3

 یابد.  اختصاص پژوهی،پژوهی و آیندهبه پژوهش های طولی، روند برنامه ششم توسعه

 .دوم برنامه ششم توسعه، طراحی و ایجاد شودسامانه ملی شبکه اطلاعات و ارتباطات پژوهشی تا پایان سال  (4
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 هابرنامه

با زیرنظام  ،غیر مسقیمبه صورت راهکار 25راهکار به صورت مستقیم و تعداد  11تعداد  ،راهکار سند تحول بنیادین 131از مجموع 

بینی شده است تا در طول برنامه ششم و هفتم توسعه برنامه پیش  38تعداد  ،هاآنپژوهش و ارزشیابی مرتبط است که برای تحقق 

 : عملیاتی شود. این برنامه ها عبارتند از ،کشور

 

 

 های انقلاب اسلامیتعمیق تربیت و آداب اسلامی،تقويت اعتقاد و التزام به ارزش 7هدف عملیاتی

 مدارس یتیو ترب یفرهنگ هاییتّالفعّ يابیارز یبرا یفیک یهاشاخص ينو تدو یاستانداردساز 7-7راهكار 

 عنوان برنامه رديف

1 
ها و معیارهای ها، شاخصعوامل، ملاكیتی مدارس و تدوین و ترب یفرهنگ هاییتّالفعّطراحی الگوی ارزیابی 

 معتبر و استاندارد مبتنی برفلسفه تعلیم و تربیت اسلامی  

2 
ه الگوهای و ارائهای سه ساله آموزان با تاکید بر تاثیرات فضای مجازی در دورهآسیب شناسی مستمر تربیتی دانش

 کارآمد و اثربخش با استفاده از مطالعات تطبیقی

 های مصوبیتی مدارس به صورت سالانه براساس شاخصو ترب یفرهنگ هاییتّالفعّرصد و ارزشیابی مستمر  3
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 7هدف عملیاتی
 -ويژه در ابعاد فرهنگیهای پیشرفت محلی بهعنوان يكی از کانون افزايش نقش مدرسه به

 اجتماعی

 7-3راهكار 

پژوهشی با نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی در سطح -علمیيافته مراکز برقراری ارتباط سازمان

های علمیه و مؤسسات آموزش مندی از پشتیبانی علمی و تخصصی حوزهای و بهرهملی و منطقه

های علوم قرآنی، علوم تربیتی و روانشناسی ويژه دانشكدهای بهعالی و مراکز آموزش فنی و حرفه

 در مدارس

 عنوان برنامه رديف

1 
طراحی و استقرار الگوی ارتقای نقش مدرسه به عنوان کانون پیشرفت محله و ایجاد پایگاه داده و مدیریت 

 منابع اطلاعاتی محله و استفاده از ظرفیت علمی پژوهشی  و فنی معلمان و دانش آموزان

2 

ی، فنی و پژوهشی بین مراکز و مؤسسات علمی، آموزشی و پژوهش -طراحی الگوی توسعه تعاملات علمی

های علمیه با مدارس منطقه و محله خود در چهارچوب ضوابط آموزشی و ای، صنعتی و اقتصادی و حوزهحرفه

 تربیتی

3 
های فرهنگی های پژوهشی کلان برای ارایه روش های تاثیر گذار مدرسه در اصلاح شاخصاجرای پروژه

 اجتماعی محله
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ها و بازتنظیم اصول حاکم بر برنامه درسی تربیت معلم با تأکید بر کارورزی و سیاستبازمهندسی  00هدف عملیاتی

ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضیات الگوی برنامه های حرفهانطباق سطح شايستگی

های جذب، تربیت و های مناسب برای ارتقای شیوهدرسی در نظام تعلیم و تربیت و طراحی سیاست

 پرورشوان در آموزشنگهداشت معلم

 00-7راهكار 

ای به شكل فردی و گروهی میان معلمان و های حرفهتوسعه زمینه پژوهشگری و افزايش توانمندی

های بازآموزی مستمر علمی و تبادل تجارب و دستاوردها در سطح محلی و ملی و ايجاد فرصت

ر و اختصاص اعتبارات خاص برای های الگوی تدريس برتتحقیقاتی و مطالعاتی و برگزاری جشنواره

 های پژوهشی معلمان.فعّالیتّ

 عنوان برنامه رديف

 های پژوهشی معلمان با تأکید بر پژوهش های گروهی از جمله اقدام پژوهی و درس پژوهی ارتقای شایستگی 1

2 
معلمان نمونه با ملحوظ بندی و ارتقای معلمان و کارشناسان و انتخاب ها و شرایط رتبهطراحی و تدوین ملاك

 های پژوهشی کردن فعاّلیّت

3 
ها و فرآیندهای آن با رویکرد الگوهای تدریس و اصلاح روش ارزشیابی و مستندسازی تجربه برگزاری جشنواره

 پژوهش محور

 های آموزشیتقویت جایگاه و کارکردهای گروه 4

 های علمی پژوهشی معلمان توسعه انجمن 5

 آموزان پژوهنده و نوآورهای پژوهشی معلمان و حمایت از معلمان و دانشاختصاص سرانه به فعالیتتعریف و  6
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 00هدف عملیاتی

ها و بازتنظیم اصول حاکم بر برنامه درسی تربیت معلم با تأکید بر کارورزی و بازمهندسی سیاست

ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضیات الگوی برنامه های حرفهانطباق سطح شايستگی

های مناسب برای ارتقای شیوه های جذب، تربیت درسی در نظام تعلیم و تربیت و طراحی سیاست

 و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورش.

 00-9راهكار 

علوم تربیتی در رصد کردن تحوّلات نظام آموزش و پرورش و تربیت معلم و تحوّلات علمی حوزه 

وری ها و بهرههای مفید آنسازی تجارب و يافتهالمللی و بومیسطح منطقه، جهان اسلام و بین

 ها در چارچوب نظام معیار اسلامیآگاهانه از آن

 عنوان برنامه رديف

1 
سطح طراحی ساز و کارهای مناسب برای رصد دو سالانه تحوّلات نظام آموزش و پرورش و تربیت معلم در 

 ملی، منطقه ای، جهان اسلام و بین المللی تا پایان سال اول برنامه ششم توسعه

2 
المللی و بین ای، جهان اسلام وطراحی و اجرای مطالعات پیشرفت تحصیلی و تربیتی در سطح ملی، منطقه

 کاربست نتایج آن

3 
ها و تجربیات تعلیم و مبادله یافتهتدوین و اجرای طرح دیپلماسی آموزشی، گسترش تعامل پژوهشگران و 

 تربیتی با مراکز و مؤسسات علمی پژوهشی با اولویت جهان اسلام حداکثر تا پایان برنامه ششم توسعه

المللی و تعاملات آموزش و های علمی بینطراحی و ایجاد ساختار مناسب برای تسهیل و توسعه همکاری 4

 ای و جهانیکشور در سطح منطقهپرورش با مراکز علمی پژوهشی خارج از 
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 08ملیاتیعهدف 
 بخش، پويا و بالندهتغییر و نوآوری در نظام تعلیم و تربیت با رويكرد تعالی

 08 -3راهكار 
ال و فراگیر در درون ساختار نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی با استفاده ايجاد شبكه پژوهشی فعّ

 قالب شبكه ملی اطلاعات و ارتباطاتهای نوين و در از فناوری

 عنوان برنامه رديف

1 

پژوهشی بین حوزه ستادی، واحدهای  -های علمیایجاد سامانه ملی و شبکه پژوهشی و توسعه همکاری

المللی با تعیین سطوح دسترسی و با هماهنگی مراجع قانونی آموزشی و مراکز علمی و پژوهشی ملی و بین

 های مصوبنامه ها و دستورالعملآیینربط در قالب ذی

2 
 بخشی به امور مطالعاتی و پژوهشیبازمهندسی و اصلاح فرایندها، روندها و ساختارهای موجود برای کیفیت

 



 

 رسمی عمومی نظام تعليم و تربیت و ارزشیابی  زير نظام پژوهشبرنامه 
 

23 
 

 

 

 

 

 

 استقرار نظام ارزشیابی و تضمین کیفیت در تعلیم و تربیت رسمی عمومی 09هدف عملیاتی

ساختار مناسب برای سنجش و ارزشیابی عملكرد نظام تعلیم و تربیت ايجاد ساز و کارهای قانونی و  09-0راهكار 

 رسمی عمومی

 عنوان برنامه رديف

1 
بازنگری مأموریت مرکز سنجش آموزش و پرورش و تبدیل آن به مرکز ملی ارزشیابی و تضمین کیفیت نظام 

 آموزش و پرورش 

 ارزشیابی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی ها و معیارهای ها، شاخصطراحی نظام و تدوین ملاك 2

3 
های دانش بنیان و نهادهای غیردولتی در حوزه ارزشیابی نظام تعلیم و تربیت استفاده بهینه از ظرفیت شرکت 

 و حمایت از آنان با رعایت مقررات مربوط

4 
های تربیت و ها و ساحتپرورش و پایش کیفیت آن در حوزه زیرنظاموارزشیابی مستمر عملکرد نظام آموزش

 ه گزارش در هر سه سالئتنظیم و ارا

5 
سازی نتایج ارزشیابی نظام تربیت رسمی عمومی با طراحی سازوکارهای لازم برای اشاعه، کاربست و مستند

 های موجود استفاده از سامانه
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 نظام کارشناسی، مديريت و راهبری آموزشی تربیتی ارتقا و بهبود مستمر کیفیت 77هدف عملیاتی

 77-4راهكار 
پژوهانه و اجرای های آيندهو پرورش و تدوين برنامه نگر در آموزشانجام مطالعات راهبردی آينده

 و پرورش ربط در آموزشهای ذیآن با هماهنگی دستگاه

 عنوان برنامه رديف

1 
پرورش با ونگر در حوزه آموزشو کارهای مناسب برای تدوین و اجرای مطالعات راهبردی آینده طراحی ساز

 )درون و برون سازمانی( تا پایان سال اول برنامه ششم توسعه استفاده از ظرفیت مراکز علمی و پژوهشی

 پژوهی  های آیندهپرورش براساس یافته وارزیابی برنامه های راهبردی و دراز مدت آموزش 2

 پردازی و مستندسازی تجربیات بومی تربیتی.توسعه ظرفیت پژوهش و نوآوری، نظريه 73هدف عملیاتی

 73-0راهكار 

استفاده بهینه از ظرفیت های موجود برای گسترش فرهنگ تفكر و پژوهش در بین مديران، مربیان 

حمايت از پژوهشگران فعال و و تأمین پژوهشگر موردنیاز نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی و 

 مجرب

 عنوان برنامه رديف

1 
های پژوهشی مدیران، معلمان و های آموزشی برای توسعه مهارتها و کارگاهطراحی، تولید و اجرای برنامه

 مربیان با استفاده از ظرفیت مراکز علمی و پژوهشی )درون و برون سازمانی(

2 
تربیت رسمی عمومی با اولویت تامین پژوهشگران از بین معلمان وتربیت پژوهشگر موردنیاز نظام تعلیم

 شرایط بااستفاده از ظرفیت مراکز علمی و پژوهشی )درون و برون سازمانی(واجد

 آموزان و تربیت معلم با رویکرد پژوهش محوری تا سطح مدرسهرصد و ارزیابی برنامه های درسی دانش 3

4 
تقویت آموزش پژوهش محور و توسعه فرهنگ آن در سطح مدرسه و کلاس طراحی سازو کارهای لازم برای 

 درس
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 پردازی و مستندسازی تجربیات بومی تربیتی.توسعه ظرفیت پژوهش و نوآوری، نظريه 73هدف عملیاتی

 73-7راهكار 
تدوين نظام جامع حمايت از پژوهشگران حوزه آموزش و پرورش و هدايت موضوعات و اهداف 

 پژوهشی در راستای تحقق اهداف تعلیم و تربیت رسمی عمومی

 عنوان برنامه رديف

1 

طراحی و استقرار نظام حمایت از معلمان و فرهنگیان پژوهشگر و نوآور و اختصاص اعتبار خاص برای 

 )نظیر: سرانه پژوهشی، های پژوهشی پژوهشگران حوزه تعلیم و تربیت خصوصاً معلمان و فرهنگیانفعالیت

های و ارائه فرصت پاداش، پژوهانه، حمایت از آثار پژوهشی معلمان مؤلف ،)بورس( یلیراتبه تحص یاعطا

 (مطالعاتی و بازآموزی علمی و تحقیقاتی به معلمان پژوهنده

2 
های پژوهشی در سطوح مختلف برای پاسخگویی به نیازهای آموزش و نیازسنجی پژوهشی و تعیین اولویت

 پرورش
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 پردازی و مستندسازی تجربیات بومی تربیتیتوسعه ظرفیت پژوهش و نوآوری، نظريه 73هدف عملیاتی

 73-3راهكار 
های های بومی و مستندسازی و انتشاريافتههای موفق و نوآوریهای مادی و معنوی از طرححمايت

 پژوهشی و ايجاد بانک اطلاعاتی

 عنوان برنامه رديف

1 

پژوهشی بین حوزه ستادی،  -های علمیایجاد شبکه اطلاعات و ارتباطات پژوهشی و توسعه همکاری

های یافته پژوهشی کشور به منظور تسهیل در امر اشاعه و کاربست-واحدهای آموزشی و مراکز علمی

 پژوهشی

 تربیتهای بومی در حوزه تعلیم و های موفق و نوآوریارزیابی طرح 2

3 

استفاده از ظرفیت صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور و اتخاذ تدابیرلازم برای ساماندهی و جلب 

ها در نهاد و خانوادههای مردمهای دولتی و مردمی، مشارکت خیرین، مؤسسات مالی و اعتباری، سازمانکمک

 ربطآموزان و معلمان با هماهنگی مراجع ذیدانشهای ها و خلاقیتهای پژوهشی، نوآوریحمایت از طرح

 المللیسازی تجربیات در حوزه عمل تربیت بر اساس مبانی نظری برای ارایه به نهادهای علمی بینمستند 4

 پردازی و مستندسازی تجربیات بومی تربیتی.توسعه ظرفیت پژوهش و نوآوری،نظريه 73هدف عملیاتی

 73-4راهکار 

و  های تعلیم و تربیتپردازی در علوم تربیتی و روشهای نظريهمعنوی از کرسی حمايت مادی و

و نوآوری در مدارس و نظام تعلیم و تربیت رسمی  های جديدفراهم آوردن زمینه کاربست يافته

 .ها و مراکز علمی و پژوهشیدانشگاه های علمیه،عمومی با همكاری حوزه

 عنوان برنامه رديف

 محورپردازی، نقد، نوآوری، ترویجی و مسالههای نظریهحمایت از برگزاری و ترویج کرسی تشکیل کمیته 1

2 
سطح در  انهجدید و نوآورپژوهشی های یافتهطراحی و تأسیس مدارس تجربی جهت اجرای آزمایشی و تعمیم 

 مدارس

3 
ها، اسلامی ایرانی، با همکاری دانشگاههای فرهنگ انجام مطالعات در زمینه دانش بومی تربیتی مبتنی بر آموزه

 های علمیهای علمیه و انجمنحوزه
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 لزاماتستا

با  پرورش موظف است برنامه تفصیلی زیرنظام پژوهش و ارزشیابی را برای اجرا در طول برنامه ششم توسعه،ووزارت آموزش الف(

ربط تنظیم و حداکثر ظرف مدت شش ماه پس از ابلاغ این مصوبه، به تصویب کمیسیون ذی هماهنگی سازمان برنامه و بودجه کشور،

 پرورش برساند.وعالی آموزششورای

قانونی و  ،استلزامات حقوقی ،نظام پژوهش و ارزشیابیزیر هایبرنامهوزارت آموزش و پرورش موظف است برای تحقق اهداف و  ب(

 فراهم نماید. حداکثر تا پایان سال دوم برنامه ششم توسعه ،ربطذیو مراجع  هادستگاهآن را با مشارکت سایر  یبانیپشت

ج( نظارت اجرایی و عملیاتی این برنامه، توسط وزارت آموزش و پرورش و واحدهای ذیربط آن، انجام می شود و نظارت و ارزشیابی 

 عالی آموزش و پرورش می باشدراهبردی برعهده شورای 

وپرورش تامین های مرتبط در وزارت آموزشها و فعالیتبرنامه از سرجمع اعتبارات برنامهردنیاز برای اجرای مفاد این اعتبار مو (د

های سنواتی وزارت آموزش و بینی منابع موردنیاز در بودجههماهنگی لازم برای پیش ،مناً در موارد اصلاحی و نوآورانهض .خواهد شد

 .آیدپرورش بعمل 

 باشد.پرورش می وعالی آموزشظام و ارزشیابی آن بر عهده شورایبرحسن اجرای برنامه زیرننظارت  هـ(

هرگونه تغییر در برنامه این زیرنظام پس از بررسی در کمیسیون  پرورش،وبا توجه به مفاد فصل هشتم سند تحول بنیادین آموزش (و

 پرورش خواهد رسید.وعالی آموزشبه تصویب شورای ،ربطذی

 هفتمینچهل و در نهصد و  جمهوری اسلامی ایران نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی ارزشیابی و  پژوهش برنامه زیرنظام:   موضوع

 به تصویب رسید. 1396 /3/7 تاریخ عالی آموزش و پرورش،جلسه شورای (947)
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