


راهبردهای تدریس

دانشگاه فرهنگیان





پیشفرضها
ازمانسرااطلاعاتمدتتمامدرانسان.هستندطبیعیکنندگانادراکفراگیران

.کنندمیمقابلهومقایسهراچیزهمهوعواطفرویدادها،موارد،وداده
بدون.کندایجادآنهادردانشآمدنپدیدازحسیبایستیشاگردانتفحص

شدهتهیههایپاسخجستجویدرتنهاوهادایرهدربارهیابیزمینهاطلاعات
زااستفادهدرخصوص)شودسطحیدرکوفهمبهمنجرتواندمیبودندیگران

(تدریسدراطلاعاتیمنابعوتکنولوژی
هدف این روش تدریس

.مفاهیمروقلمبرتسلطحدبهرسیدنواستقراییشکلبهتفکرنحوهیادگیری
.آنابهدایتنهدارندنیازروشاینتمرینبهشاگردانهدف،اینبهرسیدنبرای



ز ، با تفکر پژوهش محوری است که از مواجه با داده های طبیعی و تجربی آغا
طرح سوال و سازماندهی به داده ها ادامه و با ساخت ایده و دانش در ذهن به

های کار. فراگیر از طریق کاوشگری منظم یاد می گیرد. سرانجام می رسد
م استقرایی شامل نحوه ژرفنگری به اطلاعات و سازمان دادن آن در مفاهی

از راه در این نوع تفکر، فراگیران دانش را ساخته و سپس آن دانش را. است
.تجربه و مقابله با دانش خبرگان می آزمایند

اهده از داده های تجربی و قابل مش. استقرا فرایند رسیدن از جز به کل است
بر اساس . آغاز و به ایجاد یک دیدگاه و نظر در فراگیر ختم می شود

طه استقراگرایی، علم معرفتی ماخوذ از یافته های تجربی است که بواس
.مشاهده و آزمایش بدست می آید



قلمرویکبرتمرکزدرشدنتوانمنددرشاگردانبهکمک
روقلمنخستمنظوراینیرای.کاوشگرییزمینهیا

قتشویراآنهاسپسدهدمیارائهشاگردانبهرادادها
دادهدرخصوصسوالاتطرحواطلاعاتاوریجمعبه
آندرمفهومیتسلطبرایفراگیرانبهسپس.کندمیها

.کندمییاریقلمرو
نقش راهبردی تفکر استقرایی

موجب می شود شاگردان اطلاعات را گرد آورده، آنرا از
ازمان نزدیک بررسی کنند، اطلاعات را به شکل مفاهیم س
.دهند و کنترل کردن آن مفاهیم را یاد بگیرند



قلمروشناسایی:اولگام
مرحلهنای.کنندمیهدایتاطلاعاتازمنظومهیکسویبهرافراگیرفعالانهموقعیتایجادبامعلم

کندمیویژهقلمرویکبرمتمرکزرافراگیر
هادادهکدگذاریوگردآوری:دومگام:
واساییشنبهترغیبراآنهاوکندمیهدایتمنظومهدرگرفتهقراراطلاعاتبسویرافراگیرمعلم

و،داینتعاملباگیرندومیقرارهمکناردرهادادهویادگیرنده.کندمیاطلاعاتاینکدگذاری
.کنندمیبروزهادادهبینپیوندبرقراریبواسطههاایده.کنندمیپیدابروزهاایده

هادادهبررسی:سومگام
هادادهینبتفاوتهایوهامشابهتبررسیبهگیردمیقراراختیارشاندرکهکافیوقتبافراگیران

.کنندمیفراهمبندیمقولهبرایرازمینهوپرداخته
بندیدستبهبامفاهیمبهدادنشکل:چهارمگام
هایدستهوهامقولهدرتفاوتوشباهتحسببرراهادادهشودمیخواستهفراگیراناز

.میشوندایجادفراگیرذهندربندیمقولهاینایجادجریاندمفاهیم.دهندقرارموردنظرشان
تهدسبارهرازپسکهصورتاینبه.رسدانجامبهمرحلهچندیندرتواندمیهادادهبندیدسته
.کنندبندیدستهاستدوبارهامکانپذیربرایشانچنانچهراهادادهخواهیممیآنهابندیاز



علمیهایفرضیهدربارهتفحصوروابطتعیین:پنجمگام
وساختههادادهازهایفرضیهشاگردانتفحصگامایندر

.دهندمیشکلمهارتازاستفادهوکاربردبرایراتصمیماتی
انتقالوترکیب:ششمگام
ومفاهیمقالبدرراخوددریافتهایمجموعهفراگیرانگامایندر

هایفرضیهفراگیر.گیرندمیکاربهوکردهترکیبباهممهارتها
موقعیتهایدررادانشوگذاردمیآزمایشبوتهبهراردهمطرح

هبوسیلمهارتهاتحکیموآزمون.گیردمیکاربهزیادومختلف
.استموردنظرمرحلهایندرکاربردوتمرین



کشفبهآنهاوشودمیارائههاییدادهمجموعهشاگردانبهالگوایندر
میتهدایمعلمتوسطشدهتعیینپیشازیمقولهبهمواردازبرخیتعلق
.دکنمیدریافترامعلموکتابتوسطشدهایجادمفاهیمشاگرد.شوند

مفاهیمهایشناسهفهرستوجستجوازاستعبارتمفهومدریافت
.گوناگونمقولاتهایغیرنمونهازهانمونهتمیزدرمورداستفاده

ردیافتهشکلایمقولههایشناسهخواهدمیآموزدانشازمفهومدریافت
نامبه)یمثالهایمقابلهومقایسهباکاراین.کندشناساییرادیگریفردذهن
اقدفمثالهایدیگربا(مفهومهایشناسهنامبه)هایویژگیشامل(هانمونه

.گیردمیصورتهاشناسهآن
استموردنظرقلمرومهمهایشناسهاصلی،هایشناسهازمنظور.
تر،واضحهایشناسهابتدامفهوم،یکهایشناسهآموزشراستایدر

.شودارائهدیگرهایشناسهسپسوترمرکزیوتربرجسته



ارزشبودنملاحظهقابلومفهومآنمعرفمفهومیهایشناسهبایدمفهومیکآموزشدر
کهمکنیانتخابمواردیازرامنفیمثالهایبایدهمچنین.باشدمعلومکاملامابرایآنها

.نماییمحذفراآنهمهنهومفهومهایشناسهازبخشیبتوانیم
نقش معلم در جریان تدریس

نهنموکردنثبتشاملمفهومدریافتروشباتدریسمدتطولدرمعلممهمکارکردسه
.استکمکیمطالبوتوضیحاتارائهودادننشانهها،
وسیلهبهدهشتعیینقبلامفاهیمبهرسیدنبلکهنیستجدیدمفاهیماختراعفراگیروظیفه

.استمعلم
.استیافتهساختارنسبتاالگوییکالگواین



تعیین هدف اصلی درس: گام اول
استخراج مفهوم اصلی از هدف: گام دوم
آشکارسازی شناسه های اصلی مفهوم موردنظر: گام سوم
ه ها بر مقوله بندی مفهوم اصلی در قالب نمونه های مثبت و غیر نمون: گام چهارم

اساس شناسه های اصلی
عرضه نمونه ها به فراگیر: گام پنجم
ود در تشویق فراگیران به فرضیه سازی در مورد ایده مشترک موج: گام ششم

نمونه مثبت
آموز قرار دادن نمونه های جدید ارائه شده توسط معلم از سوی دانش: گام هفتم

در یکی از طبقات بلی یا خیر
اضافه کردن نمونه های جدید در طبقات از سوی فراگیر: گام هشتم
ایشان معلم از فراگیران می خواهد مسیر تفکر خود را برای همکلاسیه: گام نهم

.شرح دهد
افت دانش آموزان به بحث و تبادل نظر و انتخاب شیوه مناسبتر دری: گام دهم

.مفهوم می پردازند
مثل معلم چنانچه مفهوم موردنظرنام خاصی دارد را معرفی می کند: گام یازدهم

...صفت، عدد اول، غزل و 



اساس روش ایفای نقش اشتغال شرکت کنندگان و مشاهده  گران در
موقعیتی واقعی دارای مساله و تمایل به حل و فهمی از آن ناشی از

انی جریان ایفای نقش نمونه ای زنده از رفتار انس.این اشتغال است
خود بوده و به عنوان وسیله ای به شاگردان کمک می کند تا احساسات
دست را دریاند، بینشی نسبت به نگرشها، ارزش ها و ادراکات خود به

بیاورند، نگرش ها و مهارتهای مشکل گشایی خود را رشد دهند و 
.موضوع های دری را ب طرق گوناگون تحلیل کنند

رامون تحلیل و بحث پی. این روش دارای دو بعد نگرشی و شناختی است
فیت ازاینرو ایفای نقش به کی. نمایش به اندازه ایفای نقش مهم است

.نمایش و بخصوص به تحلیل پس از آن بستگی دارد
مساله ای که در ایفای نقش موردتوجه است یک دوراهی بغرنج را 

.  معرفی می کند



جامشانبراینقشایفاکنندگانآنچهباید:گرانمشاهدهنقش
وقشنایفانندگانرفتارنبودنیابودنمفیدکنند،میتلاش

بایدگرانمشاهد.کنندتعیینرانمایشبرایجانشینتجارب
بهدیگریبصورتراخاصینقشبخواهندآنهاچنانچهبدانند
نظردرآنایفایبرایرافرصتیتوانمیآورند،درنمایش
.گرفت

اصلیارکوداردتسهیلگروراهنمانقشمراحل،کلیهدرمعلم:معلمنقش
گیرانیفراازوبیانرانمایشاصلیایده.کندمیواگذارفراگیرانبهرا

شاملکهنمایشبقیهتاکندمیدعوتهستندنقشایفایبهمایلکه
بعدلمراحدربرسانندانجامبهرازاستموقعیتموارددرگیریتصمیم

وبحثهمینطورونمایشمسیربهدادنجهتوسوالاتطرحدرنیز
درمعلم.دهدمییاریرافراگیراننمایشمجدداجرایوارزیابی
ایفعالیتههدایتوشروعمسئول،گانهنهمراحلازمرحلههرابتدای

ویشنمامتنهمانیامناسبمحتوایتعیینخالاینبا.استشاگردان
.کندمیواگذارفراگیرانبهعمدتارانقشایفایچگونگی



وایدعقبخصوصاموزاندانشپیشنهادهایوهاپاسخبایستیمعلمان-1
.باشندپذیراارزشیابیبرمبتنیروشیبهرااحساساتشان

جوانبکشفبهتادهندپاسخشاگردانبهطریقیبهبایستیمعلمان-2
هاینجانشدرموجودنکاتمقابلهوتشخیصدار،مسالهموقعیتمختلف

.نمایندکمک
بهردانشاگهایپاسخکردنخلاصهوعباراتبسطوبازتابشبامعلمان-3

.افزایندمیخودشاناحساساتونظراتازاناناگاهی
وجودنیگوناگوهایراهنقشیکایفایبرایکنندتاکیدبایدمعلمان-4

.آیدمیدستبهمختلفینتایجهاراهاینکشفباودارد
اهرهیچوداردوجودمسالهیکحلبهتصمیمبرایجانشینیهایراه-5

.نیستدرستحلراهتنهاواحدی

نمایشدرآموزاندانشبهکمک:ازاستعبرتراهبردایناصلیهدف
وسطتآنهابررسیسپسومسائلحلراهوهانگرش،احساسات،ارزشها

شتریبیارتباطدرساهدافباکهنقشایفایازجنبهآنبرمعلم.معلم
.کندمیبیشتریتاکیددارد،



روش ایفای نقش

شرح گام گام

دن داستان مسئله، نشان داشناسایی مسئاله، واضح ساختن مسئله، تفسیر: گرم کردن گروه شامل
موضوع های مهم، توضیح ایفای نقش

1

تحلیل نقش ها، گزینش بازیگران: گزینش شرکتکنندگان 2

رفتار، بیان مجدد نقش ها، وارد شدن در مسئلهتنظیم محور: پردازش صحنه 3

تعیین چیزی برای جستجو، تخصیص وظایف مشاهده: مشاهده گرانآماده ساختن 4

شروع ایفای نقش،حفظ ایفای نقش و قطع ایفای نقش: نمایش 5

بازنگری به رفتار ایفای نقش، بحث درباره موارد عمده، ایجاد نمایش بعدی: بحث و ارزشیابی 6

ایفای نقش های اصلاح شده، پیشنهاد مراحل بعد یا جانشین های رفتاری: دوبارهنمایش 7

بحث و ارزشیابی 8

دارای مسئله به تجربه ی واقعی و مسائل جاری، ارتباط موقعیت: تجارب مشترک  وتعمیم
کشف اصول کلی رفتار

9



لیتحصیمسائلحلبرایخودسالارهایگروهدرالگوایندرشاگردان
.موزندآمیوگرفتهبکارراکاوشگریعلمیروشهایویابندمیسازمان

زیریفعالیتهاانجامبرایکلاسهایگروسازماندهیدنبالبهاگواین
:دارد

1)کاوشگریوعلمیروشکاربرد
2)تحصیلیواجتماعیهایمسئلهحلبهزدندست
3)تجربهبرمبتنییادگیریموقعیتاوردنفراهم
سیبررراعلمیدانشگوگفتومذاکرهطریقازشاگردانالگوایندر

.شوندمیاجتماعیگشاییمشکلکاربهدستوکنندمی
شاگردان.شودمیآغازدارمسئلهومحرکموقعیتیکباروشاین

رالهمسئآنحلکارهایراهسپس.کنندمیمسئلهشناساییبهاقدام
شدهاصلحنتایجارزشیابیونتایجبهرسیدنجهتدروکنندمیتحلیل

.کنندمیعمل
فردهکاسترویدادییامسئلهروش،ایندرکاوشگریعنصرنخستین

.باشدآمیزابهامودهدنشانالعملعکسبدانبتواند



:تعریف حل مسئله
.تلاش برای رفع موانعی که بر سر راه حل یک چالش قرار گرفته است

یفتکلتحققمانعوکردهمشغولراذهنکهچالشیکردنمشخص:مسئلهتشخیص
.شودمیمشخصی

شودشخصممسئلهاجزایکهآنچنانمسالهروشنوواضحبیان:مسئلهبازنماییوتعریف.
نظورمبهاطلاعاتتحلیلوتجزیهوآوریجمعروشبهحلراهیاراهبرد:راهبردتنظیم

باشدهمگراوتفکرواگرایاترکیبوتحلیلشاملتواندمیکهدارداشارهمسئلهحل
دادنانجامبرایرسدمینظربهکهاطلاعاتیتمامیمرحلهایندر:اطلاعاتسازماندهی

یامنابعاوریجمعشاملمرحلهاین.شودمیسازییکپارچهاستنیازآنباتکلیفموثر
.استمحققخودهایایده

وزاتتجهیزمانپولاطلاعاتیازمنابعاعمنیازموردمنابعاختصاص:منابعتخصیص
.فضاست

حاصلاناطمینتاکردهوارسیراخودمسیرطولتمامدربایستیمسئلهنندهحل:نظارت
(مستمرارزشیابی).استشدهنزدیکترهدفشبهکهکند

شتباهاتتاشدهمروراجمالیطوربهمراحلتمامیمرحلهایندر:نهاییارزیابی
.شودمشخصاحتمالی



کلاسدردارمسئلهموقعیتهایقالبدرراخودموردنظرمحتوایمعلم
نقشمعلمنقش.کندمیتسهیلراگروهفعالیتوکندمیمطرح
شودمیعملواردمسئلهطرحدروی.استدوستمنتقدیومشاور

یمباقیآموزدانشعهدهبررامسئلهحلراهتدویلوشناساییولی
.گذارد

یمانجامرافردیمعنیوگروهمدیریتمسئله،معرفیعملسهمعلم
.دهد

وظیفهآنحلکردندنبالومسئلهتدوینوشناساییروشایندر
وواقعیموقعیتدرکاوشگری.استکاوشگرانعنوانبهشاگردان

آوردنپدیدواولدستفعالیتبهمداومطوربهجاریتجربه
نهاآآورند،گردرااطلاعاتبایستیشاگردان.داردنیازجدیداطلاعات

وتدوینراهافرضیهکنند،بندیدستهودهندپیوندهمبهرا
.کنندبررسیراپیامدهاوبیازمایند

فراگیراناینرواز.استاستدلالومذاکرهجوکلاسجوروشایندر
چهاردیواریواریدرنظرصاحبافرادباتماسوتفحصبهباید

.شوندتشویقمدرسه



شرح گام گام

رویارویی شاگردان با مسئله 1

واکنش به مسئله را کشف می کننددانش آموزان چگونگی 2

دانش آموزان طرح وظیفه بررسی را تدوین و برای بررسی سازماندهی می کنند 3

بررسی گروهی و مستقل 4

.دانش آموزان پیشرفت و  فرایند کار را تحلیل می کنند 5
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قلب این روش تدوین برنامه کاوشگری است

با استفاده این روش مستلزم فراهم آوردن موقعیت یادگیری مبتنی بر تجربه، دست زدن به حل مسئله ی اجتماعی

.از کاوشگری است



:نظریه یادگیری کلامی سه مطلب را در بر دارد
چگونه دانش سازمان می یابد1.
ذهن چگونه برای جریان پردازش اطلاعات جدید کار می کند2.
گیر چگونه معلمان در هنگام ارائه مطالب جدید بین ساختار دانش و ذهن فرا3.

.پیوند ایجاد می کنند

اطلاعات جدید˖ ساخت شناختی : تعریف یادگیری
.چنین جریانی از یادگیری، معنی دار و ماندگار است

ا ذهن فراگیران برای دریافت و پردازش اطلاعات ر: کارکرد پیش سازماندهنده
هدف سازمان دهنده ها توضیح مطالب درسی موردنظر از پیش، . آماده می کند

.یکپارچگی و پیوستگی آن با مطالب پیش آموخته است
سازمان موثر بودن پیش سازمان دهنده بستگی به ارتباط یکپارچه و مناسب بین

.دهنده مفهومی و محتوا دارد
ه آزوبل ب. لازمه این روش تدریس این است که معلم ساختار دانش را درک کند

ان برابری طریق سازمان یافتن رشته علمی با طریق سازمان دادن دانش در اذه
م موجود از نظر آزوبل مطالب جدید فقط بواسطه ارتباط با مفاهی. افراد اعتقاد دارد

.وندقابل دسترس ومرتبط با مطالب جدید بصورت کارآمدی آموخته و حفظ می ش
انتقال اطلاعات معنی دار و موثر به فراگیران: هدف روش



گام های تدریس
استخراج و ارائه پیش سازماندهنده1)

یارائه مطالب جدید درس در ارتباط با مطالب ساخت شناخت2)
قبلیکمک به فراگیر در برقراری ارتباط بین محتوای جدید و3)



 وزد و بیامبه شاگردان مهارتها و زبان کاوشگری علمی این الگو درتلاش است تا
تقل روحیه عادت به کاوشگری را در انها پدید آورد تا آیشان را برای یادگیری مس

.آماده کند
وظایف معلم:

ان می معلم موقعیتی مسئله زا را برای فراگیران ایجاد می کند سپس از فراگیر
خواهد تا درباره نحوه رویداد حوادث به شکل موجود خود سوال کنند و بطور 

ه نظارت بر جریان کاوشگری، پاسخ ب. منطقی داده ها را کسب و پردازش کنند
پرسش های کاوشگرانه فراگیران و تسهیلگری جریان یادگیری

وظایف شاگرد:
د سپس فراگیران فهرستی از سوالات را تهیه می کنند، انها را مقوله بندی می کنن

مع پس از ج. برای پیدا کردن پاسخ یا راه حل به سراغ منابع اطلاعاتی می روند
رتی بعبا. آوری اطلاعات فرضیاتی را در مورد موقعیت مسئله زا مطرح می کنند

اوی خود فراگیران اقدام به طرح سوال و پژوهش برای پاسخ به آنها مبتنی بر کنجک
. حاصل این کار بینش مفاهیم و نظریات جدید است. آنهاست



د و شاگردان نباید از معلم بخواهند تا درباره آن پدیده توضیح ده
.اطلاعاتی در اختیار آنها بگذارد

معلم باید در هر حال به سوالات پاسخ آری یا خیر دهد.
شاگردان باید تمرکز کنند و بررسی های خود را برای حل مشکل

.سازمان دهند
د بپرسد هر سوال باید محدود به فرضیه ای باشد برای مثال شاگرد نبای

از چگونه حرارت بر فلز اثر می گذارد بلکه بپرسد آیا حرارت بیش
.نقطه ذوب فلز است

ندشاگرد باید از معلم بخواهد فرضیه ساخته شده اش را تایید ک  .
قابل سوال شاگرد از معلم باید به گونه ای باشد که از آن، فرضیه ای

.طرح باشد
ی های تاکید معلم نباید بیش از حد بر دریافت پاسخ صحیح در بررس

.ری باشداولیه فراگیر باشد بلکه تاکید اولیه باید بر مهارت کاوشگ



1 )رویارویی با مسئله

2 )تایید درستی آنها-گردآوری داده ها

3 )آزمایشگری یا امتحان-گردآوری داده ها

4 )سازمان دهی و بیان عبارت قانونمند

5 )(فراشناخت)واکاوی فرایند کاوشگری



استقیاسیتفکریاهاقیاسازاستفادهالگواینعنصرمهمترین.
،بهیتخلاق.استالگواینویژگیهایازابهاماتبرچیرگیوتعارضبابرخودنوآوری

ارتباطی،عارهاست.شودمیآگاهانهفرایندبهتبدیلالگوایندراستعاریفعالیتوسیله
میوجودبرادیگریجایبهیکیازاستفادهودیگرچیزبهچیزیکمقایسهشباهت،از

.آورد
قیاس:ودشمیاستفادهپپردازیبدیعههایپایهعنوانبهقیاسنوعسهازالگوایندر

فشردهیاایدوجبههتعارضوشخصیقیاسمستقیم،
شخص،ابهمانندسازیباعملاین.استموجودومفهومدوسادهمقایسه:مستقیمقیاس

.گیردمیانجامغیرزندهموجودوحیوان،گیاه
در.هغیرزندموجودیاحیوان،گیاهشخص،یکعنوانبهخوددادنقرار:شخصیقیاس

.دهدمیقراردیگریجایراخودهمذلیرویازووجودتمامبافردقیاساین
داشتخواهماحساسیچهباشممولکولاگر:شیمیدانیک:مثال.
داریداحساسیچهشویداتومبیلیکموتور:شاگردانبهمعلم.

استموضوعیکازمخالفنظربهایدوکلمهتوصیف:فشردهتعارض.



له یا توصیف شرایط موجود شامل توصیف فهم موجود از یک مسئ: گام اول
مفهوم
قیاس مستقیم: گام دوم
قیاس شخصی: گام سوم

تعارض فشرده: گام چهارم
قیاس مستقیم از تعاض فشرده: گام پنجم
بررسی مجدد مفهوم، عنوان یا مسئله اولیه: گام ششم



مهارتهای صریح فهم:
1)فهمهمیشگیکنترلمهارت:
مرتبطوربرامتندرنهفتهمعنیوپیاممتن،خواندنهنگامفراگیرکهمعنااینبه

.کندمیپیگیری
استهمیشگیکنترلمهممولفهکردنخلاصه.
(متنازبرآمدهمعنایکردنبررسیمعنایبه)استدوممولفهکردنقضاوت.

.(شدهدهخوانمتنمعنایساختنواضحمنظوربه)استعقببهبرگشتنسوممولفه
دهشمطرحسوالاتبهدادنپاسخوخواندندرحالمتنپیرامونسوالچهارممولفه

.استخواندنهنگامدر

2)مراقباناستقرارمهارت:
رایباستدرکبرایبیشتراطلاعاتبهنیازمندمواردیدرخواندنهنگامتفکر

یخچهتاریااندازهدربارهاطلاعاتولیکندمیمعرفیراشهریاینویسندهمثال
.کندمیپیگیریبعدیموارددررااطلاعاتایناگاهانهخوانندهدهدنمیآن

3)بینیپیشمهارت:
هدخواچهاینازبعدکنیمیفکربپرسیمخودمانازمداممتنخواندنحیندر

شد؟



کث معلم متن را با صدای بلند می خواند و در بین خواندن متن م
.  هدکرده و مهارتهای صریح فهم را برای فراگیران توضیح می د

تواند برای این کار می. سپس فرصت تمرین به شاگردان می دهد
.  از کتابهای غیر درسی بهره گیرد

ورش در پی چنین تدریسی جامعه ای با سواد خواندن ساخته و پر
.می یابد


