


:تعریف طراحی واحد یادگیری

قق رویدادهای یادگیری به هم پیوسته  و معنا دار که زمینه تح

یک شایستگی یا پیامد آموزشی را فراهم می کنند



مراحل طراحی واحد یادگیری
محتواشناسایی:اولمرحله

وهارتهاممفاهیم،ازعبارتکهاستدرساصلیهایمولفهوهامقولهبرگیرندهدرمحتوا
.استدرسیکتابطراحانموردنظرومطلوبنگرشهای

کهتصوراینبهپذیردصورتآموزشیتحلیلاستلازمهامقولهاینشناساییجهت
.ودشمشخصانپیرامون،ترجزئیهایمقولهوشناساییدرساصلیمقولاتابتدا

:اجتماعیمطالعاتدرس:مثال

تجربیعلومدرس:مثال
آشنایی با 

مفهوم تصمیم

گیری و 

م چگونگی انجا

آن

ی و مفهوم تصمیم گیر

انتخاب

اهمیت تصمیم 

ه گیری و تمایل ب

انجام آن

توانایی تصمیم 

گیری در موقعیت

عملیاتی

مراحل تصمیم 

گیری و عوامل 

موثر شامل 

شناخت، 

پیشبینی، 

انتخاب، 

مشورت، 

رهعقلانیت و غی آشنایی با عوامل

موثر در زمان 

سقوط اجسام به 

زمین

تاثیر عوامل موثر ازجمله اندازه،

وزن، پهنای بال در فرفره

عوامل موثر در سقوط دانه

های درخت افرا

پرورش روحیه کاوشگری

در زمینه عاومل طبیععی

ساخت وسایل و 

انجام آزمایش 

در این خصوص



استاینبرسعینگرشی،ومهارتیمفهومی،ابعادترکیببامرحلهایندر
درتوانمندیوشایستگییکایجاددهندهنشانکهمنسجمعبارتیک

.گرددتدویناستففراگیر

ولمراحگیری،تصمیممفهومباآشناییازپسآموزدانش:مطالعاتمثال
پیشواقعیهایموقعیتدربتوانداشتیاقومیلرویازآندرمهمعوامل

کندگیریتصمیمرو

وسایلساختوآزمایشانجامباکنجکاویرویازاموزدانش:علوممثال
سقوطزماندراجسامپهنایووزناندازه،مثلعواملیتاثیربهموردنیاز

بردپیانها

تدوین پیامد تربیتی: مرحله دوم



وراگیرفادراکیقوهبینذهنیارتباطودرگیری،یکاستاینبرتلاشمرحلهایندر
هبورودبرایرااولیهانگیزهوامادگیارتباطاین.شودبرقراردرساصلیمضمون
کندمیفراهمفراگیرانسویازیادگیریجریان

...وویرتصروایت،یکسوال،فعالیت،یککوتاه،کلیپیکارائهباتواندمیکاراین
.پذیردصورت

کهاطیارتبوآغازینارزشیابیطرحبافراگیرانپیشینهایاموختهیاداوریواشاره
باشددهکننکمکمرحلهایندرتواندمیدارددانشجدیدساختبادانشپیشینساخت

مینمایشبهگروهیگیریتصمیموضعیتیکنشانگرکهراکلیپیمعلم:مطالعاتمثال
ادندرخدرحالاتفاقیچهایدداشتهایتجربهچنینشماآیاپرسدمیانهاازوگذارد

است

متفاوتابعادبافرفرهچندوانداختهراهچرخانهایفرفرهمسابقهیکمعلم:علوممثال
دپرسمیاموزاندانشازوکندمیرهامدرسهحیاطیاکلاسدراموزاندانشکمکبه

نرسیدندزمینبههمزمانهافرفرهچرا

برقراری ارتباط: مرحله سوم



مورددرراخودفرضیاتیاشخصیهایایدهفراگیرانمرحلهایندر
صورتدرگروهیسازماندهیبایاددهنده،.کنندمیمشخصموضوع

کاراینانجامآموزشیفضایمناسبسازماندهیوتدراکهمچنینولزوم
.کندمیتسهیلرا

نپیاموگروهقالبدرخواهدمیفراگیرانازآموزشگر:مطالعاتمثال
تصمیمعملمورددرراخودهایایدهوکردهگووگفتهمباموضوع

دکننبیانگیریتصمیممراحلهمچنینواندرموثرعواملوگیری

همانمیعلزبانبهیاهابینیپیشخواهدمیفرگیرانازمعلم:علوممثال
کنندتدوینراخودفرضیات

به تجربه گذاشتن: مرحله چهارم



ودخفرضیاتوهاایدهآموزشگر،همراهیبافراگیران
موقعیتیکگروه،دربحثازپسوکردهدنبالرا

کنندمیایجادخصوصایندرفرضی

انداختهراهگروهدرگیریتصیمموقعیتیکخواهدمیفراگیرانازمعلم:مطالعاتمثال
بگیرندراخودشانتصمیماند،رسیدهآنبهگروهدرکههاییایدهبهتوجهباو

نایمببرآزمایشانجامووسایلساختباخواهدمیفراگیرانازآموزشگر:علوممثال
کنندپیگیریراشانایدهدرستیهایشان،پیشبینیوفرضیات

به کار بستن: مرحله پنجم 



به اشتراک گذاشتن: گام ششم

یار فراگیران به صورت انفرادی یا گروهی، دستاوردهایشان را در اخت
سایر هم کلاسیانشان قرار می دهند

یا آموزشگر از هر گروه می خواهد نتایجشان را در اخت: مثال مطالعات
بقیه گروه ها قرار داده و در کلاس به بحث بگذارند

طور معلم از فراگیران می خواهد نتیجه آزمایشهای خود را ب: مثال علوم
.عملی به مشاهده سایر همکلاسیهایشان برسانند



انتقال به موقعیت جدید: مرحله هفتم
ازهامدفراهماطلاعاتکهصورتاینبهاستبسطوگسترشمرحلهدرواقعمرحلهاین

میلتکبهنیازچناچهوشدهسازماندهیتدریس،پیامدهایجهتدرفراگیرانهمهسوی
.دهدمیانجامراکارایناموزان،دانشمشارکتبامعلماست،
درجایگاهیوکاربردچهتدریس،جریانامروزهایاموختهکهخصوصایندرمعلم

وکردهگووگفتفراگیرانباداردمشاغلدرهمچنینوزندگیمعمولهایموقعیت
.بیندمیتدارکفراگیرانبرایمدرسهازخارجموقعیتهایبرایراتکالیفی

وکردهبندیجمعراکلاسدرشدهایجادهایبحثفراگیرانکمکبامعلم:مطالعاتمثال
تصمیمازمورددوخواهدمیانهاازسپس.کندمیبیانراتکمیلینکاتباشدنیازچنانچه

کلاسبهوکردهنویسیگزارشرارسانندمیانجامبهپیشروهفتهدرکههاییگیری
.بیاورند

ازوردهکبندیجمعراایشانهایآزمایشنتایجفراگیرانکمکباآموزشگر:علوممثال
هبراگزارشورساندهانجامبهمدرسهازخارجدرراایننظیرآزمایشیخواهدمیآنها

لاسکبهرانتیجهدادند،انجامخصوصایندرمشاهداتیاگرهمچنیندهندارائهکلاس
یژهبوموردایندربیشتریاطلاعاتاطلاعاتیمنابعدرسرچباهمچنین.دهندارائه

.کننداوریجمعراشودمیبردهبهرهطبیعیقانوناینازصنعتدرکهمواردی



سنجش آموخته ها: مرحله هشتم

بهمیزانچهتافراگیراناینکهبررسیمنظوربهآموزگار
.کندمیارزشیابیبهاقداماند،یافتهدستتربیتیپیامدهای

،مفهومیابعادبهکهاستنظامیمطلوبارزشیابینظام
نینهمچکندنگاهعادلانوهمزمانطوربهنگرشیومهارتی

بعدهبلکنیستتدریسجلسههماندرصرفاارزشیابیزمان
.داردتدریسجلسهبهنسبتفرامکانیوزمانیفرا

جشسنکتبی،وشفاهیپرسشطرح:علومومطالعاتمثال
دردرجونویسیگزارشعملکردی،آزمونای،مشاهده

سنجیخودوپروژهخلاقانه،تکالیفسنجی،همسالکار،پوش
موردنظرپیامدابعادبهتوجهبا



ارزشیابی معلم از خود

ارزشیابی

برقراری 

ارتباط

به تجربه 

گذاشتن

به کار بستن

به اشتراک 

گذاشتن

انتقال به 

موقعیت جدید

سنجش 

آموخته ها



عنصر کلیدی هر نوع از طراحی اموزشی

گیرانخصوصیات فرا: برنامه ریزی برای چه کسی صورت می پذیرد1)

از خود انتظار دارید یادگیرندگان شما چه چیزی را یاد بگیرند یا2)
اهداف: نشان دهند

:  نحوه صحیح یادگیری محتوای درس یا ممهارت و نگرش چیست3)
راهبردهای آموزشی

شیابیرویه های ارز: شما چگونه معیار یادگیری را مشخص می کنید4)



با تشکر از توجه شما


