


نظریه شناختی اجتماعی بندورا

.گیرندمییدهنادالگوراپذیرشوانتخابمفاهیمویادگیریبراجتماعیعواملتاثیررفتارگرایان:رفتارگرایینقد

.افتدمیاتفاقاجتماعیمحیطدریادگیری

رفتارهبتوجهفرایندهایشاملایمشاهدهیادگیری.هستندیادگیریکلیدیمفاهیمگیریمسرمشقومشاهده
استانگیزشوتولیدیابازافرینییادداری،الگو،

.استاجتماعیوشناختیرفتارینظریهیکنظریهاین

.استیادگیریشرطتوانمندیوکارآمدیاحساس

ایندر.شودمیقائلتفاوتعملکردواکتساببینبندورا
واطلاعاتپردازشخودتنظیمی،عناصردیدگاه،

.استمطرحانگیزشیسازوکارهای

بوسیلهرفتارهاکهاستاینخودتنظیمیازمنظور
وبرانگیختهخودارزیابیواکنشهایودرونیمعیارهای

.شودمیتنظیم

فرد،دوجانبهموجبیتحاصلیادگیری
.استرفتاروموقعیت

.شودمیمربوطعملکردبهتقویت

سهشاملایمشاهدهیادگیریدرفردنقش
.استپذیرشواکتسابمشاهده،فرایند



مفهوم خودتنظیمی مفهوم یادگیری جانشینی

رویدادهاییکنترلافرادخواهان
یرتاثآنانزندگیبرکههستند

یفرایندخودتنظیمی.گذاردمی
افرادآنوسیلهبهکهاست

اختشنرفتار،وکنندمیفعالیت
میتقویتراخودعواطفو

هایموقعیتدرخودتنظیمی.کنند
افرادانتخابهایبهیادگیری
.استوابسته

یادگیریفرایند
باهیجانیواکنشهای

بدونودیگرانمشاهده
باشخصیتماسهرگونه

شدنشرطیبهآنها
.استمعروفجانشینی



عوامل موثر بر یادگیری و عملکرد در نظریه بندورا

عوامل فرعی عوامل اصلی

رشد یادگیرنده*
موقعیتوقابلیت*

الگواجتماعی
جانشینینتایج*
انتظارات پیامدی*
هدفگزینی*

ارزشمندی
خودکارآمدی

توجه*
پردازش اطلاعات*
درک اهمیت یادگیری*
تها ارزیابی یادگیرنده از صلاحی*

و قابلیتهای خود



نظریه یادگیری شناختی گشتالت

وونتنگریجزئینقد:گشتالتنظریهجریانآغاز
لوینتکورکهلر،گانگولفکافکا،کورتورتایمر،مکس:گشتالتمکتببنیانگذاران

آنهدهندتشکیلعناصربندیجمعطریقازتنهااشیاازماادراک:گشتالتاصلیایده
استپوینظامیکل.استآندهندهتشکیلاجزاازبیشچیزهرکلوشودنمیایجاد
قطهنسهمثال.استمتفاوتتصادفیپیوستگیوتجمعنوعهرازبنیادینظرازکه
باآنهاطارتبابهوابستهبخشهاویژگیکهمعنااینبهروابطدرموجبیت:گشتالتاصل

.استکلیکقالبدربخشهاآنکنشونقشمکان
کلیدهایپیونازافراددرکومشاهدهچگونگیمطالعهبهتااستآنبرگشتالتروانشاسی
.بپردازد
بهگیرییادموقعیتدرکازحاصلبینش:ازاستعبارتگشتالتروانشناسیدریادگیری
دهندهتشکیلاجزایمیانروابطشفطریقازهمآنویکپارچهکلیکعنوان

.شودمیحاصلیادگیریموقعیت



ویژگی های یادگیری از طریق بینش

املانتقال از مرحله پیش از حل مسئله به مرحله حل مسئله ناگهانی و ک1)

عملکرد حاصل از حل مسئله از راه بینش معمولا یک عملکرد هموار و 2)

.خالی از اشتباه است

قابل راه حلی که از طریق بینش برای یک مسئله به دست می آید تا زمان3)

.توجهی حفظ می گردد

ل راه حل به دست آمده از ی مسئله در مسائل مشابه دیگر به سادگی قاب4)
.کاربست است



کاربردهای آموزشی نظریه گشتالت

ده نیاز برای کسب بینش که مستلزم درک و فهم مطالب است یادگیرن

ا ندارد منطقی عمل کند بلکه باید به طور شناختی اجزای مسئله ر

به دست بازسازی و مرتب کند تا اینکه راه حل مبتنی بر فهم مسئله را

فهمیدن امور و درک روابط به صورت کل یکپارچه مورد نظر. آورد

.است

ن هدف اصلی آموزش باید ایجاد توانایی درک مطلب در یادگیرندگا

البباشد نه فشار واردساختن بر آنها برای حفظ کردن طوطی وار مط



الگوی پردازش اطلاعات در 
(خبرپردازی)یادگیری

یاسازیذخیرهاطلاعات،بازنمایییارمزگردانیمرحلهسهشاملاطلاعاتپردازش
استلزومصورتدراطلاعاتبهدستیابییابازیابیواطلاعاتحفظ

:ازعبارتندالگواینپیشفرضهای
دریافتازوشودمیپردازشایمرحلهیاگامبهگامصورتبهاطلاعات1)

.یابدمیادامهپاسخبهرسیدنتامحرک
حلر،تفکمرور،دریافت،مانندشناختیفعالیتهایتمامدراطلاعاتپردازش2)

.داردحضوروفراموشیمسئله
درقبلازکهاطلاعاتییعنیاستتعاملینظامیاطلاعاتپردازشنظام3)

هبقبلیتجربیات.گذاردمیاثرتوجهوادراکبراستشدهذخیرهحافظه
.ذاردگمیتاثیردانیممیقبلازآنچهبرنیزودهدمیجهتبینیممیآنچه
اتاطلاعومحیطیمحرکهاییادگیرنده،تعاملنتیجهدیدگاهایندریادگیری
.استشدهیادگرفته



نظریه آزوبل

ساخت شناختی عبارت .در این نظریه ساخت شناختی اساس یادگیری را تشکیل می دهد
سازمان یافته ای که فرد است از مجموعه ای از اطلاعات مفاهیم اصول و تعمیمهای 

.دانش آموخته استقبلا در یکی از رشته های 

یادگیری معنی دار از راه ایجاد ارتباط بین مطالب تازه و مطالب قبلا آموخته شده ایجاد 
.منظور برقراری ارتباط بین مطلب جدید یادگیری و ساخت شناختی است. می شود

ت این یادگیری مستلزم این است که فراگیر از قبل مفاهیمی را پیشنیاز مفهوم جدید اس
.جذب شدن مطالب جدید در ساخت شناختی را شمول می نامند.. است آموخته باشد

بر اساس این نظریه مطالب درسی بایستی چنان طرحریزی و ارائه شوند که ابتدا 
کلیترین جامعترین و انتزاعی ترین  مفاهیم و اندیشه ها به صورتی خلاصه معرفی 

.گردند و بعد به دنبال این کلیات به تدریج مطالب فرعی و جزئی تر معرفی شوند

پیش سازمان دهنده مجموعه ای از مفاهیم مربوط به مطلب یادگیری است که پیش از 
.آموزش جزئیات تفصیلی آن مطلب در اختیار یادگیرندگان گذاشته می شود

ارائه تالیف یا مواد (2ارائه پیش سازماندهنده(1:مراحل آموزش کلامی معنادار
تقویت سازمان شناختی(3آموختنی



صورت نیاز یا انگیزه به. انگیزش به نیروی ایجادکننده، نگهدارنده و هدایتکننده رفتار گفته می شود
.خواست ویژه ای که انگیزش را موجب می شود تعریف شده است

یانگیزشمنبع:فرهنگی-اجتماعیرویکرد
داشتنودیگرانبابودنافرادبرایمهم

نیاز.استآنانبامتقابلدوستانهرابطه
.استپیوستگینیازیاپیوندجویی

هایاندیشه:شناختیرویکرد
ویانگیزشسرچشمهفرد

هدفهاتوسطرفتارها.هستند
نسبتوانتظاراتهانقشه

میهدایتوایجادفرددادنای
نیدروانگیزشبرتاکیدشوند
.است

اموزاندانشتوانایی:انسانگراییرویکرد
هدفهایانتخابدرشخصی،آزادیرشدبرای

ودنبحساسمثلمثبتویژگیهایوزندگی
ایجادبرای.شودمیتاکیددیگرانبه

شایستگی،احساسبایدانگیزش
افزایشافراددررانفسعزتوخودمختاری

.داد

انگیزش و یادگیری



سلسله مراتب نیازها در نظریه مازلو
 :نیازهای کمبود یا اساسی

نیازهای فیزیولوژیکی

نیاز به امنیت

نیاز به عشق و تعلق

نیاز به عزت نفس یا احترام به خود

:نیازهای های رشد یا فرانیازها

نیاز به خودشکوفایی یا تحقق خویشتن


