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 مقدمه 

منظور  توان یم یاوقات به سخت یدارد، گاه یفراوان یکاربردها یکه واژه کارورز امروزه به خاطر آن

شود،  بیرا که با شغل ترک یهر تجربه آموزش توان یم قتیدر حق. استنباط کرد یرا از واژه کارورز ندهیگو

 لیتبد  یکنکاش شغل یبرامنحصر به فرد  یابزاررا به  یاست که کارورز بیترک نیو هم دینام یکارورز

 . کند یم

در آموزش  لیتحص نیکه در ح شود یگفته م یو به فرد گردد یبه واژه کارورز برم یکلمه کارورز اصل

 یا در مؤسسه یو عمل یو تنها با هدف کسب تجربه و مهارت کار لیدوران تحص انیبلافاصله بعد از پا ایو  یعال

 .شود یکار مه مشغول ب

 یبرا دیاوقات با یکارورز گاه یعنی. داشته باشد یاریاخت ای یافراد حالت اجبار یبرا تواند یم یکارورز   

 کیخودش به طور داوطلبانه در  که نیا ایو  اوردیب یرو یدر دانشگاه به دوره کارورز یواحد درسچند گذراندن 

 . بدون دستمزد شود مشغول کار یادار ای آموزشیواحد 

که نه تنها باعث  شود یمحسوب م کار طیبا مح انیدانشجو ییآشنا یبرا یامکان و فرصت یدوره کارورز

در انجام  یشتریبلکه به کارورزان قدرت انتخاب ب شود یم ندهیاشتغال در آ یبرا آنان یها تیقابل شیافزا

برده و  یمختلف پ یها نهیخود در زم یها شیو گرا ها یتا بتوانند بهتر به علاقمند دهد یارائه شده م فیوظا

را به دنبال  ها تیکارورز، برخورد با واقع یمثلاً حضور در کتابخانه برا. کنند یابیزنقاط ضعف و قوت کار خود را ار

 . دارد

 نیبه بهتر دهند یم لیخوب در بخش مرجع را تشک کتابدار کیکه اساس  ی رااصول نظر توان یدر واقع م

 او برخورد ب نیتمر قیرا فقط از طر یواقع یارتباط یها روشکرد اما  سیشکل در کلاس درس تدر

و  یکلام ای یارتباط گفتار یکسب کرد و در مرحله عمل است که کارورز قادر به برقرار توان یکننده م مراجعه

 . خواهد شد یگفتار ریو غ یگفتار یارتباط یها مهارت شیافزا

از  فراتر یزی، چ اشتغال  یها برا کردن آن ایمه نیو همچن یا نهیهر زم در انیدانشجو کارآمد شدن

 کس  چیبر ه شود یم  حاصل عمل با  علم شدن همپا از  که یمثبت جیو نتا طلبد یم را درس کلاس ینظر یها آموخته

 .  ستین  دهیپوش 
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. تجربه کسب کنند ینیع یکار طیمح کینحو از  نیبه بهتر ات دهد یفرصت م انیبه دانشجو یکارورز

 کی یدر واقع کارورز. رود یبه شمار م یکنکاش شغلانجام  یبرا نهیگز نیبهتر  یامروزه در جهان، کارورز

 یرا درباره ارتباط احتمال ها یریگ جهینت نیبهتر دهد یاجازه م انیاست که به دانشجو یتجربه دست اول و عمل

 . انجام دهند ،یشغل نهیزم کیخود و 

 یرا همانند برقرار یمهم یشغل یمهارت ها انیبه دانشجو تواند یم یکارورز که نیتر ا از همه مهم

با  ییو آشنا یو سازمانده یزیر برنامه ،یتیریمد خود ،یحل مساله، کارگروه ،یوقت شناس ،یارتباط، تعهد کار

 . هستند یو ضرور اجبو اریشاغل شدن بس یکه امروزه برا اموزدیبرا ... و  یآور فن

آموزش  ستمیدر س یکارورزتا به حال اما متأسفانه 

گرفته  یجد انیدانشجو یچندان از سو، کشور ما  یعال

 ییعدم آشنا امر نیا لیدل رسد یبه نظر م. شده است ن

 ییدر دوران دانشجو یشغل یبا ضرورت آمادگ انیدانشجو

 یشغل یدر آمادگ یکارورز یاتیو عدم اطلاع از نقش ح

 . باشد

اگر . به حرکت درآمدن و به حرکت درآوردن است یبرا یعامل مهم ازیاحساس ن یطور کله ب 

 راید دانست، زنخود را خواه یدوره کارورز هیوقت قدر هر ثان آندانشجویان ما به درک این احساس نیاز برسند 

سبقت  یو مصمم است تا گو کند یصرف م یادیز یوقت و انرژ ییدانشجو نیچن. را حس کرده است ازیناین او 

 . شود تر موفقخود شغل در تا  دیبربا گرانیرا از د

 یمؤثر عوامل و  حیصح  یکارورز  کی  انجام  یبرا  که رسد ینظر م به محققان،  توسط  شده  انجام  یها یبا بررس

 و  یکارورز دورهِ اعتبار زانیم کارورز،  به  شده ارائه کار نوع ، حیصح یزیر برنامه ، تیریمد  همچون 

 . هستند  لیکارورز دخ از یجانب یها تیحما

و ضرورت  تیرا با اهم انیدانشجو یو جلسات ها کلاس یبرگزار قیطرها از  در ضمن لازم است دانشگاه

 . آشنا سازند یاز دوره کارورز نهیاستفاده به

که  باشند به شرط آن یکنکاش شغل یبرا یابزار ارزشمند توانند یمشابه م یها و تجربه یتجربه کارورز

را به  یو خودسنج عملکرد یتفکر بر رو ندیفرا ،یاگر کارورز. ها بپردازند با تعهد و صداقت به آن انیدانشجو

 .واقع شده است دیمف اریبس اموزد،یب انیدانشجو
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 ساله ی کارورزی و پژوهش 4دور نمای برنامه ی 

 در دانشگاه فرهنگیان  
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 4 کارورزیعمل در نمای کلی چرخه ی 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4کارورزی اهداف 
 

  : دنبتوانباید  1با گذراندن کارورزی در این ترمیان  دانشجو

 ،نمودهاجرا  و را طراحی مربوط واحد یادگیری، کتاب درسی یا درسی هبرنام تحلیل محتوایبا  -

 .کنندارزیابی  را دانش آموزان بهبود عملکرددر آن  تأثیر

حاصل از  های هیافتدر فرایند درس پژوهی،  خود، ربیاتتج ثبت و واکاویبا آن ها باید بتوانند  -

 .خواهد نمود گزارشخود در سطح مدرسه را  عملکرد حرفه ای
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 :کسب کنند 4کارورزی  با باید دانشجویان کهی یشایستگی ها
 

  :طراحی و تولیددر . الف 

 مهارت های اساسی ایده کلیدی مفاهیم ودرسی را حول استانداردهای برنامه  ،دنبتوانآن ها باید 

یادگیری را برای خلق  ی درون و بیرون حوزه امکان تلفیق میان موضوعات در ،ریقاز این طداده و سازمان 

 .  نمایدفرصت های یادگیری فراهم 
   

 :  هدایت فرآیند یادگیریدر . ب 

به مشارکت گذاشتن تجربیات دانش  با، آن ها باید بتوانند      

آموزان حول ایده کلیدی و درک عمیق مفاهیم و مهارت های 

 فراهم ،شدهطرح مله امس یا بر پرسش اساسی یپاسخ ،اساسی

 .  دنکن
 

 : ای تأمل حرفهدر . ج 

نسبت ، احی، تولید و اجرای واحد یادگیریدر طول طر بررسی و واکاوی تجربیات، با آن ها باید بتوانند 

که حاصل خویشتن کاوی و  را و تصمیمات اثربخشی اقدام نموده ابعاد عمل حرفه ای درك همه جانبه به

 .دننمایاتخاذ  ،برای بازتعریف سبک تدریس خود ،گفتگوی حرفه ای با معلمان است 
 

  :پژوهش روایی گزارشدر . د 

قابلیت های حرفه ای به  برای انعکاس داده های گردآوری شده رامجموعه ، آن ها باید بتوانند        

حاصل از تحلیل و  یافته هایو  کرده یابی طبقه بندی و مضمو ن، شده کدگذاری و مند مصورت نظا

نسبت به عملکرد حرفه با نگاهی نقادانه تفسیر اطلاعات را 

هم یا  معلمانیا  ای خود و تأثیر آن بر یادگیری دانش آموزان

 .دننمایگزارش ،در فرآیند درس پژوهی  ،قطاران

 

                                                 

 .كنار آمدن با چالش ها، يافتن راه حل ها، شناسايي نقاط كور و اصلاح طرح است ،اين ظرفيت حاصل فرايند گفتگو با معلمان در سطح مدرسه  

 .مساله هاي برخاسته از موقعيت پاسخ دهند و در اين رابطه از مشاركت پشتيباني معلمان در دوره و پايه نيز برخوردار هستند ايگردد تا يادگيرندگان خود به پرسش ها  يانعطاف در فرآيند آموزش موجب م  
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 شرح وظایف

 : 4وظایف استادان راهنما در کارورزی . الف

 پژوهی درس فرآیند با آشنا کردن دانشجویان -

  آن نتایج از ارزیابی و اجرا یادگیری، واحد تهیه طرح فرآیند آشنا کردن دانشجویان با -

 پژوهی، درس از مراحل یک هر در آن واکاوی و تجربیات ثبت ی شیوه آشنا کردن دانشجویان با -

 طراحی، فرآیند در مدرسه سطح در قطاران همیا  معلمان با تعامل ی نحوه آشنا کردن دانشجویان با  -

  یادگیری، واحد نتایج از و ارزشیابی اجرا تدوین،

  پژوهی، درس گزارش ساختار آشنا کردن دانشجویان با -

  آموزشی و واحد مدرسه سطح در سمینارها زمان بندی برنامه آشنا کردن دانشجویان با -

 از ارزیابی چگونگی آشنا کردن دانشجویان با  -

 سطوح و ملاک ها اساس بر دانشجویان عملکرد

  پیامدهای یادگیری اساس بر موفقیت

 تیم عنوان به بندی دانشجویان تغییر و اصلاح گروه -

 (حداکثر)نفر 4 تا دو های گروه در پژوهی درس

 گزارش تهیه مرحله تا آن اجرای و درس پژوهی فرآیند و یادگیری واحد طرحِ تهیه فرآیند بر نظارت -

 . نهایی

  نیاز، مورد آموزشی مواد تولید و یادگیری واحد تهیه و درسی برنامه محتوای تحلیل فرآیند نظارت بر -

 . یاندانشجو تولیدات و طرح بررسی برایلازم  جلسات تنظیم  -

 آن هابه  کمکجهت  لازم ریزی برنامه برای ،یاندانشجو 3 و  و   پیشینه ی کارورزی های  مطالعه -

  آن آمیز موفقیت اجرای و پژوهی درس طرح تهیه برای
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 :4کارورزی  در معلمان شرح وظایف دانشجو. ب      

 .دنشو حاضر(  فعال مجری ) 3ریز درسیبرنامه  عنوان به معلم نقش در باید یاندانشجو  -

 و اساسی های مهارت و مفاهیم استخراجبه ( درسی کتاب) درسی برنامه مطالعهبا  باید یاندانشجو -

 .اقدام نمایند یاگیری واحد تولید و کلیدی ایده ذیل آن دادن سازمان

 ثبت و مشاهده و اعضا از یکی به وسیله ی درس درکلاس یادگیری واحد اجرایبا  باید یاندانشجو  -

 (قطاران همیا  معلمان) گروه عضو هر تفکیک به و زمان هم طور به ،تیمی اعضا سایر توسط عملکرد

  .اقدام نمایند

 جلسه در ارائه برای اعضاء کلیه توسط تدریس فرآیند از اطلاعات آوری جمعبا  باید یاندانشجو  -

 با آموزان دانش یادگیری از ارزشیابی نتایج همراه به( مختلف زوایای از آموزش فرآیند دیدن)  گروهی

 .اقدام نمایند غیررسمی/ رسمی های روش از استفاده

 با تعامل برای ، درطول ترمیان باید دانشجو -

عوامل اجرایی، در مدرسه حضور  یا معلمان

  .یابند

فعال در سمینار به صورت یان باید دانشجو -

 ر دانشگاه و مدرسه انجام می گیرد،هایی که د

 .دنشرکت نمای

 

 

                                                 

 .دارد عهده بر را درس كلاس سطح در تربيتي و درسي هاي برنامه ارزشيابي و اجرا تدوين، تطبيق، مسئوليت[  معلم]  آموزش و تربيتي هاي فرصت خلق براي(    صفحه) ملي درسي برنامه در معلم نقش - بنيادين تحول سند    عملياتي هدف  
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 هدایت فرآیند یادگیرینحوه ی چرخه ی 
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 :دانشجویان عملكردی تكالیف

موارد که در آن به  پژوهی درس چرخه مبنای بر راهنما استاد توسط آن تأیید و پژوهی درس طرحی  تهیه. 4

 : باید توجه شود ذیل

 معلمان مشارکت با( نیاز/ لهمسا/ والس روشن تعریف) هدف تعیین -

یا  کلیدی ایده شناسایی ،( درسی کتاب) درسی برنامه تحلیل اساس بر یادگیری واحد طرح تهیه -

 عملکردی و یادگیری تکالیف طراحی و..... اساسی های مهارت و مفاهیم

 معلمان مشارکت با شده تعریف نیازیا  لهمسا اساس بر یادگیری واحد بخشی اثر میزان ارزیابی -

 اجرا فرآیند در آن ثبت و معلمان مشارکت با یادگیری واحد اجرای -

 آنان با ای حرفه گفتگوی و تأمل اجرا، فرآیند در معلمان مشارکت جلب و تبیین -

 فرآیند در ای حرفه گفتگوهای اساس بر شده اتخاذ تصمیمات مورد در بازاندیشی و بازبینی -

 اجرا و تولید طراحی،

 دانشجو توسط ترم طول در تجربیات واکاوی و ثبت -
 

 های ظرفیت شناسایی و یادگیری موقعیت مطالعه -2

 یادگیری واحد طرح ی تهیه برای آن

 طرح اجرای برای نیاز مورد آموزشی مواد تولید -9

 یادگیری واحد

 یا درس کلاس سطح در یادگیری فرآیند هدایت -1

 مدرسه

 .عملکرد سطوح و ها ملاک اساس بر آموزان دانش ی شده کسب های شایستگی از ارزیابی -5
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 چرخه ی ساختار طراحی واحد یادگیری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



03 

 

 چگونه است؟ یادگیری واحد طراحی ساختار

 انتظار مورد های شایستگی(  

 .شود می دهی سازمان آن حول یادگیری واحد که کلیدی ایده(  

 اساسی های مهارت و مفاهیم( 3

 اساسی های پرسش طرح( 4

 آموزان دانش عملکرد سطوح و سنجش های ملاک( 5

 یادگیرندگان تولیدات ارزیابی معیارهای و عملکردی ارزیابی برای شواهدی تعیین( 6

 های فعالیت سازماندهی) یادگیری های فرصت( 7

 (عملکردی تکالیف و یادگیری

 و( پایه) مستقیم های مهارت و اطلاعات تعیین( 8

 های فعالیت انجام برای یادگیرندگان نیاز مورد

 و یادگیری

  عملکردی تکالیف

 واقعی موقعیت به ها آموخته انتقال برای درس کلاس از خارج تجربیات محدوده تعیین( 9

 آن ارزیابی نحوه و عملکردی تکالیف و یادگیری های فعالیت جریان در یادگیرندگان تولیدات تعیین(1 

 آموزان دانش به دادن بازخورد راهبرد و ها شایستگی به یادگیرندگان دستیابی سطح تفسیر، روش(  

 (ای توسعه تکمیلی، جبرانی، یادگیری، تکالیف)

 سنجش راهکارهای انواع(   

 نیادگیرندگا های بدفهی بررسی برای راهکارهایی( 3 
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 چرخه ی تامل  و واکاوی تجریات حرفه ای
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 ؟خواهد بودچگونه  ای حرفه تجربیات واکاوی و تأمل

 هدف تعیین -

 ها بینی پیش بررسی -

 ها حل راه و ها محدودیت و موانع نمودن مشخص -

 یادگیری واحد تولید و طراحی -

 اجرا فرآیند در ها تعدیل و تأملات -

 آموزان دانش یادگیری نتایج تفسیر و تحلیل -

 معلمان گروه در شده کسب نتایج تفسیر و تحلیل -

 /معلمان با ای حرفه گفتگوی فرآیند و ها نشست از حاصل تجربیات و تأملی های یادداشت واکاوی -

 قطاران هم

 خود ای حرفهی  آینده برای تصمیمات اتخاذ -
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 : توجه

 و آموزشی یا تربیتی های موقعیت با آن تطبیقو ایران در درسی ریزی برنامه نظام ویژگی به دلیل

 طراحی رویکرد از استفاده با طراحی واحد یادگیری ،درسی برنامه استانداردهای حفظ منظور به همچنین

 . خواهد شد تدوین 1معکوس

 کارگیری به نحوه و نظری های آموخته از مؤثر و عقلانی استفاده و 5اصیل درک بر مبتنی معکوس طراحی

 برای ها آموخته از استفاده و بینند می چه آن سوی آن به را دانشجو که ایگونه  به است، عمل عرصه در آن

 .کند هدایت معنا ساخت

 شایستگی تعیین با و شده آغاز(  6درسی کتاب تحلیل ) درسی برنامه تحلیل با به همین منظور این فرآیند، 

 و یادگیری فرآیند هدایت برای عملکردی و یادگیری تکالیف تعیین عملکرد، سطوح و ها ملاک انتظار، مورد های

 .یابد می ادامه 7وجودی های ظرفیت و ها قابلیت بسط در یادگیرندگان به کمک

 

 روشن شدن مسیر کار دانشجو 

 :امکان پذیر است  با پاسخ دادن به پرسش های ذیلاین مهم 

 آن به باید (دانش آموزان )   که یادگیرندگان اساسی های مهارت ،اساسی مفاهیم کلیدی، های ایده -

  ؟هستند ها کدام یابند، دست

                                                 

  backward design 

  Genuine understanding 

 .باشد نداشته قرار دانشجويان اختيار در درسي برنامه سند كه صورتي در  

7  فرصت خلق و آموزان دانش وجودي هاي ظرفيت بسط و شناخت با ": نقش معلم  "دارد  فعال نقش ذاتي لحاظ به خويش هاي شايستگي توسعة و پذيري تربيت و يادگيري - ياددهي فرآيند در":  آموز دانش نقش    صفحه ملي درسي برنامه  

«  سازد فراهم را آنان موقعيت مداوم اصلاح انگيزه و درك زمينه آموزشي و تربيتي هاي  
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 دانش و یافته تحقق ،مورد انتظار های شایستگی وجود دارد که نشان دهد، شواهدی و مدارک چه -

 در یمؤثر و معنادارنحو  به را خود های آموخته توانند می و اند گرفته فرا را مطالب راستی به آموزان

 گیرند؟ کار به جدید های موقعیت

  چیست؟ ها شایستگی ارزیابی سطوح و ها ملاک  -

 کمک یادگیرندگان به(  عملکردی تکالیف یادگیری، های فعالیت ) راه کارهایی و راهبردها چه -

 خاص ای زمینه در توانمند و دانش صاحب افرادی به و بسازند را مفاهیم خودشان تا کرد خواهد

 شوند؟ تبدیل

 ملزومات

 اهمیت از پژوهی درس فرآیند شروع برای شده شناسایی نیازهاییا  ها لهها یا مسا والس که این به توجه با

 لذا، باشد برخاسته درس کلاس و مدرسه بستر از باید نیازهایا  ها لهمسا ها یا والس این و است برخوردار زیادی

 . است ضروری برنامه این اجرای طول در مدرسه کادر مشارکت

 یکآن  حداقل و است پژوهی درس طرح به وابسته آن اجرای و شده تهیه یادگیری واحدهای تعداد

 .می باشد(  درسی کتاب در بخش یا فصل یک ) یادگیری واحد

ای صورت گیرد که  باید به گونهبرای بررسی طرح و تولیدات دانشجویان  تنظیم جلساتاز نظر زمانی 

 . دننمای نتایج آن را گزارشبینی شده را اجرا و  پیش گروهید طرح کنش پژوهی نبتوان یاندانشجو

برای بازخورد  ،جلسات بررسی هر چند است ضروری درمدرسهیان دانشجو حضور جلسات این طول در

 آموزشی واحد یا مدرسه سطح در تواند می ،مورد حسب برآن هم  در قالب سمینارها... دادن، انتقال تجربیات و

  .شود تشکیل
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های شناسایی شده برای شروع کنش پژوهی از اهمیت زیادی  موقعیت و مساله ی با توجه به این که مطالعه

 . های متعدد باشد برخوردار است لذا، ممکن است فرآیند رفت و برگشت برای حل مساله نیازمند طراحی

شرط تأیید استاد راهنما از سوی واحد  تأمین منابع یا امکانات و همکاری با دانشجو برای تهیه ی آن به 

 .آموزشی الزامی است

 استاد تأیید شرط به امکانات یا منابع تأمین برای مدرسه و دانشجو با تابعه واحدهای و ها پردیس همکاری

 .است الزامی راهنما
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 طرح یادگیری 
 

آورد  یکه معلم قبل از رفتن به کلاس به عمل م ییها ینیب شیها و پ ینیها و مقدمه چ شهیاند هیکل

 . شود یم دهینام« طرح یادگیری» دیایکاغذ ب یهرگاه بر رو

 شد مطرح "بوبیت فرانکلین"توسط 8 9  سال در بار نخستین برای آموزشی سناریوی یا 8طرح یادگیری

 امروزی شکل به طرح یادگیری. گرفت قرار تأکید مورد یادگیری – یاددهی امر در سازماندهی از استفاده لزوم و

شکل گرفت و در  "بلوم. اس .  بنجامین" تربیت و تعلیم امر برجسته شناسان روان وسیله به 951  سال در آن،

های بلوم مطرح کرد که تا به امروز نیز  نظرات تکمیلی خود را در راستای دیدگاه "رابرت گلیرز "  96 سال 

 . مدنظر برنامه ریزان و هدف گذاران آموزشی و دست اندرکاران امور آموزشی در سطح جهان بوده است

طرح لزوم استفاده از. گذشته می باشد ط به هشت نه سالمربو "طرح یادگیری" مجدد حیات ایران در

تکنولوژی آموزشی، در خدمت افزایش کیفیت نظام آموزشی ، به عنوان ابزار کارآمدی در زمینه یادگیری

به عنوان  طرح یادگیریو . کشورمان قرار گرفت

برنامه ریزی و سازمان دادن به مجموعه 

های  فعالیتهایی که معلم در ارتباط با هدف

های دانش  ییی، محتوای درس و تواناآموزش

آموزان برای مدت زمان مشخص تدوین می گردد 

  .ر گرفتمد نظر قرا

  

 : می توان به موارد ذیل اشاره نمود طرح یادگیریاز محاسن 

 ها رسانه و آموزشی وسایل تهیه برای را لازم های بینی پیش تا کند می کمک معلم به طرح یادگیری - 

 . آورد عمل به

موجب می شود که معلم به تنظیم اوقات کلاس بپردازد و از ایجاد بی نظمی در  طرح یادگیری داشتن - 

 . کلاس جلوگیری کند

                                                 

 .اين جا منظور طرح درس مي باشد در   
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 از پس یکی و ترتیب به را آموزشی ضروری های فعالیت معلم که شود می موجب طرح یادگیری -3

دریس در ت برای را آن حاصل نتایج و ببرد پیش منطقی های شیوه به و مشخص های زمان و مراحل در دیگری

 . مراحل بعدی آموزش مورد استفاده قرار دهد

 
 

 طرح یادگیریانواع 
  

 روزانه و تدریس یک جلسه ای . یا بخش کتاب                   ج یک فصل. ب        سالانه    . الف 
 

کند که  یاز خود م یکند سوالات سیتدر دیکه با یدر مورد کتاب یلیمعلم قبل از شروع سال تحص .الف

 .دیسالانه نام ای یکل طرح یادگیریتوان  یها را م پاسخ آن

 :سوالات عبارتند از  نیاز ا برخی 

 حجم کتاب چقدر است؟ - 

 کنم؟ سیچند جلسه در هفته تدر دیکتاب را با نیا - 

 (و امتحانات لیتعط امیبا در نظر گرفتن ا)جمع کل جلسات در سال چقدر است؟ -3

 است؟ یمدرسه در چه حدود یآموزشامکانات کمک  -4

و آخر  یکه معلم علاوه بر امتحانات داخل یاز مشخص شدن پاسخ سوالات بالا و با توجه به امتحانات پس

طرح  لهیوس نیکند و به ا یم میتقس یداند ، معلم کتاب را به تعداد جلسات درس یم یسال مدرسه ضرور

 . شود یسالانه او مشخص م ای یکل یادگیری

 نیتر مهماز داشته باشد که  ینیمع طرح یادگیری دیبا زیهر فصل کتاب ن یبرامعلم  نیهمچن .ب

 . است که معلم با آن سروکار دارد ییها طرح یادگیری
 

 :پاسخ دهد ریبه سوالات مانند ز دیمورد معلم با نیدر ا

 ست؟یفصل چ نیا سیاز تدر یهدف کل - 

 فصل کدامند؟ نیا یکل میمفاه - 

 است؟ افتهیفصل اختصاص  نیا یابیو ارزش سیتدر یچند جلسه براجمعا  -3

 فصل کدامند؟ نیا یاساس میمفاه -4

 ست؟یفصل چ نیدانش آموزان قبل از شروع ا یدانسته ها شیپ -5
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 بداند؟ دیرا با یفصل دانش آموز چه مطالب نیا یریادگی یبرا -6

 چقدر است؟ یسهم هر جلسه آموزش -7

 ست؟یفصل چ نیمربوط به ا یانتظارات آموزش -8

را  ییها تیانجام چه فعال ایو  یپاسخ دادن به چه سوالات ییتوانا دیفصل با نیا انیدانش آموز در پا یعنی

 .داشته باشد

 دیبا زین یجلسه ا طرح یادگیریکند و  ینیب شیدرس را پ نیا یاجرا دیمرحله معلم با نیاز ا پس .ج

 :را پاسخ داد ریمانند ز یسوالات

 (ابیحضور و غ)همه دانش آموزان در کلاس حضور دارند؟ ایآ - 

 (یو شفاه یپرسش کتب)اند؟ ادگرفتهیمطالب درس جلسه قبل را  ایآ - 

 (یو شفاه یپرسش کتب)دانند؟ یدرس را م یازهاین شیپ ایآ -3

 جلسه کدامند؟ نیدرس ا یاساس میمفاه -4

 توان اختصاص داد؟ یاز وقت را م قهیچند دق یکلاس یتهایفعال ریو سا یاساس میاز مفاه کیهر  یبرا -5

 دارد؟ شتریب یو مثالها حاتیبه توض ازین اینحوه ارائه مطلب در کتاب خوب و رسا است  -6

در صورت لزوم  رد؟یتواند انجام گ یبه مفهوم مورد نظر م دنیرس یبرا یبرا یعمل یها تیچه فعال -7

 است؟ ازیمورد ن یچه ابزارها کمک آموزش یعمل تیجهت فعال

 (یبه صورت پرسش شفاه یکلاس یابیارزش)اند؟ دهیدانش آموزان مطالب را فهم ایآ -8

 (منزل فیتکل)انجام دهند؟ دیرا در خارج از مدرسه با ییتهایبهتر چه فعال یریادگی یدانش آموزان برا -9
 

 :  طرح یادگیریآمادگی های مقدماتی برای نوشتن 
 

 : است که نیا ردیمورد توجه قرار گ دیبا طرح یادگیریکه قبل از نوشتن  یاز موارد

اطلاعات  ،یدیشود مطالعه و نکات کل سیدر آن روز تدر ستیبا یکه م یآموزش یمحتوا ایمتن درس و  - 

 .درس استخراج شود ییتا اهداف جز دیکن ادداشتینو را  یو مهارت ها دیجد میمفاه ،ییطلا

از  دیکه دوست دار یرفتار)  دیسیبنو یدرس خود اهداف رفتار یاستخراج شده برا ییاهداف جز یاز رو - 

گرفته  ادیکه او درس را  دیآن متوجه شو یریشما سر بزند تا شما بعنوان مدرس با مشاهده و اندازه گ ریفراگ

 (.شده جادیا رییو در رفتار او تغ

 :دییفرما تیشماست چند نکته را رعا سیتدر یانیپا که همان آزمون یهنگام نوشتن اهداف رفتار -3
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و مشاهده باشد به  یریکه قابل اندازه گ دیسیبنو یفعل رفتار کی ،هدف ایهر سوال و  یبرا -الف

 کند، رنگ/   کند، بسازد  حتشری /  دهد حینام ببرد ، توض/  سدیبنو: مانند نباشد، ریپذ ریاصطلاح تفس

  ....و دهد کنفرانس /  کند  لتحلی

 .شود دهیو عمق آن با دقت سنج یریادگیتا  دیهر سوال زمان مخصوص مشخص کن یبرا -ب

سخن به  یتا از هر در دیمهارت آموخته شده را مشخص کن ایمحدوده عملکرد و  ،یریادگی طهیح -ج 

 .سوال باز نباشد یابیارزش فیس یبه اصطلاح آقا ایو  دیاین انیم

هر مورد بارم مخصوص در نظر  یباشد برا یتعداد م یو اگر دارا دیکن یسوال ها بارم بند یبرا -د

 .دیریبگ

 .دیاز امکانات را درج کن یاز برخ تیمحرم ایامکانات و ابزار مورد استفاده و  -هـ

 .دیسیدر سوال بنو دیبروز رفتار در نظر دار یاگر برا یمحل و مکان خاص -و

 5 در باغچه مدرسه در مدت  یصورت گروهه درس ب انیبعد از پا ییدانش آموزان سوم ابتدا :مثال 

در گروه ، بدون استفاده از کتاب در  یکرده بعد از بررس دایافشان پ شهیبا ر اهیدو گ دیبا یم قهیدق

  .ندینما حیخود تشر انیهمکلاس یکلاس درس برا
 

 شناسایی اهداف اهمیت 

اهداف  نییتع. است یآموزش( پیامد های ) اهداف  نییدرس، تع یطراح ریقدم ها در مس نیاز مهم تر

را بر  یآموزش یها تیکنند و فعال نییخود را تع یبرنامه درس قایکند، دق ینه تنها به معلمان کمک م یآموزش

و برنامه  ناختهکند، انتظارات استاد را ش یکمک م زیبلکه به دانش آموزان ن ندینما میاساس اهداف درس تنظ

 . را بر اساس اهداف درس مشخص کنندخود  یلیتحص
 

 :به این دلایل مهم هستند که  یاهداف آموزش نییتع

 یاهداف آموزش نییموضوع، با تع نییبعد از تع یهر درس یطراح :کمک می کنند  درس یبه طراح .4

را دنبال  یکند از ارائه درس چه هدف نییتع قایکند که دق یاهداف هر درس به استاد کمک م. شود یدنبال م

 .کرده باشند دایدست پ دیبا ییها تیدوره به چه قابل انیکند و دانش آموزان پس از پا یم
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شده باشد و  یطراح یکه به درست یدرس یابیارزش :کمک می کنند  دانش آموزان یابیبه ارزش . 2

استاد و هم  یو امتحان، هم برا یابیبلکه ارزش ستین زیدارد، نه تنها دشوار و چالش انگ یمشخص یاهداف آموزش

معمولا دانش  رند،ندا یمشخص یکه اهداف آموزش یدر دروس. است یزیو برنامه ر ینیب شیدانشجو قابل پ یبرا

دانند  ینم زیمعلمان ن گریاز طرف د. رندیبگ ادیرا  یآن را مطالعه کنند و چه موارد دیدانند چطور با یآموزان نم

برخوردار  یشتریب تیدرس از اهم یکدام بخش ها

 یدر کدام قسمت ها یریادگیو تمرکز بر  دیاست و تاک

 یکه اهداف آموزش یاما درس. ردیصورت گ دیدرس با

دارد، هم به معلمان  یشده ا نییتع شیمشخص و از پ

و  یاز مفاد امتحان یا هیو هم به دانش آموزان درک اول

 .کند یدرس ارائه م یابینحوه ارزش

اهداف  یوقت :را تسهیل می کنند یریادگی .9

معمولا دانش آموزان  ستیدروس مشخص ن یآموزش

 یریادگیو چگونه  رندیبگ ادیرا  یدانند چه موارد ینم

 یریادگیکند  یبه دانش آموزان کمک م یاهداف آموزش نییاستاد با تع. رندیخود را در عرصه عمل به کار گ

سنجش و  تینه تنها قابل قیطر نیبروز دهند از ا یمشخص یاررفت یها و جلوه ها تیفعال قیخود را از طر

که  یو مهارت نشیآموزند که دانش، ب یم زیشود بلکه دانش آموزان ن یم لیدانش آموزان تسه یریادگی یریگیپ

 .رندینشان دهند و در عمل به کار گ یابیقابل سنجش و ارز یکسب کرده اند را در قالب رفتارها
 

 یعنی چه ؟ یو اهداف جزئ یکل اهداف

 مسیـتق یو اهداف رفتار یبه دو گروه اهداف کل یحوزه آموزش اعتقاد دارند اهداف آموزش کارشناسان

که طراح درس علاقمند است دانش آموزان پس  یاهداف یعنیدرس هستند  ییاهداف نها ،یاهداف کل. شوند یم

 . ه باشندها را داشت انجام و تحقق آن تیاز گذراندن درس، قابل

 یدرس با خود خواهد برد و در زندگ کیاز گذراندن  دانش آموزاست که  ی، توشه ایدر واقع اهداف کل

. شوند یم نییتع یبه اهداف کل لیهستند که در جهت ن یتر یاهداف جزئ ،یاهداف رفتار. استفاده خواهد کرد

 . کنند یرا بازگو م یبه اهداف کل دنیمراحل رس ،یاهداف رفتار گریبه عبارت د
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تواند  یدرس م یباشد، اهداف رفتار یتفکر انتقاد تیقابل جادیدرس، ا کی یلمثال اگر هدف ک یبرا

. مباحثه در کلاس درس باشد ایاعتبار منابع و  یبررس سنده،یشامل مطالعه متون مختلف، سنجش اعتبار نو

 .دهستن یبه اهداف کل لیدرس در جهت ن یآموزش یها تیمتضمن فعال شتریب ،یجزئ ای یاهداف رفتار نیبنابرا

 : مثال

 : یکل هدف

 .کند لیتحل یرا در مناسبات اجتماع یاخلاق تیموقع کیقادر باشد،  دیدرس با انیپس از پا دانش آموز

 : یجزئ اهداف

 .خواند یرا م یداستان در مورد چالش اخلاق کیدانشجو     -

 .کند یداستان بحث مدانشجو در گروه خود در مورد     -

 .سدینو یمقاله م کیدانشجو نظر خود را در قالب     -

 
 

 م؟یسیبنو یاهداف آموزش چگونه

المقدور از افعال  یحت دیبا. در قالب جملات روشن با افعال ساده و فعال نوشته شوند دیبا یآموزش اهداف

و افعال قابل مشاهده  اجتناب کرد رهیو غ "دنیفهم"، "دانستن"، "آموختن"مانند  یریقابل اندازه گ ریو غ یکل

محاسبه "، "کردن یریاندازه گ"، "کردن ستدر"، "نام بردن"، "فهرست کردن"کرد مانند  نیگزیرا جا یابیو ارز

 .رهیو غ "کردن

 :مثال

 : یکل هدف

 .کسب کند دیجد یها تیتکامل را در موقع هینظر قیتطب تیقابل دیپس از گذراندن درس با دانشجو

 :یجزئ اهداف

 .دهد حیتکامل را توض هیبتواند نظر دیدانشجو با    -

 .کند فیتکامل را در قالب چند مثال توص هیبتواند نظر دیدانشجو با    -

 .کند دایپ عتیتکامل را در طب هینظر دیتائ قیبتواند مصاد دیدانشجو با    -
 

 یاهداف آموزش نییموثر بر تع عوامل
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 زانیدرس، موثر است م یاهداف آموزش نییکه بر تع یاز عوامل یکی :دانش آموزان نیشیپ دانش. 4

 دیکن یم سیرا تدر   کیزیمثال شما درس ف یاگر برا. درس است نهیدانش آموزان در زم نیشیاطلاعات پ

 یکه درس یصورتاما در . ردیمد نظر قرار گ دیبا   کیزیتسلط دانش آموزان به مباحث ف زانیواضح است که م

دانشجو را در  نیشیاطلاعات پ دیصورت با نیدر ا ست،یوابسته ن یخاص ازین شیبه پ ما،یمستق دیکن یکه ارائه م

 کی یبا برگزار ایامتحان ساده در جلسه اول  کیمثال با  یبرا. دیبسنج یگریاز طرق د سیمورد تدر نهیزم

که  یدر صورت. دیبزن نیدانش آموزان را تخم نیشیپ لاعاتاط زانیم دیتوان یجلسه پرسش و پاسخ در آغاز ترم م

 یادآوری دیدرس شما با یندارند از جمله اهداف آموزش یکاف یا نهیدانش آموزان اطلاعات زم دیمتوجه شد

 .باشد ازهاین شیمباحث دروس قبل و پ

درس دارد اگر شما  یاهداف آموزش نییبر تع ینقش مهم دیدر نظر دار سیتدر یکه برا یزمان :زمان.2

شود، اهداف  سیهفته تدر 8  یال 4 مثلا برابر با  یلیترم تحص کیکه قرار است  دیهست یدرس یمشغول طراح

 ،یجلسه کارگاه آموزش کی ایو  دیدار یکه جلسات کوتاه یکرد اما در صورت دیخواه فیتعر یبلند مدت یآموزش

 .دینمائ نییتع دیکه در دسترس دار یاهداف درس را منطبق با زمان دیبا نیبنابرا

علم  تیشده است و اصولا ماه لیتشک یهر درس لاجرم از موضوعات مختلف :مهم درس مباحث.9

مباحث  یرو یاهداف آموزش نییدر تع دیدقت کن دیرو با نیو دامنه دار است از ا عیوس اریاست که بس نیچن

 ایهستند  هیبق ازدرس، مهم تر  نهیکه در زم دیریرا در نظر بگ ییها تیقابل قایدق. دیکن دیتاک یدیمهم و کل

را بر اساس موضوعات مهم  یاهداف آموزش. را دارند ریتاث نیشتریدانش آموزان ب لیتحص ایکار  ،یزندگ یبرا

 .دیصرف نظر کن گرید یو از حواش دیکن فیتعر

 روزانه طرح یادگیریمراحل نوشتن 

 . روزانه، مراحل و نکات زیر را به ترتیب دنبال می کنیم یادگیریطرح به طور کلی برای تهیه یک 

 :مشخصات کلی  -4

 آموزان، دانش تعداد آموزشگاه، نام ،طرح یادگیری شماره جلسه، مدت درس، موضوع درس، نام باید ابتدا       

 . نوشته شود طرح یادگیریحصیلی، نام معلم و تاریخ را در بالای صفحه کاربرگ ت دوره پایه و

 : مشخص کردن اهداف کلی، جزیی و رفتاری -2
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 . را دارد مشخص می نماید های کلی و رفتاری موضوعی که قصد تدریس آن یک معلم آگاه هدف

 که هستند نتایجی حاوی آموزشی کلی های هدفآن گونه که در بالا ذکر گردید ،  :های کلی هدف. 2-4

 در و هستند مهم اهداف قبیل این. گردد آنان عاید دهد می آموزان دانش به که آموزشی اثر در دارد، انتظار معلم

 . ای گوناگون قرار می گیرندتعبیره معرض

هایی هستند که قرار است فراگیران پس از گذراندن مجموعه  های کلی قابلیت هدف :های جزیی هدف. 2-2

های کلی بیان می شوند معمولاً توضیح بیشتر ها با واژه  و چون این هدف ای از تجارب یادگیری کسب کنند

 . های جزیی انجام می پذیرد این توضیح از طریق ارایه مجموعه ای از هدف. ضروری است

پس از مشخص نمودن اهداف کلی و تجزیه آن به اهداف جزیی، اهداف رفتاری : های رفتاری هدف. 2-9

 ،ری که قابل مشاهده کردن ، شنیدنارها ، حرکات وآثاهای رفتاری عبارتند از اعمال، رفت هدف. مطرح می گردد

 .لمس کردن و قابل سنجش باشند

 

    :نکته 

 الزامی( حرکتی -روانی و عاطفی شناختی،) های حیطه مختلف سطوح داشتن نظر در اهداف تدوین برای       

 . باشد می

  :حیطه تقسیم بندی کرده اندهای تربیتی را در سه  ان تعلیم و تربیت هدفدانشمند که آن توضیح

 " در است معلومات و دانش آن ماهیت  تغییراتی که در اثر تعلیم و تربیت در ذهن ایجاد می شود -

 . اند داده قرار "شناختی حیطه

 .قرار داده اند "عاطفی حیطه " در شود می مربوط احساسات و نگرش ها ، ارزش ها به که آن چه -

 . اند داده جای " حرکتی – روانی حیطه "های حرکتی ارتباط پیدا می کند در  که با مهارت آن چه  -

 : وسایل آموزشی -9

 همه در توان نمی آموزشی رسانه یک از. شد خواهد مؤثرتر آموزش به منجر مناسب های رسانه انتخاب         

بدون توجه به . می کندد را طلب خو خاص رسانه آموزشی موقعیت هر. کرد استفاده آموزشی های موقعیت

 . ها استفاده مناسبی به عمل آورد های مختلف، نمی توان از آن های رسانه های آموزشی در موقعیت قابلیت
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 : ها عبارتند از این پرسش. ، ابتدا باید به چند پرسش پاسخ داد شناسایی یک رسانه ی مناسببرای 

  چیست؟ ارتباط ایجاد از هدف  . 

 هایی دارد؟  ارتباط برقرار کند و چه ویژگیواهد خ می کسی چه . 

 مخاطب ارتباط کیست؟  .3

 های او چیست؟  چه میزان پذیرش دارد؟ ویژگی .4

 شرایط زمانی و مکانی برقراری ارتباط چیست؟  .5

 برای انجام این کار چه امکاناتی وجود دارد؟   .6

  :به طور کلی عوامل مؤثر در انتخاب رسانه ها عبارتند از

 آموزشیهای  نوع هدف - 

 های مخاطبان ویژگی - 

 های فنون آموزشی روش -3

 قابلیت رسانه برای انتقال پیام مورد نظر -4

 جذابیت رسانه -5

 کیفیت فنی هنری -6

 عملی بودن و سهولت کاربرد -7

 . اقتصادی بودن -8 

   :های تدریس روش -1

 ، بشری جوامع شدن پیچیده و فنون و علوم پیشرفت با        

 ارضای برای و شود می تر پیچیده نیز اجتماعی فردی نیازهای

. باشد می تر پیچیده فنون و علوم به احتیاج پیچیده نیازهای

های مفید و مؤثر  کسب علوم و فنون در سایه به کارگیری روش

به همین دلیل به . و کارآمد در آموزش امکان پذیر است ، جدید

 منظور نیل به اهداف آموزشی تعیین شده بهره گیری از روش

های درس و  های تدریس و الگوهای تدریس متناسب با هدف

 نوع مطالب و بحث، نوع کلاس، تعداد دانش آموزان و غیره روش

 . ها و الگوهای خاص مورد استفاده قرار می گیرد
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 : قبل از شروع درس -5

علمی قبل از شروع درس باید از حضور دانش آموزان آگاهی حاصل کند، همچنین مطمئن شود که م هر       

آنان از سلامت روحی و جسمی برای شروع درس آمادگی دارند، زیرا دانش آموزان باید در آغاز درس احساس 

نچه از قبل آرامش نمایند و مشتاقانه منتظر یاد گرفتن درس جدید باشند، پیش از شروع درس جدید چنا

تکلیفی برای دانش آموزان تعیین شده است مورد بازدید و بررسی قرار گیرد و برنامه های دیگر با صلاحدید 

ولی باید توجه داشت که کارهای قبل از شروع درس نباید زیاد طول بکشد زیرا طولانی . معلم انجام می گیرد

 . شدن این مرحله از شور و شوق اولیه فراگیران می کاهد

 :ارزشیابی تشخیصی -6

 :که است معتقد دکترسیف  سازد مشخص را آموزان دانش ورودی رفتار باید معلم جدید درس آغاز از پیش       

 رفتهیادگ قبلاً کسی آنچه دیگر سخن به. دارد دلالت تازه رفتاری یادگیری برای فرد آمادگی بر ورودی رفتار"
  ."لبی تازه می بایست یادگرفته باشد رفتار ورودی او نامیده می شودمط یادگیری به شروع برای چه آن یا است

 خصوص به ، قبل درس مطالب آموزان دانش که کند حاصل اطمینان باید جدید درس شروع از قبل معلم      

 پیش جدید درس برای ها آن دانستن کهرا مطالبی

 به دلیل همین به. دانند می،  شود می محسوب نیاز

زم می داند از پیش دانسته های لا که طریق هر

نوع . دانش آموزان ارزشیابی به عمل می آورد

های درسی  ارزشیابی بستگی به نوع درس و هدف

وال شفاهی تا آزمون کتبی متغیر می تواند از س

باشد توجه به میزان اطلاعات قبلی دانش آموزان، از 

این بابت که سطح درس دادن براساس آن تنظیم 

 . ری می باشدشود، ضرو

 : سازی آماده -7 

 و قبلی تجربیات بین دار معنی ارتباط کند می سعی آن طریق از معلم که است فعالیتی سازی آماده       

 به را اصلی مطلب که آن از پیش معلم. کند برقرار کلاس آموزشی های هدف با شاگردان نیازهای و انتظارات

 . ا را برای آموختن درس جدید جلب نمایده آن حواس و ذهن باید دهد ارایه آموزان دانش
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به طور کلی هدف از آماده سازی عبارت است از تمرکز بخشی حواس فراگیران، معرفی ضمنی 

.  ی یادگیری مطلب جدیدموضوع درس به ایجاد علاقه و انگیزه و کنجکاوی در دانش آموزان برا  غیرمستقیم

و آنان باید  هستند که در کارآموزان و دانش آموزان ایجاد انگیزه کنند هایی ولان پدیدآوری موقعیتومعلمان مس

 . موضوعات درس و سایر مواد آموزشی را به گونه ای آراسته و ترتیب دهند که نیازهای فراگیرندگان برآورده شود

 : درس ارائه ی  -8

جدید  درس. گردد تنظیم وجه ترین کامل به باید و دهد می تشکیل را طرح یادگیری اساس قسمت این      

که ارتباط منطقی درس جدید  طوریه باید بر پایه دانسته ها و تجارب قبلی دانش آموزان طراحی و ارایه گردد، ب

 . با مرحله آماده سازی حفظ گردد

ها و  هایی را که به روش مطالب ارایه شده باید دارای پیوستگی و نظم منطقی باشد معلم باید فعالیت

ها و  و تنها نام بردن از عنوان کلی روش ریس مربوط می شود در ارایه درس به اختصار مشخص نمایدفنون تد

هایی را که معلم می خواهد در جریان ارایه انجام دهد  الگوهای تدریس کافی نیست بلکه لازم است نوع فعالیت

 . در این قسمت قید نماید

 : های تکمیلی فعالیت -3

به عنوان مثال، اگر . وضوع و هدف درس بستگی داردم به تکمیلی های فعالیت انجام برای روش انتخاب       

درسی که ارایه می شود به جمع بندی نیاز دارد معلم باید نوع آن را انتخاب کند، آیا جمع بندی را به طور 

 . های دیگر و غیره شفاهی انجام می دهد و یا به صورت

 تخته) تابلو روی نویسی خلاصه: از عبارتند تکمیلی های فعالیت انجام برای متداول های روش از برخی      

 شفاهی، والس نقش، ایفای ،پوستر و عروسکی نمایش آموزان، دانش توسط درس نکات یادداشت ،(سیاه

 . ... و  شب تکلیف و(  پروژه تحقیقی، کارهای)کار واحد یا دادن مساله

ای تکمیل درس تمرین لازم باشد باید نوع بر چنانچه      

. مشخص گردد طرح یادگیریتمرین و چگونگی انجام آن در 

های کتاب را انجام  مثلاً اگر قرار است دانش آموزان تمرین

طرح های مورد نظر با ذکر صفحه در  دهند، باید تمرین

 . قید گردد یادگیری
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 : ارزشیابی تکوینی -41

در سراسر فرایند تدوین برنامه باید . رزشیابی در همه مراحل تهیه برنامه استا معنای به تکوینی ارزشیابی       

 . انجام ارزیابی پرداخت و در هیچ شرایطی نباید ارزیابی را وانهاد

 به ارزشیابی آموزان دانش های آموخته میزان و خود کار ی نتیجه از معلم ، تدریس یافتن پایان از پس       

های تکمیلی نیز به حساب آید مانند بازدید دفترهای  تکوینی می تواند جزء فعالیت ارزشیابی. آورد می عمل

وال مطرح شده در پاسخ های دانش آموزان در مورد س های موجود ، جمع آوری رفع اشکالتمرین به منظور 

قه مندی و یا عدم علاقه کلاس ، ثبت اشتباهات دانش آموزان در دفتر جبرانی و دقت در رفتارهایی که نشانه علا

 . دانش آموزان نسبت به درس نیز می تواند در ارزشیابی تکوینی قرار گیرد
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 فرم خالی طرح یادگیری

 

 

 :................زمان............................... نام معلم راهنما.................  درس جلسه.......................... موضوع .............. پایه تحصیلی.............................. نام مدرسه :مشخصات

 (:ها به تفکیک‌مهارت/ مفاهیم)محتوا 

 :پیامد یادگیری

 تکالیف عملکردی به تفکیک مراحل/ شرح تکالیف یادگیری مراحل
محدوده 

 زمانی
  منابع یادگیری/ مواد

    برقراری ارتباط

  فرآیند هدایت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    به تجربه گذاشتن

  فرآیندهدایت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    به کاربستن

  بازخوردفرآیند هدایت و ارائه 

  تحلیل و تفسیر

    به اشتراک گذاشتن

  فرآیند هدایت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    انتقال به موقعیت جدید

  فرآیندهدایت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    ها آموخته سنجش

    تحلیل و تفسیر

 :استاد راهنمای علوم تربیتی :استاد راهنمای تحصصی

 چه آموختم‌آن/ ها در فرآیند اجرا و نحوه مدیریت آن‌ها و فرصت‌محدودیت/ ها‌بینی‌پیش: تحلیل و تفسیر شامل 

 شود‌از تحلیل محتوای کتاب درسی استخراج می: ها‌مفاهیم و مهارت. 

                                                 

 .... ها و شخصيت/ ، امکانات محيطي، افراد(افزاري افزاري و سخت نرم)تجهيزات : شامل - 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  كارورزي  مديريت رس وا  و مدا

 

 4کارورزی 

 چارچوب تهیه طرح آموزشی: جفرم 
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 یا آموزشی طرح یادگیرینحوه ی تهیه ی 

های فردی یا جمعی در بافت یا  ظرفیت)های آن  یادگیری و شناسایی ظرفیت 1 مطالعه موقعیت -

 برای تهیه طرح یادگیری( زمینه یادگیری

های  ، شناسایی مفاهیم و مهارت(کتاب درسی)تهیه طرح یادگیری بر اساس تحلیل برنامه درسی  -

 و طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی   اساسی

 رای اجرای طرح یادگیریتولید مواد آموزشی مورد نیاز ب -

 مدرسه/ هدایت فرآیند یادگیری در سطح کلاس درس -

 ها به موقعیت جدید آموزان در انتقال آموخته ارزیابی از توانایی دانش -

 

 یادگیری  -طرح  یاددهی  ساختار و ترتیب . هـ
 

 کامل نمودن مشخصات فرم .الف

 درسی درسی یا کتاب در برنامه   های اساسی مفاهیم و مهارت.ب

 (اهداف ) پیامد یادگیری .ج

 تکالیف یادگیری یا عملکردی 3 های اجرای مراحل یا گام.  د

در ارتباط با زندگی فرصت یادگیری تدارک دیده شده  به این معنی که: برقراری ارتباط . 4

  . 4 آموز با آن روبرو است دانشکه است ی های یا چالش برخاسته از مسایل آموز بوده و  روزمره دانش

قابل تجربه، آزمایش و بررسی باشد، به یعنی؛ فرصت یادگیری تدارک دیده شده  :کردن  تجربه. 2

، اختراع 5 کندها دست پیدا  حل روابط و راهکشف به کمک کند تا با بروز خلاقیت خود  یادگیرنده

 .دهدخود پاسخ  های پرسشبه از طریق پژوهش  یا بیندیشد های نو هکند و به اید

                                                 

  .منظور مدرسه و كلاس درس است    

 .ه همان پيامد مي باشد رسيدمنظور اهداف جزئي و مفاهيم كليدي مي باشد كه با مطالعه درس قابل استخراج بوده و از آن ها مي توان به يک هدف كلي ك   

 .است درس مورد نظر براي تدريس قابل استخراج مطالعه يبه صورت اهداف جزئي مي باشند كه با   نو هاي مهارت و جديد همان مفاهيم .   

 .منطور اقدام به تدريس با مقدماتش مي باشد   

هاي رفتاري  معرفي درس و هدف . معرفي درس و اهداف آن بايد به گونه اي صورت گيرد كه متناسب با ساختار شناختي دانش آموزان باشد. معلم پس از جلب توجه دانش آموزان، بايد موضوع درس و اهداف آنها را به دانش آموزان معرفي كند   

  تا   زمان اختصاص داده شده براي معرفي درس نبايد بيش از . معلم بايد انتظارات خود را از دانش آموزان، بسيار ساده، روشن و مشخص بيان كند. و سعي در دستيابي به آنها آماده مي سازد یتجارب یادگیرآن، دانش آموزان را براي آشنايي با 

 دقيقه وقت كلاس را بگيرد 

 :مقدمه خوب شامل مطالب زير است. ند توجه دانش آموزان را جلب كند و علاقه ي آنها را به ادامه درس برانگيزديک مقدمه خوب مي توا. مقدمه در ارائه محتوا بسيار مهم است   
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مفاهیم و اطلاعات کسب شده برای دستیابی به درک عمیق و به یعنی؛  :به کار بستن . 9

ایجاد ارتباط بین تئوری و عمل یا به : مثل. شود ، کاربردی آموز کارگیری آن توسط دانش

 .حل مساله یا پژوهش انجام شدهیا ای در ارتباط با مساله آوردن یک تصور حرفه دست

آموزان را به کار گروهی  تا حد امکان دانشیعنی ؛ فرصت یادگیری : گذاشتن  به اشتراك. 1

آوری اطلاعات و تجزیه و  ها را در موقعیتی قرار دهد تا برای انجام پژوهش یا جمع تشویق کند و آن

 .ها یا مطالعه موضوع از زوایای مختلف کند به تعامل و تلفیق یافتهنیاز  ها تحلیل آن

های جدیدی برای به کارگیری و بسط  یعنی؛ فرصت :ها به موقعیت جدید  انتقال آموخته. 5

 .ها به موقعیت جدید فراهم شود  آموخته

 مواد و منابع آموزشی موردنیاز و تدارک دیدن فضای یادگیری.هـ 

 آموزان در فرایند یادگیری به دانش 6 روش بازخورد دادن . و

7 ها و سنجش عملکرد سنجش آموخته . ز
 

                                                                                                                                                             

بازنگري مختصري از آنچه در درسهاي  -  م را بياموزند؟چگونه بايد مطالعه كنند و مفاهي -  كجا و در چه زماني دانش آموزان مي توانند از آنچه در اين درس مي آموزند، استفاده كنند؟ -    درس در چه موردي صحبت مي كند؟ - 

ند معلم بايد روي نکات كليدي رفتار ورودي تأكيد ك. يمتکرار مطالب پيش نياز معمولاً براي مؤثر كردن تدريس لازم است؛ اما لازم نيست هميشه از يک روش براي يادآوري رفتار ورودي استفاده كن .قبلي مرتبط با موضوع آموخته اند

 . اين تکرار نبايد طولاني باشد. تا درس جديد راحت تر و قابل فهم تر شود

 .منظور راهنمايي دانش آموزان براي رسيدن به پيامد ها يا همان اهداف مورد نظر درس است    

 اگرچه اين عمل ممکن است در طول فعاليت هاي آموزشي به طور ضمني انجام شود؛ اما ضرورت دارد معلم پس از پايان ارائه محتوا، با مقايسه. بعد از ارائه محتوا و جمع بندي و نتيجه گيري، لازم است معلم از چگونگي تحقق اهداف، آگاه شود   

 . آن برسند و آنچه دانش آموزان عملاً به آن رسيده اند، ميزان يادگيري دانش آموزان و مؤثر بودن روش تدريس خود را ارزشيابي كند سطح مهارتي كه انتظار دارد دانش آموزان به

 . سؤالهاي مرحله ي ارزشيابي بايد بر اساس هدفهاي رفتاري درس طرح شوند. ر نظر گرفتبه طور متعادل مي توان ده دقيقه براي اين كار د. زمان ارزشيابي، بستگي به مدت زمان تدريس دارد؛ اما اين مرحله نبايد زياد وقت كلاس را بگيرد
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 به نام خدا

 

 عربی چارچوب تهیه طرح آموزشی درس  یک نمونه کامل از 

 
                نقش های تکمیلی   :موضوع درس سوم  تجربی                :پایه تحصیلی                  2شاهد   :نام مدرسه 

 دقیقه 09:  زمان                       .......معلم راهنمانام                                ششم   :جلسه
 

کسب مهارت . 3  آیات قرآن کریم  و معجزات درک اسرار . 2آشنا شدن دانش آموزان با لغات و ترکیبات جدید    .  ا:  محتوا 

 ( ، مفعول فیه ، مفعول مطلق ، جارو مجرورمفعول به ) ا شدن با نقش های تکمیلی در زبان عربی نآش.   4روان خوانی و بلند خوانی     
 

 

  روان خواندن درس  و        تشخیص و به کارگیری نقش های تکمیلی در زبان عربی   :پیامد یادگیری
 

 تکالیف عملکردی/ تکالیف یادگیری مراحل

 

 منابع یادگیری / مواد

 

برقراری 

 ارتباط

با نشان دادن فیلمی که در آن به معجزات قرآن اشاره شده  یا با خواندن .1

 . کرد توجه بچه ها را جلب خواهم ، مطلبی از سایت معجزه های قرآن 

ش های تکمیلی قندر تابلو با نوشتن یک جمله فارسی  و یک جمله ی عربی . 2

 ..را نشان خواهم داد 

 دقیقه 5تا  3

 درسیکتاب غیر / فیلم 

 .می کنم توجه دانش آموزان را با سوالات گوناکون به معجزه ی اشاره شده در فیلم و یا متن قرائت شده جلب  بازخورد ها

 تحلیل و تفسیر

شته انند در این مورد داواز بچه می خواهم که در مورد واژه ی معجزه خوب فکر کنند ببینند چه تعریفی می ت

م فارسی و مفعول سوال خواهم  کرد و این که آن ها را در یک جمله به کار ببرند متماز آن ها در مورد . باشند 

دقیقه برای این مرحله کم باشد باید آن را با  5شاید وقت .  دهمانجام  بایدو همچنین این کار را در مورد قید 

 دقت در هنگام اجرا کنترل کنم  

 

 به تجربه گذاشتن
فارسی و عربی خواهم داد تا در مورد نقش قید  در این مرحله چندجمله  و مثال

 .دیگر نقش های تکمیلی ؛ در گروه ها با هم بحث کنند و 

 دقیقه 05تا  01

 وایت برد و ماژیک

 بازخورد ها
بدون )کمک می کنم تا دانش آموزان نقش های اصلی را تشخیص داده بعد به نقش های تکمیلی توجه کنند 

 ( ذکر نام نقش ها 

 .به گروه ها نظارت خواهم کرد تا ببینم اگر در گروهی مشکلی یا کم کاری باشد آن را حل کنم  تحلیل و تفسیر



36 

 

 به کاربستن
وه ها خواهم خواست یک بار متن درس و یک بار قواعد تکمیلی را راز گ

 .مشکل دارند علامت بزنند ... مطالعه نمایند و هر جا در لغتی یا مفهومی و 

 قیقهد 05تا  01

 کتاب درسی

 بازخورد ها
در صورت لزوم . داشته باشم کنترل لازم را در خواندن و معنی کردن لغات و اصطلاحات در گروه ها باید 

 .برای هریک از نقش های تکمیلی یک مثال از متن را در تابلو خواهم نوشت 

 تحلیل و تفسیر

در صورت عدم تشخیص دانش آموزان به توضیح کافی در مورد نقش های تکمیلی  خواهم پرداخت با ذکر 

برای رفع اشتباه در مورد مصادر ثلاثی مجرد و قیاسی نبودن آن ها هم باید . نمونه مثال های درسی و کنکوری 

 .توضیحاتی بدهم 

به اشتراک 

 کذاشتن

به در گروه بحث ومشکلات خود را آموخته ها واز گروه ها می خواهم که 

 . نوبت طرح کنند 

 دقیقه 31تا  01

 کتاب درسی 

 بازخورد ها
یک بار از روی متن شروع به خواندن می کنم و در صورت طرح مشکل اول آن را به گروه ها ارجاع می دهم 

 .و بعد لازم باشد توضیحات اضافی را خودم می گویم 

 .با توجه به این که شاید مواردی باشد که دانش آموزان به طرح آن نپردازند ، خودم باید آن ها را طرح کنم  تحلیل و تفسیر

انتقال به 

 موقعیت جدید

دانش آموزان را به  متن درس قبل ارجاع داده و از آن ها می خواهم در گروه 

 .ها در مورد نقش های تکمیلی آن درس بررسی هایی انجام دهند 

 دقیقه 05تا  01

 کتاب درسی

 

 بازخورد ها

 

 .مورد نقش تکمیلی در آن درس برسند  5باید بچه ها را راهنمایی کنم که حداقل به 

 . درس را به بخش هایی تقسیم کنم  تا نوع متن گروه ها با همدیگر متفاوت باشد  ،باید از قبل تحلیل و تفسیر

سنجش 

 آموخته ها

 

سوال که هم باز پاسخ و هم تستی باشند  5در یک آزمون ساده برای هرگروه 

در این سنجش . داده و می خواهم آموخته های خود را در آن ها بررسی کنند 

ضمن کنترل میزان یادگیری دانش آموزان ، میزان موفقیت خودم در تدریس را 

 .هم بررسی می کنم 

 دقیقه 01

کتاب درسی و کتاب 

 تست کنکور 

 

 .پیش بینی ها یا محدودیت ها و فرصت ها در فرآیند اجرا و نیز نحوه مدیریت آنچه که پیش می آید یا آموختم:  تحلیل و تفسیر شامل
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 به نام خدا

 

 زبان فارسیه طرح آموزشی درس  چارچوب تهیّ

  
                ساخت واژه   :موضوع درس سوم  تجربی                :پایه تحصیلی                  2شاهد   :نام مدرسه 

 دقیقه 09:  زمان                       .......نام معلم راهنما                               ششم   :جلسه

 

توانایی .  4     واژه سازیکسب مهارت . 3    انواع واژه از نظر ساخت درک . 2    مفهوم واژهآشنا شدن دانش آموزان .  ا:  محتوا 

 به کار بردن انواع واژه در ساخت جمله

 

  .دانش آموز بتواند انواع واژه را  از نطر ساخت تشخیص دهد    :پیامد یادگیری

 

 مراحل

 

 منابع یادگیری / مواد تکالیف عملکردی/ تکالیف یادگیری

برقراری 

 ارتباط

روی تابلوی کلاس نصب می تصاویر سه نوع ماشین را بر  .0

 .کنم

را « کتاب  ، کتابخانه  و کتابچه»می توان سه واژه ی   ) .0

 . ( روی تابلوی کلاس نوشت و توجه بچه ها را جلب کرد

 دقیقه 5تا  3

 تابلو کلاس ،  تصویر

 .جلب می کنم ... به فرق این کلمات  یا ماشین ها و دقت در ظاهر آن ها و  توجه دانش آموزان را بازخورد ها

 تحلیل و تفسیر

باید بچه را  با سوالات گوناگون به . خواهم خواست در مورد ماشین بودن و نبودن این ها  نظر بدهند  از بچه

) بعد از آن باید دانش آموزان کلمه بودن هرسه واژه ی . ماشین بودن  هرسه و فرق داشتن در ساخت برسانم

 .را قبول کنند( کتاب و کتابخانه و کتابچه

 

 به تجربه گذاشتن
ز هر نوع  واژه را به صورت مختلف و متفاوت به گروه ها خواهم داد ساخت ا 5

 . تا این دفعه در مورد فرق ساختی آن ها با هم بحث کنند 

 دقیقه 05تا  01

 وایت برد و ماژیک

 

 بازخورد ها

 

 . آن ها را دسته بندی کنندرا تشخیص داده بعد  فرق ساختی کلماتکمک می کنم تا دانش آموزان 



38 

 

 

 تحلیل و تفسیر

 

 .به گروه ها نظارت خواهم کرد تا ببینم اگر در گروهی مشکلی یا کم کاری باشد آن را حل کنم 

 به کاربستن
سوالاتی را که از قبل آماده نموده ام به گروه ها داده و می خواهم در مورد آن 

 .ها و جوابهایشان به متن در مراجعه نمایند

 دقیقه 05تا  01

 کتاب درسی

 بازخورد ها
واژه از چه اجزایی ساخته شده ؟ کوچکترین جز واژه چه نام دارد؟ تعداد : این گونه سوالات را باید طرح کنم 

 واج های زبان فارسی چقدر است؟آیا هر واج می تواند در کنار واج دیگر قرار بگیرد؟  و یا هر واژه ای؟ 

 .که بدون استثنا همه متن درس را برای پاسخ گویی مطالعه کنندباید دانش آموزان را را کنترل کنم  تحلیل و تفسیر

به اشتراک 

 کذاشتن

در گروه خود بحث و مشکلات خود را آموخته ها واز گروه ها می خواهم که 

 . طرح کنند آن ها را به نوبت 

 دقیقه 31تا  01

 کتاب درسی 

 بازخورد ها
، آن ها را با مثال توضیح داده یا به رفع مشکــــلات اقدام در صورت نیاز ، هنگام طرح مشکلات و آموخته ها 

 . می کنم

 .با توجه به این که شاید مواردی باشد که دانش آموزان به طرح آن نپردازند ، خودم باید آن ها را طرح کنم  تحلیل و تفسیر

انتقال به 

 موقعیت جدید

ارجاع  ، ... چند درس بعد یا قبل یا مثلاً کتاب ادبیات و دانش آموزان را به  متن 

 انواع واژه از نظر ساخت داده و از آن ها می خواهم در گروه ها در مورد 

 .و هر گروه چند مورد را لیست کندبررسی 

 دقیقه 05تا  01

 کتاب درسی

 .در آن درس برسند  از انواع واژه مورد  5باید بچه ها را راهنمایی کنم که حداقل به  بازخورد ها

 تحلیل و تفسیر
یا اگر از کتابی . درس را به بخش هایی تقسیم کنم  تا نوع متن گروه ها با همدیگر متفاوت باشد  ،باید از قبل

 .غیر زبان فارسی بود در کلاس آن را تعیین نمایم 

سنجش 

 آموخته ها

 

سوال که هم باز پاسخ و هم تستی باشند  5در یک آزمون ساده برای هرگروه 

 . داده و می خواهم آموخته های خود را در آن ها بررسی کنند 

در این سنجش ضمن کنترل میزان یادگیری دانش آموزان ، میزان موفقیت 

 .خودم در تدریس را هم بررسی می کنم 

 

 دقیقه 01

کتاب درسی و کتاب 

 تست کنکور 

 

 .یا محدودیت ها و فرصت ها در فرآیند اجرا و نیز نحوه مدیریت آنچه که پیش می آید یا آموختمپیش بینی ها :  تحلیل و تفسیر شامل
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 گزارش پایانی

 

 یعنی چه ؟کنش پژوهی 
 

این  .میان آمده استآن گونه که در سرفصل ها مشاهده می کنیم در این ترم از کنش پژوهی سخن به 

و در اصل است ساخته شده ( پژوهی ) و ( کنش ) از دو واژه ی  یک ترکیب مقلوب بوده کهاز نظر لغوی ترکیب 

ش اسم ) + (کن)از بن مضارع  ی است کهاسم مصدراز نظر دستوری ، کنش ، ) . می باشد  کنش پژوهشِ

کردن و انجام دادن و عمل ) آن عبارت از معنی ... مانند کوشش و جوشش و . ساخته شده است ( مصدر ساز 

ی می تواند معنی لغوی نزدیک ترین،  تحقیق در عمل اصطلاح ،با این توضیحات. می باشد(، عمل و کارنمودن

 .ترکیب به دست می آید  باشد که از این

به تعدادی ارائه نموده اند که در ذیل  آناما صاحب نظران علوم تربیتی تعاریف و ویژگی های دیگری برای 

  : اشاره می شود از آن ها 

را  ینقش خود و مسائل عمل،  محققانیا  که عاملان ییها وهیش لیتحلیعنی ،  کنش پژوهی -

 یقطع یها پاسخ افتنیتر از  ها مهم هیها و رو وهیش در این روش،  یعنی. دهند یچارچوب مکرده یا مشخص 

 . هستند

 با بر شمـــــردن شود یمشاهده میا  موجود است عملچه در  آن یبازسازیعنی ،  پژوهیکنش  -

 نیا ست؟یمورد چ نیا: که ها پرسش نیباشند و طرح ا یرا  دارا م یکه مسائل خاص یاز موارد یینمونه ها

  شود؟ یم یناش زیله از چه چامس

را  یو تجربه شخص  یعمل فردکه  ییها و روش یادیبن یها یاز تئورپرسش یعنی ،  کنش پژوهی -

 .کند یم تر روشن

 .عمل خود فردتامل در  ندیروند فرا یبررس یعنیتامل،  ندیشدن با  فرا ریدرگیعنی ،  کنش پژوهی  -
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  پژوهی کنشطرح ی تهیه نحوه ی 

  8 لهمسا واضح و روشن ازتعریف  -

 .زدزده یا خواهد که دانشجو در آن دست به عمل  9 تحلیل موقعیتی -

 های عملی حل راه یا  ها ایدهیا  مربوط به عمل 1 های فرضیه -

 برای عمل   تدوین طرح -

                                                 

 از فرد ادراك نحوه ي به مساله عبارتي به. دارد وجود موقعيت آن  موقعيت به نحوي است كه تصور مي كنند راه بهتري براي يک له هنگامي برور مي كند كه درك افراد ازاله چيست؟ در يک بيان سريع و روشن مي توانيم بگوييم كه مسامس.    

 :كه شود تاكيد  دانشجويان عزيزجا لازم است به  در اين. شناسايي مي شود ، با موضوع يا واقعيت بستگي دارد كه در نتيجه آن روش تحقيق محقق برخورد نحوه ي به تحقيق پرسش هاي و  تحقيق مساله بيان .ساخته مي شود( Reality) واقعيت

كه روش تحقيق كيفي به مهارت و دانش بالاتري نياز دارد به محققان تازه كار توصيه مي كنم سوالات  با توجه به اين -ب  . دارد  بخواهي نيست بلکه انتخاب روش تحقيق بستگي دارد به نوع پرسش هاي تحقيق انتخاب روش تحقيق دل: الف

مفاهيم و ابزارهاي گرد آوري ، چرا كه در اين روش شما از تئوري هاي موجود و تحقيقات پيشين  خواهد بود تر  ها آسان در اين صورت راهبري تحقيق براي آن. هاي تحقيق كمي را تجربه كنند و روش صورت سوال بسته تنظيم كننده تحقيق را ب

له اله تحقيق بايد بتوانيد توضيح دهيد حل اين مساله تحقيق آن است كه در بيان مسانکته بعدي در تدوين بيان مس .بنگاريد را تحقيق مقاله توانيد مي سهولت به زني و اوريد  دسته هاي قابل دفاع را ب اطلاعات را شناسايي مي كنيد و مي توانيد جواب

له احل اين مس چگونهله را شناسايي كنيد و توضيح دهيد كه ادر اين رابطه بهتر است ذينفعان مس. ين تحقيق ارزش لازم را داردله تحقيق ضروري است و انجام ااتحقيق چه اهميت دارد و يا به عبارت ديگر بايد دلايلي را بياوريد كه نشان دهد حل مس

 . ارزيابي كنيد تا نتيجه بهتري حاصل شود كارورزيراهنماي استاد  را با  له تحقيق آنادر پايان لازم است ياد آوري كنم بهتر است بعد از تنظيم مس.ها كمک خواهد كرد به اين افراد يا يا بخش

 .منظور از موقعيت ، مدرسه و كلاس درس مي تواند باشد .    

د، تصوير ذهني ايجاد كند و راه حل هاي مختلف قدرت تصور و حدس ذهني انسان بعنوان يک محقق به او امکان مي دهد تا در مورد موضوعات مختلف بيانديشد،حدس بزن.تحقيق به روش علمي حول محور يک مسئله يا مشکل صورت مي گيرد   

بنابراين مي توان فرضيه تحقيق را يک حدس علمي يا پيش داوري دانست كه بوسيله ي جمع آوري حقايقي كه منجر به قبولي يا رد آن فرضيه . يک محقق از همين روش براي طرح يک يا چند فرضيه براي نتيجه تحقيق استفاده مي كند.پيشنهاد كند

 .مورد آزمايش نيز قرار مي گيرد ٬شده

اين تعبير ساده و .  "اگر چنين و چنان رخ دهد چنين و چنان خواهد شد ":گاهي اوقات از يک فرمول براي بيان فرضيه استفاده مي شود، بدين شکل كه .به عبارت ديگر فرضيه راه حل پيشنهادي محقق براي حل مسئله تحقيق و يا نتيجه تحقيق است

نکته مهم اين است كه در جريان انجام تحقيق ، يک محقق صرفا قصد آزمايش فرضيه را . ود، بيان كندبه محقق امکان مي دهد تا بتواند در جريان تدوين مسئله تحقيق خود، فرضيه اي مناسب كه به طور قطعي با كل پژوهش او در ارتباط خواهد بروان 

 : اين بيان به سه شکل صورت مي گيرد.در هنگام بيان فرضيه محقق به بررسي روابط بين متغيرها مي پردازد. حقيق نتايج، حاكي از اثبات فرضيه او بود مي تواند آن را به شکل يک بحث علمي مطرح كنددارد نه اثبات آن، البته چنانچه در پايان ت

 بررسي رابطه علت و معلولي بين دو يا چند متغير  -

 يا چند متغيربررسي همبستگي و شدت آن بين دو   -

 بررسي و مقايسه ميزان تفاوت تاثير دو يا چند متغير بر يک يا چند متغير -

 يا  راهنما استاد نظر به تنظيم و ازتهيه پس را آن كند مبادرت آن تهيه به بايد پژوهش انجام از قبل محقق. است تحقيق مرحله ترين مشکل نيز و ترين اساسي آيد مي بحساب تحقيقي رساله يک اول فصل بعنوان معمولاً كه تحقيق طرح سازي فراهم   

 واقع قبول مورد شکلي هر به طرح صورتي در. نمايد تائيد را آن تغييراتي با احتمالاً يا كند رد يا بپذيرد را طرح كه.  است مختار تحقيق در راهنما ،استاد مرحله اين در. برساند دهد گزارش او به را تحقيق نتايج دارد قصد محقق ديگري ذينفع فرد هر

 .آيد بر تحقيق انجام پي در شده تنظيم طرح طبق كه است موظف محقق پس آن از ، شود

 چه نقطه هر ودر بگيرد پيش در بايد را وروشهائي راه چه كه است شده منعکس آن در ونيز.  برسد نظر مورد بنقطه تواند مي آن از تبعيت سايه در محقق است وكاوش تلاش مسير طي در ما راهنماي بگام گام كه است تابلوئي حقيقت در تحقيق طرح

 كردن روشن با و.  كند هدايت جهت آن به هارا سيم حركت و كرده پيدا را ساختمان تاريک زواياي دارد سعي ها كشي سيم نقشه داشتن دست با مهندس آن در كه است ساختماني كشي سيـم طرح چون هـم تحقيـق طـرح سـاده بيان وبه. بکند بايد

 .دهد نشان ديگران به و كند روشن را نظر مورد محيط ، لامپي

 حركت مقصد سوي به نياز مورد مهارتهاي و فنون از گيري بهره و لازم هاي بيني پيش و امکانات آوردن فراهم با و كرد گردآوري را نياز مورد وسايل و مصالح بايد آن تهيه ضمن كند نمي حل را مسئله ، طرح يا نقشه داشتن تنها كه نيست شکي  

 .باشد ونقشه طرح آن براساس مگر برندارد را قدمي هيچ واو باشد محقق ودسترس اختيار در بايد هميشه تابلوئي بصورت طرح اين و نمايند معلوم را مجهولي سرانجام و نموده

    تحقيق اجراي روش - تحقيق  هاي فرضيه  -    تحقيق ويژه سوالات - تحقيق اهداف -    تحقيق ضرورت و اهميت - مساله  بيان -    تحقيق مختصر توصيف -  مقدمه -     تحقيق عنوان  -  تحقيقي طرح يک مراحل
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قبل و بعد از )معلم راهنما  یا در گفتگو با استاد راهنما (طرح ) عملی و ارزشیابی نقشه  ررسیب -

 (عمل

   اجرای طرح  -

صورت رفت و برگشت تا به )ل تأمل درباره عمل انجام شده، تبیین و فهم آن و بازگشت به مرحله او -

 (لهحل مسا

 ( گزارش )  ها ارائه یافتهثبت و  -

 ثبت و واکاوی تجربیات  -

 خش های گزارش پایانی اجزا و ب

 بندیفهرست و فصلتنظیم  .4

 مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدیارائه  .2

 نگارش ادبی و فنی .9

 ها گزاره داشتن اعتبار .1

 ظاهری ظرافت و زیبائی .5

 ها تفسیر و نقد گزارهنحوه تحلیل، صحت  .6

 ها و عوامل دیداری و هنری مکملنمودارارایه  .7

 های برخاسته از یافتهیشنهادهاپها و  حل راهارائه  .8

 ها یوستارائه پمنابع معتبر و استفاده از  روشن، ارجاعات .3

 بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلی ساختار علمی و کلی گزارشرعایت  .41

                                                 

 .منظور از طرح در اين جا طرح تحقيق است نه طرح يادگيري    
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 در کارورزیسمینار 
 

 

جلساتی است که در مدرسه یا پردیس قبل یا بعد از طراحی طرح یادگیری سمینار به معنای تشکیل 

در طول دوره ی کارورزی با این جلسات . انجام پذیرفته و می تواند به شکل سمینار فردی و مشارکتی ارائه گردد

بازخورد های ارائه شده از دانشجویان به منظور بحث و بررسی پیرامون عملکرد دانشجو و گفتگو در خصوص 

 .سوی اساتید می باشد

فرصت یادگیری  ، روایت های همکلاسی هانشجویان در نقد و بررسی گزارش ها یا بر این اساس، مشارکت دا

 . برگزاری سمینار در کلیه هفته های ترم ضروری است .کند انتقال تجربیات به یکدیگر را فراهم می

 

  پردیسجلسات در سطح مرکز یا ( الف

های  به منظور گفتگو پیرامون ظرفیت قبل از طراحیجمعی  و گروهی ، جلسات بحث و گفتگوی فردی -

مراحل برقراری ارتباط )های یادگیری  فرصت و شناسایی شده در موقیت و چگونگی پیوند آن با پیامد یادگیری

یابی  ای که دانشجو به دنبال دست نحوه هدایت یادگیری در سطح کلاس و مقاصد حرفهو سنجش همچنین ....( و

 ..به آن است

 جلسات در سطح مدرسه و پردیس ( ب

که همراه با بازخورد های ارائه شده از سوی به صورت فردی و مشارکتی  پس از اجراجلسات بحث و گفتگو   -

 . دانشجو در هر یک از مراحل آموزش به همراه تحلیل و تفسیر دانشجو است

چگونگی بهره ای خود و  های حرفه تری نسبت به ظرفیت کند تا تصویر روشن دانشجو کمک این جلسات باید به -

پذیر  ارائه شده از سوی استاد امکاناین مهم به کمک بازخوردهای . دست آورده گیری از آن در موقعیت بعدی ب

 .شود می

 انواع سمینارها

 دانشجویان و معلمان راهنما / سمینار با حضور استاد راهنما -

با )صورت ماهیانه و الزامیها و تجربیات و تبادل نظر به  برای انتقال یافته گروهیسمینارهای  -

 (استادریزی و اعلام قبلی از سوی  برنامه
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 (دانشجویان/ استاداختیاری و با درخواست )سمینار گروهی دانشجویان بر حسب موضوعات مشترک  -
 

 :معیارهای موثر در نمره سمینار

  کاربردی سمینارسطح علمی و 

 گیری نحوه تجزیه و تحلیل، بحث و نتیجه 

 نحوه و میزان استفاده از منابع و ماخذ و به روز بودن آنها 

 نحوه تنظیم و تدوین مطالب و حسن نگارش 

 ها ها و شکل نحوه بکارگیری جداول و منحنی 

 

 :است ریز یها بخش یخوب دارا ناریک سمی

 مقدمه

 ست؟یدرباره چ نارتانیسم دیکن انیب

 .دیکن فیرا به اختصار تعر لهامس

 زهیانگ

 .دیا موضوع را انتخاب کرده نیکه چرا ا دیده حیتوض

 .است دیشما از چه جهت جالب و مف قیکه موضوع تحق دییبگو

 خچهیتار

 .رفته اند شیله تا چه حد پامس نیدر حل ا گرانید دییبگو

به روش شما حل  ایله مورد نظر شما را حل نکرده امس گرانیکه د دیشما نو هستند، نشان ده یها افتهی اگر

 .نکرده اند

 دستاورد

 .دیله مورد نظر بطور اختصار ارائه دهاخود را راجع به مس یها افتهی

 .شود یاست و چرا به جواب مناسب منجر م ییها یژگیچه و یشما دارا روش

 .دیده حیرا در حد مناسب با در نظر گرفتن وقت توض اتیجزئ

 .دیطور مشخص جدا کنه خود ب یها افتهیرا از  گرانید یها افتهی همواره

 یجمع بند

 .دیکن انیب دیآنچه را که گفت خلاصه
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 .دیدار شیرا در پ یو چه مراحل دیهست یا که در چه مرحله دیکن انیاست، ب شرفتیشما در حال پ قیتحق اگر

 .به شما بکند یدیمف شنهادیپ یکس دیشا

 .دیشماست نشان ده قیتحق یرا که در راستا یا مانده یمسائل باق ده،یرس انیشما به پا قیتحق اگر

 .باشد دیجد یله اامس یدرجستجو یکس دیشا

 گرید یکم رنگتر از بخشها ناریاز سم یینوع مخاطبان، ممکن است بخشها زیو ن ناریتناسب وقت و نوع سم به

 .ارائه شود
 

 ناریاخلاق ارائه سم
 

 :ادب و احترام تیرعا

 .اند که با حضور خود به نظرات شما احترام گذاشته نیبه حاضر نسبت

 .اند به دعوت کنندگان که کار شما را ارزشمند شمرده نسبت

 .دیده یو نقد قرار م یکه نظرشان را مورد بررس یبه محققان نسبت

 .اند داشته یشما سهم قیتحق شرفتیکه در پ یبه افراد نسبت

 :یصداقت و فروتن تیرعا

 .دیکن یم انیمسئله خود را ب تیکه اهم یهنگام

 .دییگو یخود سخن م یها افتهی تیکه از اهم یزمان

 .دیشمار یکار خود را بر م بیو معا ایکه مزا یهنگام

 .دیشنو یم( نابجا ایبجا )انتقاد  نیکه از حاضر یوقت

 ناریهدف در سم

 هدف است یزیچه چ نار،یارائه سم در

 بردن از ارائه مطالب دهیرساندن و فا دهیفا

 یعلم یبرخورد افکار و همکار نهیزم جادیا

 مطالعه مقالات شما یبرا گرانیدر د زهیانگ جادیا

 :ستیهدف ناین موارد  نار،یارائه سم در

 مسئله کی اتیتمام جزئ ارائه

 .دیدانیموضوع خاص م کیتمام آنچه را که شما درباره  ارائه
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 در مقابل هوش و استعداد خودتان گرانیواداشتن د نیتحس به
 

 ارائه مدت

 .مدت زمان ارائه متفاوت است ناریبه نوع سم بسته

 .دیاز مدت زمان اختصاص داده به شما مطلع شو همواره

 .دیخود را با توجه به مدت انتخاب کن ناریسم یو محتوا عنوان

 ست؟یمخاطب شما ک

 .دیمخاطبان خود را بشناس نوع

 خبره در رشته مورد نظر؟ افراد

 مختلف؟ یها متخصص در رشته افراد

 ؟یاجرائ رانیمد

 در رشته مورد نظر؟ انیدانشجو

 در رشته مختلف؟ انیدانشجو

 .به نوع مخاطبان، زبان و نحوه ارائه شما فرق خواهد کرد بسته
 

 هفته قبل از ارائه

 .دیکن هیخود را با توجه به مخاطبان خود ته یها( دیاسلا) هینما

 .دیو اصطلاحات قابل درک بکار ببر لغات

 .دیشو اتیمناسب وارد جزئ زانیشنونده را در نظر گرفته به م حوصله

 .دیمناسب به درک شنونده کمک کن یبکار بردن شکل و مثال در جا با

 .دیکن نیو سپس در حضور دوستان تمر ییخود را در تنها ناریسم

 .دیارائه خود را مشخص کرده رفع کن یها اشکال

 .دیرا بدست آور کیهر شیو مدت مناسب نما هینما تعداد

 .دیجملات را حفظ نکن یول د،یکن نیبارها ارائه خود را تمر 

 .دیرا انجام ده حاتیتصح نیآخر

 .دیرا حذف کن( یگذار و نشان یانشائ ،یاملائ) یاغلاط نوشتار هیکل

 .خواهد شد یاست، تلق یمنف یشما، که صفت یدقت یهرچند کوچک نشانه ب اشتباهات
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 .بخواند حیشما را به دقت به منظور تصح یها هیکه نما دیبخواه یدوست از

 .دیو در روز ارائه به همراه داشته باش دیکن هیته بانیارائه خود چند نسخه پشت لیفا از

 .دیباش یروح تیوضع نیتا روز بعد در بهتر دیقبل از ارائه، خواب و استراحت کامل داشته باش شب
 

 ساعت قبل از ارائه

 .دیارائه را امتحان کن زاتیو تجه یرا بررس ناریحتماً حتماً محل سم حتماً

 .شد دیمنتظره مواجه خواه ریغ یکه با اشکال دیمطمئن باش باًیصورت، تقر نیا ریغ در

امر جداً  نیاز ا. و وقت حاضران تلف خواهد شد فیشما تضع هیدرست کار نکند روح زاتیدر شروع ارائه، تجه اگر

 .دیکن یریشگیپ
 

 زمان ارائه در

 .دیریقرار بگ نیآراسته در مقابل حاضر یمناسب و ظاهر یلباس با

 .دیآرام و مطمئن نشان ده یا چهره

( اگر کار مشترک است)خود، دانشگاه خود و همکاران خود را  د،یدار یبه معرف اجیکه احت ییشروع، در جا در

 .دیینما یمعرف

 .دیبه آنها نگاه کن ستادهیا نیحاضر یروبرو. دینیننش یصندل یرو

 .دینشو شیپرده نما ایتخته  دنید مانع

 .دیشروع نکن یعذر خواه با

 “.خواهم یپوزش م رمیگ یوقت شما را م نکهیاز ا” مثلاً

 .دیو کلمات را واضح ادا کن دینزنحرف  شتابزده

 .دییجملات از قبل حفظ شده نگو. دیها نخوان هینما یرو از

 .دنبال خواهد کرد یعیزبان، افکار شما را بطور طب. دیموضوع فکر کن به

 .فرد برسد نیکه به دورتر دیکن میتنظ یخود را طور یصدا

 .دیاستفاده کن کروفنیسالن بزرگ از م در

 .دیینجوا گونه سخن نگو ایمبهم  بطور

 .دینشو نیاز حاضر یکیبحث دو طرفه با  وارد

 .دیاستفاده کن دیکن یکه در باره آن صحبت م یگر جهت اشاره به شکل اشاره از

 .چشم خسته کننده است یبرا( یزریل) یدنبال کردن نوع نور. دیاستفاده کن یفلز ای یگر چوب از اشاره حاًیترج
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 .دیزیگر بپره اشاره ایبدن  یجایدائماً حرکت دادن ب از

 .دینباش زیحرکت ن یخشک و ب یول

 .دیخود، شور و علاقه به موضوع را برسان یصدا در

 .دیده یرا از دست م نیتوجه حاضر رایز دییسخن نگو کنواختیصوت  با
 

 ارائه انیدر پا

 .دیکن یشفاهاً جمع بند یخود را با جملات یخاتمه، صحبتها در

 .دیبمان سوالاتاعلام کرده منتظر  یارائه را به وضوح با جمله ا ختم

 “.از توجه شما متشکرم. دیرس انیصحبت من به پا”: مثل

 “.هستم سوالاتبه  یبا تشکر از وقت شما، آماده پاسخ گوئ. دیرس انیارائه من به پا”: مثل
 

 وقت تیرعا

 .دیکن تیو جداً رعا داًیزمان ارائه، محدوده وقت را اک در

 .دیشو یخارج م زین نیخارج شدن از وقت، از حوصله حاضر با

 .شرط ادب است گرانیاحترام به وقت د. اند کرده یزیوقت خود برنامه ر یبرا نیحاضر

 .دیقرار ده یزمان یرا در تنگنا یاست ارائه کننده بعد ممکن

 .دیمکرراً به ساعت نگاه کن لذا

 .دیداشته باش یطرح قبل دیا که وقت کم آورده یکوتاه کردن ارائه در حالت یبرا
 

 در زمان پرسش و پاسخ

 .دیصحبت او را قطع نکن. خود را کامل کند سوال ندهیگو دیبده اجازه

 :تا دیتکرار کن( مناسبتر انیدر صورت لزوم به ب) نیحاضر یبهتر است آنرا برا سوالکامل  دنیاز شن پس

 .دیحاصل کن نانیکننده از درک درست آن اطم سوالخود و هم  هم

 .و جواب آن شوند سوالبهتر متوجه  زین نیحاضر گرید

خارج است، پاسخ کامل را به بعد از جلسه موکول  نیاز علاقه و حوصله حاضر ای یجواب طولان کهیصورت در

 .دیکن

 .شود یم ینشانه ضعف تلق یتدافع ای یدادن با لحن تهاجم پاسخ
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 4 در کارورزی ارزشیابینحوه ی 

 

 گزارش و شده طراحی یادگیری واحد اساس بر 4 کارورزی درس در پایانی ارزشیابی :پایانی ارزشیابی

 تجربیات و خود عملکرد نتایج از خود های یافته باید دانشجویان آن در که گیرد، می صورت شده تهیه پایانی

 بر آن تأثیر و خود عملکرد اثربخشی میزان تعیین منظور به را قطاران هم/ معلمان با تعامل در شده کسب

 کارورزی گروه اساتید/ راهنما معلمان حضور با جلسه این. نمایند دفاع آن از و ارائه آموزان دانش یادگیری

 .شود می تشکیل

 مرحله در گروهی های نشست به شده داده بازخوردهای اساس بر فرآیند ارزشیابی :فرآیند ارزشیابی

 /معلمان مشارکت با آموزشی واحد و مدرسه سطح در ها نشست گزارش یادگیری، واحد تولید و طراحی

 در شده تهیه طرح از باید دانشجویان آن در که مدرسه سطح در پژوهی درس سمینارهای نیز و قطاران هم

 کسب نتایج در قطاران هم/ معلمان مشارکت نتایج و پژوهی درس نتایج از خود های یافته و دفاع معلمان جمع

 .شود تشکیل مدرسه کادر/  راهنما معلمان حضور با تواند می جلسه این.  نماید گزارش را شده

 داده بازخوردهای همراه به پژوهی درس مختلف مراحل در شده نوشته های روایت کلیه :کار پوشه ارزیابی

 از دفاع نیز و بعدی های آموزش برای ریزی برنامه مبنای و ضبط دانشجو ای حرفه توسعه پوشه در شده

 واحد در نسخه یک و دانشجو اختیار در پوشه از نسخه یک. گیرد می قرار دوره پایان در ای حرفه های توانایی

 .گردد می ضبط و ثبت آموزشی

 دفاع برای که مستنداتی سایر نیز و مدرسه سطح در معلمان با دانشجو جلسات ضبط شامل تواند می کار پوشه 

 .باشد شده دیده تدارک های حرف عملکرد از

 گزارش به مربوط ترم پایان در دانشجو ارزیابی از بخشی (:راهنما معلم و مدیر) مدرسه عوامل ارزشیابی

 .گردد می ارائه مدرسه مدیر و راهنما معلم سوی از که است عملکردی
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 :شود می محاسبه زیر شرح به و 11  مبنای بر کارورزی درس امتیاز

 امتیاز 1 : مدرسه و سمینارها کلاسی، جلسات در فعال شرکت 

 امتیاز 1 : مدرسه سطح در تعاملات عملکردی های گزارش 

 امتیاز 1  یادگیری واحد تولید و طراحی 

 امتیاز 1 : پژوهی درس گزارش 

 امتیاز 1  پایانی جلسه در دفاع 

 

 و نیاز به توضیح مفاهیم اساسی
 

 یعنی چه؟ بازخورد
  

 و عمل حرفه ای  جهت راهنماییکه مربی با تجربه، هر نوع حمایتی نظران بازخورد را به عنوان  صاحب

 .ارائه می دهد، تعریف کرده اند

 هدف اصلی بازخورد دادن دستیابی به تفکر تأملی حرفه ای است . 

 وی دانشجو از تأمل غیر رسمی شروع می کند و مدرس با بازخوردهای خود کمک می کند تا به واکا

 .تجربیاتش بپردازد و به مرور به سمت تأمل رسمی پیش رود

  بازخورد سطح تأمل دانشجو را بالا می برد. است« تأمل»نقطه ی کانونی بازخورد . 

 از این منظر، وجوه تأمل .میل به یادگیری عنصر تأمل حرفه ای است و تأمل حرفه ای کلید معلم فکور است

  .است مهارت های حرفه ایو  درک و دانش معلمی، صفات معلمیدر ارائه ی بازخورد 

  شده و از این طریق، دلایل اظهارات، دریافت ها  شواهد بیشتردر روند بازخورد دانشجو باید ملزم به ارائه ی

اگر قضاوت های دانشجو با شواهد بسیار همراه باشد، به روایت او . و قضاوت های خود را به روشنی بیان کند

 . نزدیک تر می کند توصیفبخشیده و آن را به  صراحت بیشتری می

  زبان ما در بازخوردهایمان به دانشجو، هر چه از او شواهد بیشتری درخواست کنیم، در رسیدن به  یک

 .بر این اساس می توانیم خود او را بیشتر به او بنمایانیم. به موفقیت بیشتری نائل می آییم مشترک
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 بازخورد .انشجو هر چه بیشتر به یک نگاه همه جانبه و کل نگر نزدیک شودما در روند بازخورد می خواهیم د

...  های ما باید به دانشجو کمک کند که هر چه دقیق تر، واقعیت ها را در محیط فیزیکی، تعاملی، ساختاری، 

 . ببیند و به تأمل در آن ها بپردازد

 به این دلیل بازخورد چه در هنگام . بودن است تعهد برای معلمی برابر با تعهد برای یادگیرنده مادام العمر

 .عمل، چه قبل از عمل و چه بعد از عمل دارای اهمیت است

 مل و آزمایش به عنوان یک فرایند به تنهایی برای تربیت و آماده سازی معلمان کافی أچرخه تجربه، ت

ائه بازخورد های سازنده، و به بازخورد برای دانشجو معلمان  از آنجا اهمیت دارد که آنها از طریق ار.نیست

به دانش پداگوژیک و موضوعی و پیوندی  میان دانش نظری و تجربه عملی امکان دستیابی موقع  می توانند 

 . را فراهم آورد

 موجب  داشته ونقش ارتقا دهنده برای ترویج و بهبود عمل را  ،بازخورد در چرخه ای مارپیچی رو به بالا

 .عنوان آموزشگر مستقل  و مسئول برای یادگیری می شود توسعه حرفه ای معلم ، به

 نکات مهم در مورد کیفیت ارائه ی بازخورد

  در بازخورد دادن استاد دانشجو را قضاوت نکند بلکه بازخورد به گونه ای باشد که دانشجو احساس امنیت

 . ر روشن تری را ببینددانشجو احساس کند استاد می خواسته لنز دوربین او را بازتر کند تا تصوی. کند

  بازخورد باید حس توانمندی را در دانشجو به وجود آورد؛ بنابراین تعیین انتظارات روشن و سطح بالا در

 .بازخورد الزامی است

 آیا می توانی بر اساس .  بازخورد باید برانگیزاننده باشد و مسیری که شخص بعد از آن بپیماید را روشن کند

چه باید را به صورت  چه کاری نکردیاینکه  .از زوایای دیگری به مسأله نگاه کنیتکنیک شش کلاه تفکر، 

 طرح کنیم بکنی

 بازخورد به گونه ای باشد که دانشجو کارش را کامل تر و کامل تر کند. 

  دانشجو را به سمت توصیف دقیق پیش می بریم و به تدریج بازخوردهای سطح   ابتدا با بازخوردهای سطح

 .ی دهیمم 3و سطح   

 سطوح بازخورد با توجه به سطوح دانشجویان داده شود . 

 به نکته ی تربیتی ارزشمندی اشاره »: به عنوان مثال. بازخورد باید با یک جمله ی تأییدی آغاز شود

 ؛ «....کردی

 بارخورد باید خاص و به موقع باشد. 
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 اینکه بگوید دانشجو بعد از )ن نماید بازخورد باید به صورتی روشن و صریح بیان شود و نیز مسیر بعدی روش

 (.این چه بکند و چه نکند

  در کلاس نکات مهم بازخوردها را از متن بیرون آورده و توضیح دهید. 

 حیث، بازخوردهای  از این . در بازخوردها می توانید درخواست جلسه ی حضوری با دانشجو داشته باشید

 .ارا باشدشفاهی نیز باید ویژگی های بازخورد کتبی را د

 با این وجود استاد راهنما مخیر است که با توجه . هدایت و بازخورد استاد راهنما در کل فرایند الزامی است

آنچه در این روند مهم است .به شرایط کلاس، این فرایند را به زمان ها یی که اثربخش تر است، موکول کند

ر دانشجو است که نشان دهنده ی میزان هدف دوره های مختلف کارورزی، سطوح عملکرد و پوشه ی کا

 .دستیابی به اهداف هر دوره است

 برای این که بازخورد سازنده باشد باید حمایتگرانه، همدلانه و تشویق کننده باشد. 

در هنگام مشاعده به عنوان یک دانشجو بهتر نیست با قطعیت ادعا نکنی؟: بازخورد استاد: مثال  

ت عاطفی از پیچیدگی هایی برخوردارند که با مشاهده یک رخداد، قضاوت اساساً تعاملا:  بازخورد استاد

برای شناخت این رابطه نیازمند آن هستید در موقعیت های متفاوت و از . درباره آن کمی زود هنگام است

. پس از آن امکان خواهید داشت وضعیت را بهتر ببینی. زوایای متفاوت به آن نگاه کنید  

 

 قدرتمند در بازخورد  سوالاتویژگی های 

 تمرکز را از روی مسئله بر می دارند و به راه حل می پردازند. 

 به فرد کمک می کنند که تا برای حل مسئله احساس قدرت و سازندگی کند. 

 ذهن فرد را متوجه خلاقیت و راه حل های مبتکرانه می کنند. 

 می تواند مسئله را مانند یک چالش یا فرصت ارائه کنند . 

 حرکت رو به جلو را برای رسیدن به راه حل فراهم می کنند . 

 سطوح بازخورد

 مبانی نظری . 3و  تحلیل و استدلال.  ، توصیف.   :بازخورد در سه سطح ارائه می شود 

  و در مرحله ( مطالعه ی موقعیت)دانشجو مساله ای در ذهن دارد، در مرحله ی اول آن را توصیف می کند

پشتوانه ی منطقی و استدلالی؛ )لیل، تحلیل و استدلال خود از آن مساله می پردازد ی بعدی به  ارائه د

 (.پشتوانه نظری)و در مرحله ی سوم برای آن مبانی نظری ارائه می دهد ( چرایی
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 چیست؟ مشاهده ی تأملیمنظور از 

 .مشاهده تاملی یعنی رسیدن به  یک نگاه همه جانبه و کل نگر . 

می گیرد و با دریافت داده به کار  موقعیت یادگیری قرار می گیرد، حواس گوناگون خود رازمانی که فرد در  . 

ای که در آن  مشاهده. سازد های حسی خام از محیط پیرامون راه را برای دستیابی به شناخت هموار می

عاد مختلف تمامی حواس فرد به کار بسته می شود و او را قادر به دیدن جزئیات و صورت های مختلف یا اب

 . کند موقعیت می

؛ تأمل هنگامی صورت می گیرد که شما لحظه ای مکث می کنید تا پس از رخ دادن تأمل یعنی تفکر مجدد .3

آن رویداد را به ذهن می آورید و در مورد آن بیشتر فکر می . رویدادی، با برگشت به عقب به آن بیاندیشید

ر پرسشگر به این ترتیب این رویداد حالت توالی زمانی خود را از دست داده و به مجموعه ای از افکا. کنید

 . شود تبدیل می« را؟چ»و « چگونه؟« »چه اتفاقی افتاد؟»مانند 

(  دانش آموز، معلم، دانشجو، همکار)دست یابی به مشاهده تأملی با نگاه کردن به موضوع  از لنزهای مختلف  .4

 .و نیز زوایای مختلف امکان پذیر است

 عمل فکورانه

 است  یبه  سوی کنش ،ای که ریشه در تفکر عرفی دارد حرکت از کنش های روتین و روزمره ،عمل فکورانه

یا یافته های نظری ( مشاهدات) ای بر می خیزد و ریشه در منابع مبتنی بر شواهد بیرونی که از تفکر حرفه

 .دارد

 یعنی چه؟ روایت

 روایت چیست؟ 

 کارورزی بر این اساس، تکلیف مهم دوره های . قالبی که برای بیان تجربیات داریم روایت است

 .است«  روایت»

  روایت مجموعه ای رخداد است که با آن سر و کار داشته اید و آمیخته با احساسات و پیش فرض

 . های ماست؛ پیش فرض ها و احساساتی که ما را از فرد دیگر متمایز می کند

 اتفاقی را می بینیم ،در روایت ما با یک چشم بیرونی . 
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 روایت به چه کار می آید؟ 

 روایت ها باعث می شوند ما زبان مشترکی برای گفتگو پیدا کنیم. 

  روایت ها حاوی توصیف و دریافت های ما از رخدادها هستند و از این حیث، نشان دهنده ی

 .احساسات، پیش فرض ها و باورهایی هستند که در پس ذهن ما وجود دارند

 

 ها ارتباط توصیف و دریافت در روایت

 توصیف

 ماست که با واقعیت آمیخته است« توصیف»مشاهده ی تأملی  بخشی از کار . 

  خبره تربیتی فردی است که به کلاس وارد می شود و هر آنچه که می بیند را بسیار شبیه به منتقدی که از

هیچ مفهومی »این امر به این خاطر است که . یادداشت می کند و نمایشگاهی بازدید می کند، می نویسد

 (.115 آیزنر، )« گیرد حسی شکل نمیبدون اطلاعات 

 «بیان ویژگی های کمی  یا کیفی هر چیز است« توصیف. 

 «بیانگر هر آنچیزی است که وجود دارد؛ آنچیزی که با حواس خود می بینیم« توصیف. 

  در همه ی افراد کم و بیش یکسان است« توصیف»محصول. 

 «بار ارزشی ندارد« توصیف. 

 نیاز داریم تا بفهمیم چه چیزهایی را می « توصیف»ما به ؛ بر این اساس مشاهدات ما نظریه بار هستند

 .ی هر یک از این دیدن ها و ندیدن ها دلیلی وجود دارداشنویم، نمی شنویم، می بینیم یا نمی بینیم؛ بر

 (دریافت ها، احساسات  ها و قضاوت ها)دریافت

 «ها ی ما با ادراک و منطق پیوند می خورد« دریافت. 

 «ها ی ما نیز بار ارزشی کمی دارند و از این جهت مانند باورها نیستند« فتدریا. 

 «ما در این بخش بر اساس تجربیات شخصی به . ها با توجه به تجربیات شخصی متفاوت است«  دریافت

ما پیوند می خورد؛ صرفنظر از اینکه کاری خوب یا  ومنطق ادراکبنابراین این بخش با . استدلال می پردازیم

 .د استب

  ها بار ارزشی دارند«  قضاوت»در مقابل. 
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 «ما به «  قضاوت»بنابراین در . ناظر به باورهای ماست و  با ارزشهای شخصی افراد سروکار دارد« قضاوت

 .کاری اشاره می کنیم بدی یاخوبی  ونادرستی یا  درستی

 «ها، نیازمند پیدا کردن یک  قابل تفسیرند و برای رسیدن به یک فهم مشترک از آن« قضاوت»، « دریافت

ما از واقعیات و ارائه ی شواهد « توصیف»نقطه ی آغاز این زبان مشترک . زبان مشترک با یکدیگر هستیم

آغاز می « گفتگو»که هم ما می بینیم و هم  دیگران، « مشاهده»بر این اساس از . حسی برای رخدادهاست

 .شود

 «مان تاثیر می گذارندهای« قضاوت»و « دریافت»های ما بر « توصیف . 

 (نوشتن روایت : )تکلیف عملکردی 

 

 کام ها هستند؟ سطوح نوشتن تأملی

 سطح یک 

 چه که در کلاس روی داده است توصیفی از آن: توصیف روزنگار. 

 سطح دو

  چرا چنین چیزی رخ داد؟»تلاش برای پاسخ به این پرسش که : تفسیر تحلیلی+ توصیف روزنگار» 

 سطح سه

  نشان می دهد که دانشجو چگونه : و نظریه علمی  استفاده از مناسب متون+ تفسیر تحلیلی+ روزنگار توصیف

ای که در مورد درک و دانش حرفه ای وجود دارد، استفاده می کند تا از تأمل حمایت علمی   از پیشینه

چرا چنین »رسش های تلاش برای پاسخ به پ. کند، و پداگوژی را رشد دهد و یادگیری حرفه ای را غنی کند

من چگونه می توانم از آنچه که » ،«؟چه دانش و نظریه هایی در مورد آن وجود دارد»، «چیزی رخ داد؟

 «ای خود  را بهبود بخشم؟ نسبت به آن شناخت کسب شده است استفاده کنم تا عمل حرفه

 واکاوی تجربیات

  ها در می یابید که دانشجو دارای چه باورها و روایت ها با سه لایه ی پایینی آمیخته اند و شما با روایت

 .مفروضاتی است

  ما بسیار با تجربیات بسیار دور ما آمیخته اند( یا مفروضات)مجموعه ی باورها . 

 باور ها بر لایه ی دریافت ها ی ما تاثیر می گذراند . 
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 به این عمل اصطلاحا  .ی تجربیات شخصی خود، خود را کشف می کنیم و از عمل خود می آموزیمما با واکاو

تجربه های خود  ،تا جایی که امکان دارد ،فرد« پرانتز»گفته می شود؛ در  "پرانتز قرار دادن تجربه ها در"

تا بتواند از زاویه تازه ای به پدیده مورد بررسی بنگرد، گویی که برای نخستین بار به  را به کناری می نهد

 .کند آن پدیده نگاه می

  هر چه .واکاوی تجربیات می توانید بفهمید که چه باورهایی این تجربیات را پشتیبانی می کنندشما فقط با

 .این اطلاعات با جزییات بیشتری بیان شوند تصویر بهتری از باورها در می یابید

 

 
 

 چگونه است ؟ تحلیل و کدگذاری

 کد گذاری چیست و به چه کار می آید؟

 عبارت است که  به  طور نمادین  مشخصه یا صفتی را به بخشی از   در یک پژوهش کیفی، کد یک کلمه یا

این صفت می تواند خلاصه ی  از آن، وجه برجسته ی آن یا .داده های زبانی یا دیداری  اختصاص می دهد

 .معنا و جوهره ی آن باشد

  هستیم و  "رمزگشایی"وقتی ما در باب یک متن فکر می کنیم تا معنای مرکزی آن را کشف کنیم در حال

گفته  "کدگذاری"به این دو مرحله . هستیم "رمزگذاری"وقتی کد مناسب آن را تعیین می کنیم در حال 

 .می شود
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 یک کد می تواند به یک کلمه یا یک جمله، یک صفحه ی کامل از یک متن یا در اولین دور کدگذاری ،

 . بخشی از یک فیلم  اختصاص یابد

 ری شده می توانند همان بخش ها ی قبلی یا متون طولانی تری یا ، بخش های کدگذادر مرحله ی دوم

شما به طور متناوب با مرور داده .وهش تدوین شده اندژحتی تغییر شکل کدهایی باشند که تا این مرحله از پ

های خود کدهای اولیه را ویرایش می کنید، دوباره سازماندهی می کنید، تغییر می دهید یا حذف  می 

 .کنید

 با ( الگوها)در داده ها ی کیفی  عناصر اصلی تحقیق هستند که وقتی بر اساس شباهت ها و نظام ها  کد ها

هم دسته بندی می شوند، پدید آمدن طبقه بندی ها و در نتیجه تحلیل ارتباطات بین آن ها را تسهیل می 

 .کنند

 ا و ماهیت آن است، گویای  محتوا کد مانند نام یک فیلم یا نام یک کتاب که نماینده و در برگیرنده ی محتو

 . است "داده"و ماهیت اصلی و اساسی یک 

 پنجره . در همه ی کلاس ها پشت پنجره ها، میله های آهنی موازی و نزدیک به هم وجود داشت": مثال

ها هم از خط میانی دیوار تا سقف ادامه داشتند؛ جوری که بچه های مدرسه نمی شد آن ها را باز کنند یا 

قب بچه ها؛ که ندوند، به همه ی زنگ تفریح، معاون مدرسه در حیاط بود و مرا. از پنجره بیرون را ببینند

کد توصیفی که موضوع اصلی این متن را خلاصه می کند، می تواند کد  "... .هم نخورند یا دعوا نکنند و 

 .باشد "حفاظت"

 کد توصیفی . "او هرگز چیزی به من نمی گوید؛ او همان کار را انجام میدهد.او مراقب من است": مثال

او یکی از آن چیزهایی . من بود حتی وقتی پدر و مادرم نبودند او همواره کنار" "احساس کرامت نفس"

من با  "  "ثبات"کد توصیفی   "است که من در زندکی ام  همواره از آن برخوردار بودم و این خوب است

 ."راحتی"کد داخلی   "او واقعا احساس راحتی می کنم

 این . دهای دیگری به نظرتان رسیده باشدممکن است  با این کد ها موافق نباشید یا در حین خواندن متن ک

 .امر به این خاطر است که کدگذاری عملی تفسیری  و بر این اساس، شخصی است

 با اینحال آنچه دریافت و تفسیرمی کنیم  به نوع فیلتری . ما در کدگذاری لنزی تحلیلی به چشم می گذاریم

میشود با توجه به  اطلاق "داده"که به یک  بنابراین کدهایی. بستگی دارد که روی لنز ما را می پوشاند

این امر به این معناست که همه ی کدگذاریها از نوع قضاوت . دیدگاه و پس زمینه ی افراد متفاوت است

خود را به این فرایند وارد نظرات تغییرات ناگهانی ، حتی هستند زیرا ما ذهنیات، شخصیت، پیش فرض ها

 (.114 سایپ و گسو، )می کنیم 
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 ی کدها از نوع خاصی نیستند آنها برداشت اولیه شما از داده ها هستند  که در مرحله ی کدگذاری اولیه بعض

این متن اظهارات یک مادر در مورد بخشی از دوران مدرسه ی . به مثال زیر توجه کنید. تدوین می شوند

 . فرزندش می باشد

 که فکر می کنم از اواخر کلاس پنجم شروع پسرم دوره ی واقعا سختی را پشت سر گذاشته است، ":  مثال

وقتی بزرگتر شد خیلی " "جهنم دوره ی راهنمایی"کد اولیه ی  "شد  و تا کلاس اول راهنمایی ادامه داشت

به خصوص دو پسری  " "سوگلی معلم"کد اولیه ی  ".مردم دار بود و معلم هایش خیلی او را دوست داشتند

آنها خیلی از او ایراد " "تاثیرات بد"کد اولیه ی   ".یش زیاد خوب نبودندکه او از آن ها تقلید می کرد  برا

می گرفتند، همیشه او را هل می دادند، و من  فکر می کنم او تمام مدت فقط این رفتارها و واکنش ها را 

در آن دوره، هر دوی آن ها او را " "احساس وحشت و نگرانی"کد اولیه ی    "لمس و درونی می کرده

 "پسر گمشده"کد اولیه ی  ".ده گرفتند و جمعی که او برای خود ساخته بود، از بین رفتنادی

 و البته  طبیعیاین امر . در یک متن طولانی شما ممکن است از یک کد به صورت تکراری استفاده کنید

است؛ طبیعی است زیرا الگوهای تکراری بسیار زیاد و نیز ثابتی در اعمال انسان ها وجود دارد؛ و  آگاهانه

آگاهانه است زیرا یکی از اساسی ترین اهداف کدگذار کشف این الگوهای تکراری و ثابت در رفتار انسان است 

 «تفاوت»؛ (ان اتفاق می افتندوقایعی که به صورت یکس)« شباهت»که در داده ها وجود دارد، الگوهایی نظیر 

وقایعی که اغلب یا به ندرت اتفاق می ) «تناوب و تکرار»؛ (وقایعی که به صورت های مختلف اتفاق می افتند)

وقایعی ) «با هم آیی»؛ (وقایعی که پشت سر هم و با نظم معینی اتفاق می افتند) «پشت هم آیی»؛ (افتند

اتفاقی که موجبات اتفاق ) «علت و معلولی»؛  (دیگر اتفاق می افتندکه در ارتباط با فعالیت ها  یا وقایع 

 (.دیگری را فراهم می آورد

  تحلیل، جستجو برای یافتن الگوها در داده ها و برای  ایده هایی است که به ما کمک می کنند تا علت وجود

 (.116 برنارد، )این الگوها را در این داده ها توضیح دهیم 

 وهشگری در اولین مرحله ی کدگذاری به ژبه ندرت پیش می آید که پ.له به مرحله استکدگذاری امری مرح

است که  برای تولید طبقه بندی ها، موضوعات و مفاهیم، ... در دور دوم، سوم و . نظریه ی نهایی دست یابد

ده ها اتفاق گی های داژدست یابی به معنا و  یا ساخت یک نظریه، پالایش، نشان دار کردن و تمرکز روی وی

شما با مرور داده ها و کدهای اولیه خود طبقه بندی های خود را ویرایش می کنید،  طبقه بندی .می افتد

 .های جدید خلق می کنید و گاهی طبقه بندی های اولیه را حذف می کنید
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 از اینرو،  .در کدگذاری ما داده ها را  در یک ترتیب اصولی قرار می دهیم تا به یک معنا و تفسیر  برسیم

این کار . بین داده هاست "ارتباط"کدگذاری فقط قرار دادن نام بر روی داده ها نیست بلکه فراتر از آن ایجاد 

 .شما را از داده های تا ن به یک ایده  و از ایده به همه ی داده ها ی مرتبط به آن ایده می رساند

   مشابه تعیین می کند که کدام داده ها شبیه به علاوه بر بینش شما، طبقه بندی داده ها بر اساس کدهای

؛ بر این اساس، کدگذاری (985 لینکلن و گوبا، )هم هستند و می توانند با هم در یک گروه قرار بگیرند 

روشی است که شما را قادر می سازد که داده هایی را که شبیه به هم هستند را در طبقه بندی یا نسبت 

 .گی ها با یکدیگر سهیم هستندژلیل که آن ها در بعضی از ویخانوادگی قرار دهید به این د

  ،عنوان یک طبقه بندی بود که به دو طبقه ی کوچکتر  "مهارت های تدریس"مثلا در یک تحقیق

، کدهای "مهارتهای آموزشی"در بخش . تقسیم شده بود "مهارت های مدیریتی"و  "مهارتهای آموزشی"

مهارتهای "قرار داده شده بود و در بخش  "تکنیکی"، "بیان شخصی"، "احساسی -اجتماعی"، "تربیتی"

، "سبک شخصی"، "احساسی -اجتماعی"، "مدیریت گروه"، "تکنیک های رفتاری"، کدهای "مدیریتی

 .قرار داده شده بود "برنامه درسی نانوشته"

 ن طبقه ی اصلی آن مثلا در تحقیقی که  عنوا. بهتر است برای هر طبقه بندی یک توضیح کوتاه بنویسید

شرکت کنندگان مطالبی را در باب سلامت جسمانی خود مطرح ": بود محقق نوشته بود "سلامت جسمانی"

من "؛  "میلی گرم آمی تریپتیلین می خورم 5 من روزی "... : می کنند؛ مواردی مثل درد، دارو، سلامتی و 

 ."... و "از ورزش بیزارم

  ها و کدهای آن ها، به ویرایش طبقه بندی ها می پردازیمبعد از این مرحله، با مرور داده . 

مثال: در یک تحقیق در رابطه با آسیب هایی که کودکان به یکدیگر، در طبقه بندی ابتدایی، »بدرفتاری 

و در ذیل  «زخمی کردن»و  «زد و خورد»، «هل دادن»که در ذیل اولی،  «بدرفتاری کلامی»، «بدنی

ولی با افزایش داده ها و ویرایش طبقه بندی ها،  دو . قرار گرفت «تمسخر»، «تهدید»، «توهین»دومی، 

و با  «خشونت»با کد ( که اغلب در پسران دیده می شود) «بدرفتاری از طریق فشارهای بدنی»طبقه بندی 

بدرفتاری از طریق ضربه زدن به »و دیگری  «کتک زدن»و  «هل دادن»، «زخمی کردن»زیر کدهای 

، «توهین»و با زیرکدهای  «تحقیر»با کد اصلی ( که اغلب در دختران دیده می شود) «راناحساسات دیگ

.به وجود آمدند «ناسزا»و  «تمسخر»  

  وقتی طبقه بندی های اصلی به صور مختلف با هم مقایسه و ترکیب می شوند شما شروع می کنید به فراتر

 .و تئوریرفتن از واقعیت داده ها و رفتن به سوی مضامین، مفاهیم 
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  و از  «مضامین»به  «مفاهیم»و از کشف ارتباط بین  «مفاهیم»به  «طبقات»و از  «طبقات»به  «کدها»از

 .می رسید «تئوری»و  سپس به  «مضامین»

 «موجبات رسیدن ما را به ساختارهای انتزاعی تر، سطح بالاتر و عمومی تر فراهم می کنند «مفاهیم. 

  ،وهشگر این تحقیق  این است که در اواخر دوران ژمضمون اصلی برای پ به عنوان مثال، در مثال قبلی

 .کودکی بدرفتاری بین همسالان، جنیستی است

 وهش، مطمئنا در محدوده ی زمانی و مکانی تحقیق واقعیت دارد ژباید توجه داشت که ادعای اساسی یک پ

زمینه های مشابه در حال و آینده بهره اما می توان از آن به عنوان یک پیش بینی اولیه برای محیط ها و 

 .برد

 «محصول کدگذاری، طبقه بندی و تفکر تحلیلی شما و برخاسته از بینش و تحلیل شما و بخش «مضامین ،

 .نادیدنی داده های شما هستند

  مضمون روایت می باشند « فهم اشتباه از حفاظت»کد شما و  « حفاظت»در مثال ابتدایی. 

 «مضامین»و « مفاهیم»ویژگی های 

  مانند مفهوم یادگیری که روش، . با آن مفهوم ویژگی های مشترک دارند« مفهوم »زیر مجموعه های هر

 .زیر مجموعه ی آن است... محتوا، تکنیک،

  مانند مضمون یادگیری که موقعیت یادگیری، .با یکدیگر ارتباط دارند« مضمون »زیر مجموعه های یک

مضمون یادگیری این  عناوین را به یکدیگر . زیر مجموعه های آن هستند... دیگران، خود، آموزش دهنده، 

 .امکان پیوند مفاهیم اولیه را برقرار می سازند «مضامین»براین اساس، . پیوند می زند

  برخلاف مفاهیم « عناوین». قرار دارند« مضامین»و در انتها « مفاهیم»سپس « عناوین»در کدگذاری ابتدا

 ندارند دامنه ی مفهومی

 بایدهای کدگذاری

 وهش، اهداف تحقیق و دیگر مباحث ژیک کپی از ساختار تئوریک، دغدغه های تحقیق، پرسش مرکزی پ

 .مهم  داشته باشید زیرا این برگه بر روی تصمیم گیری برای کدگذاری شما تمرکز دارد

 ی کنند؟ آن ها سعی دانش  آموزان چه م: یا صرفنظر از هدف تحقیق لیستی از سوالات داشته باشید

دارندچه کاری انجام دهند؟ آنها دقیقا چگونه آن کارها را انجام می دهند؟ با چه ابزاری؟ به چه شیوه ای؟ آیا 

من از این نت ها چه چیز یاد گرفتم؟ و یک سوال ... اعضای گروه در باب موضوع کار با هم حرف می زنند؟
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چیزی را در این داده ها نداشتم؟ چه چیز در داده ها غیر چه چیز مرا شگفت زده کرد؟ انتظار چه : اساسی

 معمولی بود؟ یا برایم جالب بود؟

 مراحل کدگذاری 

 چند بار از روی داده ها یا اطلاعات به دست آمده می خوانید و شروع به ساختن  برچسب  :کدگذاری باز

. های موقت برای دسته های اطلاعات می کنید که اتفاقاتی را که شما دیده اید را خلاصه می کنند

 (.گی های هر کد  را تدوین کنیدژمثالهایی از میان جملات متن را ثبت کنید و وی)

 

  کدگذاری محوری شامل شناخت روابط میان کدهای باز است؛ اینکه آیا ارتباطی بین  :محوریکدگذاری

 آن ها وجود دارد؟

 سپس .متغیر هسته ای که همه ی داده ها ی شما را در بر می گیرد را کشف کنید :کدگذار ی انتخابی

هایی که به این متغیر مرکزی  دوباره نسخه های اولیه ی داده ها را بخوانید و به صورت انتخابی همه ی داده

 . مرتبط هستند را کدگذاری کنید

  روش کدگذاری به ماهیت کار دانشجو، تجربیات خودتان، اثربخشی هر روش و اولویت علمی که برای کار

 .قائل هستید، بستگی دارد

 مراحل کدگذاری مرور عملکردی 

 تازه کارها ابتدا کدگذاری آزاد یا باز . معلوم کنید ابتدا متن را بخوانید و آن را با رنگ یا شماره یا خط گذاری

سپس یک طبقه بندی اولیه انجام می (. دریافت شخصی، حس شخصی و زاویه ی دید)انجام می د هند 

 .مثلا به سه دسته می رسند و  به آن یک عنوان می دهند. دهند

  (.طبقه بندی اولیه)یابید چیزهایی که خوانده اید را مرور کنید تا به یک طبقه بندی از آن دست 

  ؛ این مفاهیم (مفاهیم اولیه)یکبار دیگر آن را مرور و پالایش کنید تا به مضامین شسته رفته تر دست یابید

 .خلق نشده اند، شما در ذهن خود این مفاهیم را دارید

  یان برای ب. این عناوین خرد هستند.است( مفاهیم)کدگذاری محوری برای رسیدن به عناوین اولیه

حالا باید ببینید که آیا می توانید . موجود در یافته ها بیان مثال و شواهد از متن روایت لازم است «مفاهیم»

 .را به هم پیوند بزند« عناوین»پیدا کنند که این   (theme)« مضمون»یک 

  امکان برقراری پیوند معنایی است بین طبقاتی که فراهم کرده اید «مضمون»ویژگی. 
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  برای تحلیل پایانی است که باید در آنجا به مستندات علمی ارجاع دهید و نشان دهید که  «مفاهیم»نیاز به

مفاهیم سوار بر نظریات علمی هستند؛ اینکه بقیه در این زمینه چه می گویند و چه مستنداتی حرف شما را 

 .پشتیبانی می کند

  تکلیف نهایی ترم نهایت طرح سوال،  ، تبیین مساله و در«مضامین»ارائه ی تحلیل و تفسیر و بیان  

 .کارورزی است

 مضمون نهایی

  ( مفهوم)ها عنوان اولیه  کلان تری دست می یابید که ده« مضمون»در مرحله ی کدگذاری انتخابی به یک

 .یابی این رابطه را می سازیم« مضمون»ما در .را دور خودش جمع می کند

 وهشگر بستگی ژفرد است و تولید آن به قدرت خلاقیت پاین است که خالق آن خود «  مضمون »گی ژوی

در کتب علمی وجود دارند و ما آن را قرض می گیریم و برایش شواهد می آوریم،  «مفهوم»رو  از این.است

یافته های خود را از این طریق معنا می کنیم و تفسیر خود را با شواهد یا یافته ها ی علمی مستند می 

 .گونه نیست این« مضمون»کنیم؛ اما 

  از ظرفیت بالایی برخوردار است و قدرت جذب زیادی دارد که در این صورت به مفهوم « مضمون»گاهی این

 «مضامین»سازی نیازی نیست و گاهی از قدرت جذب خوبی برخوردار نیست که در این صورن بر تعداد 

 .شما اضافه می شود

  در  آن وقت شما. کلی قرار دهید« مضمون»خرد باشند شما می توانید آن ها را تحت یک  «مضامین»اگر

 .دارید و از آن ها به یک یا چند مساله می رسید« مضمون »انتهای کار سه یا چهار 

 به اختصار مراحل کد گذاری 

 .کنیم های اصلی را پیدا میایده ، در میان متن :مرحله اول

 .کنیم کدگذاری اولیه را مرور می :مرحله دوم

 .کنیم ها را تهیه میموجود در داده« مفاهیم اصلی »و « هابندیدسته »فهرست اولیة عناوینِ  :مرحله سوم

 .کنیم ها ویرایش میفهرست اولیه را از طریق خواندن مجدد داده :مرحله چهارم

 .کنیم ایم ویرایش می انتخاب کرده« ها های آنزیرشاخه »و « هادسته »عناوینی را که برای  :مرحله پنجم

 .رسیم می( یا موضوعات)ها به مفاهیم  بندی دسته از عناوینِ :مرحله ششم

 



63 

 

 :کدگذاری اولیه.  مرحله اول

یکی از .  اید کم باشند، برای شروع کردن کار کدگذاری زود نیستآوری کردههایی که جمعحتی اگر داده

-باز هم، در حالیکه کدها را وارد می. کدهای اولیه را وارد کنید. کنید و آن را بخوانیدهای خود را انتخاب متن

ها تمام شد، متن دیگری انتخاب کنید و وقتی کدگذاری اولیه یکی از متن. های خود را بخوانیدکنید، متن داده

 .همان کار را دوباره انجام دهید
 

 : مرور کدگذاری اولیه. مرحله دوم

بعضی از آنها اضافی هستند و لازم است آنها را حذف کنید .  ایدحله کدهای بسیاری تهیه کردهتا این مر  

کنند در حالیکه  گاهی بعضی افراد تمام عبارات و جملات یک متن را کدگذاری می.  یا عنوان آنها را تغییر دهید

ممکن است .  ی خود شما بهتر باشدبهتر است روشی را انتخاب کنید که برا.  تر دارند ای دیگر نگاهی کلی عده

های خامی که به  اید و داده هایی که قبلاً گرد آورده اید، پس از بررسی داده بخواهید کدهایی را که انتخاب کرده

 .اید ویرایش کنید تازگی جمع کرده

 ها بندی فهرست اولیه عناوین دسته. مرحله سوم

بندی کرده آنها را مرتب  رسیده است که کدها را دسته اید زمان آناکنون که کدهای خود را ویرایش کرده

توان با هم زیر  توانند کدهای اصلی باشند اما بعضی دیگر فرعی هستند یعنی آنها را می بعضی کدها می. کنید

در واقع از فهرست طویل کدها چند فهرستِ حاوی .  یک عنوان قرار داد و زیر مجموعه آن عنوان اصلی دانست

 .ها نیز در این فهرست قرار دارد بندی های این دسته ایم و زیرشاخه ها را تهیه کرده بندی عناوین دسته

 مرحله چهارم ویرایش فهرست اولیه

ممکن است به این نتیجه برسید که بعضی از .  در این مرحله لازمست همان فرایند تعاملی را ادامه دهید

تر هستند یا ممکن است فکر کنید دو تا از  یه کم اهمیتاید از بق هایی که انتخاب کرده بندی عناوین دسته

ای است و باید  مهم است بدانید که هدف شما انجام تحلیل سه مرحله.  توان با هم ادغام کرد ها را می بندی دسته

« پیدا کردن مفاهیم اصلی»و « ها بندی مشخص کردن عناوین دسته»به سوی « ها کدگذاری اولیه داده»از 

 .حرکت کنید

 هابندیویرایش عناوین دسته. مرحله پنجم

های خود را بررسی کنید و ببینید که آیا عناوین اضافی وجود دارند که  بندی در این مرحله عناوین دسته

دهد که اکثر  تجربه نشان می.  شود عناوین اصلی را مشخص کرد بتوان آنها را حذف کرد، و اینکه آیا می
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تر از بعضی  آنها تردید دارند که بگویند بعضی مفاهیم جالب.  دانند عناوین را مهم میپژوهشگران تازه کار همة 

 .باید قضاوت خود را معیار قرار دهید تا بفهمید چه چیز مهم است و چه چیز مهم نیست.  مفاهیم دیگر است

 ها به مفاهیم رسیدنبندیاز عناوین دسته. مرحله ششم

این مفاهیم .  ها را تعیین کنید این است که مفاهیم اصلی موجود در داده هامرحله آخر فرایند تحلیل داده

قانون مشخصی وجود ندارد که بگوید چند .  کنید های خود دنبال می دهند شما چه موضوعی را در داده نشان می

ر باشند، ها پیدا خواهید کرد، اگر مفاهیم اندکی پیدا کنید که بر پایه و اساس محکمی استوا مفهوم در داده

با خواندن مجدد .  اید تا اینکه مفاهیم ضعیفی را به تعداد زیاد مطرح نمایید تحلیل غنی و خوبی انجام داده

 تشخیص آن.  شوند تر ظاهر می تر و غنی ها قوی ها در مقایسه با سایر ایده بینید که بعضی ایده های خود می داده

.  داکثر پنج تا هفت مفهوم را در هر سری داده مشخص کنیدشود، ح پیشنهاد می. ها به نظر شما بستگی دارد

 .اهمیت هستند ها وجود دارند اما بی بعضی اطلاعات، گرچه در داده

 تحلیل ساختار روایت ها

های دیگر گفتمان مهم هایی در متن که برای تفسیر گزارهی گزارهانتخاب یعنی حذف همه :ی حذفقاعده  

 .ندارندنیستند و بر حقایق دلالت 

در این حالت جزییاتی که به لحاظ مکانی مهم . قبلی است تری از قاعدهکه در صورت قوی :حذف شدید  

 .شونداند حذف میتر فاقد اهمیتهستند اما در سطح کلان

تر است، آن ای که به لحاظ مفهومی کلیشوند، بلکه با ساختن گزارههای غیر مرتبط حذف نمیگزاره :تعمیم  

 .کنیمیات معنا شناختی جملات مربوط منتزع میرا از جزئ

. گیریمها را با یکدیگر در نظر میها در یک توالی مشترک، آندر این حالت با جانشین ساختن گزاره :ساختن  

 .سازیم که بر حقیقت کل دلالت دارندهایی را میدر حقیقت گزاره

 شوندما در سطح کلان پذیرفته مییابد و مستقیدر این حالت گزاره ها تغییر نمی :قاعده صفر  
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 و نمونه های تکمیلی دیگر فرم ها
 

 

 

 493/   -.-/ -.-   :تاریخ : جلسه : نام معلم راهنما :نام مدرسه

 .....................انتظار دارم کارورز( ذهنیچالش )هدف

 تأملات وقایع/ رخداد ها پیش بینی ها 

ساعت 

 29اول
   

    ساعت دوم

    ساعت سوم

    چهارم ساعت

    ساعت پنجم
 :های معلم راهنما ‌توصیه

 :های استاد راهنما ‌توصیه

 :چه آموختم‌آن :دیدگاه کارورز / تأملات

 

 

 

 

 :که باید به آن پاسخ دهمهایی ‌پرسش

 :استاد راهنمای علوم تربیتی :استاد راهنمای تحصصی

                                                 
 .گردد تدوين مي  گزارش مربط به حضور دانشجو در طول روز در واحد آموزشي است و گزارش تدريس بر اساس فرم شماره اين . دقيقه   ساعت   دقيقه و در دوره ابتدايي    در دوره متوسطه سه ساعت  -  

 : هايي كه دانشجو در طول حضور خود در مدرسه انجام خواهد داد شامل ساير فعاليت

 ؛ /ساعات/ ها كلاس/ ها مشاهده و تحليل و تفسير عملکرد معلم در ساير پايه -الف

 ساير كاركنان در انجام وظايف روزانه؛ / معاونين/ مشاركت با مدير: مشاركت در اجراي فعاليت در سطح مدرسه شامل -ب

 ...(. قوانين و مقررات و)تعاملات، آشنايي با ساختار و سازمان مدرسه / مطالعه موقعيت در ابعاد ذكر شده در كارورزي  -ج

 .ها در گزارش پاياني مورد استفاده قرار خواهد گرفت واكاوي تجارب كسب شده در فرايند فعاليت گزارش عملکرد ضميمه اين فرم خواهد شد و

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  كارورزي  مديريت رس وا  و مدا

 

 4کارورزی 
 نگارش گزارش روزانه کارورز:  الففرم 
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 :معلم راهنما:                                                             مدرسه                                                     :         نام دانشجو

 

 جلسات
 ها پرسش/ ها یافته :ها محتوای بحث :ارائه دهنده زمان

     اول

     دوم

     سوم

     چهارم

     پنجم

     ششم

     هفتم

     هشتم

     نهم

     دهم

     یازدهم

     دوازدهم

   جمع بندی و تحلیل نهایی

 :استاد راهنمای علوم تربیتی :استاد راهنمای تحصصی

 

 

 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

رس وابسته  كارورزي  مديريت  و مدا

 

 4کارورزی 
 :سمینارها/ های جمعی‌بحث/ های کوچک‌گروه/ گزارش جلسات بحث و گفتگو با استاد: فرم ب
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 :................زمان............................... نام معلم راهنما.................  درس جلسه.......................... موضوع .............. پایه تحصیلی.............................. نام مدرسه :مشخصات

 

 (:تفکیک ها به‌مهارت/ مفاهیم)محتوا 

 

 :پیامد یادگیری

 

 تکالیف عملکردی به تفکیک مراحل/ شرح تکالیف یادگیری مراحل
محدوده 

 زمانی
 04منابع یادگیری/ مواد

    برقراری ارتباط

  فرآیند هدایت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    به تجربه گذاشتن

  فرآیندهدایت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    کاربستنبه 

  فرآیند هدایت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    به اشتراک گذاشتن

  فرآیند هدایت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    انتقال به موقعیت جدید

  فرآیندهدایت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    ها آموخته سنجش

    تحلیل و تفسیر

 :استاد راهنمای علوم تربیتی :استاد راهنمای تحصصی

                                                 

 .... ها و شخصيت/ ، امکانات محيطي، افراد(افزاري افزاري و سخت نرم)تجهيزات : شامل -  

 

 

 4کارورزی 

 چارچوب تهیه طرح آموزشی: جفرم 
 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی 

بسته  كارورزي  مديريت رس وا  و مدا
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 پژوهی چیست و چگونه ؟ درس

 :مقدمه

با بهره  معلمان پژوهش مدل این. است درس کلاس و مدرسه در معلمان مشارکتی پژوهش پژوهی، درس

 طرح فرآیند در را معلمان کند می تلاش یادگیری، و آموزش پژوهش، کیفی حلقه های از گیری

 نظر، تبادل به و آورد گردهم یادگیری و بازاندیشی، و بازخورد فعال، مشاهده عمل، ریزی، برنامه سؤال،

 .سازد ترغیب دیگر یک از یادگیری و عملی هم تجربه،

 کیفیت بهبود معلمان، حرفه ای پرورش بر تاثیر زیادی یادگیری و آموزش در پژوهش" الگوی این 

 در معلمان فعال مشارکت جلب و آموزان دانش یادگیریبهبود  مدرسه، سازی به برای تغییر تداوم تدریس،

 . دارد یادگیرنده سازمان مثابه به آن بازسازی برای اثربخش مدرسه اداره و عمل برنامه و آرمان تبیین

 : تاریخچه

 و از شد معرفی "درس کلاس در معلمان مشارکتی پژوهش" عنوان با ایران در بار اولین که درس مطالعه

 این. است یادگیری و آموزش سازی به ژاپنی مدل.  شود می ترویج پژوهی درس عنوان به پس آن

 (آموز دانش و) آموزش  ( معلم پژوهش به ناظر و دارد تاریخی پیشینه سال صد یک از بیش ژاپن در روش

 آموزش سازی به برای مدلی عنوان به را آن آموزشی کارگزاران فراورده و فرایند روش، مثابه به) یادگیری 

 می ترویج مدرسه در معلمان ای حرفه پرورش الگوی مثابه به را آن آموزشی پژوهشگران و کنند می ارزیابی

 .  کنند

 سایر مشارکت و حضور دانش آموزان و معلمان تدریج به ولی است ناهموار بعضاً و کوتاه سازی به های گام

 واکاوی که آموزند می و کنند یکدیگرتلقی می از یادگیری برای صرفاً و عادی درس کلاس در را همکاران
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 فرایند بر بیشتر تدریس بازاندیشی نشست های در و نیست او شخص ارزیابی مثابه به معلم تدریس چگونگی

 .آموزگار تا کنند می تاکید درس کلاس در یادگیری و آموزش

 مدرسه ای که ایده این اما است، یافته توسعه که است سال چندین مدارس، سازی به ی نظریه البته

 سازمان نظریه ترویج از پس ،"یادگیرنده های سازمان مثابه به مدارس" یادبگیرد، بتواند که بسازیم

 نو از می توانند مدارس" که است باور این بر او. است گرفته قرار توجه مورد سنگه پیتر توسط یادگیرنده

 دستور با نه مهم این او زعم به. "شوند سازی به خودپایدار و منظم ، مداوم فرایندی در و شوند بازسازی

 معنی به "یادگیری ترویج" با بلکه انسانی، نیروی ارزشیابی و نظارت یا منابع کنترل پیشنهاد، یا

 در آن ها مشارکت و معلمان ذهنی های فرض پیش واکاوی و عملکردها بازبینی های مهارت گسترش

 . است ممکن آنها ای حرفه های صلاحیت ی توسعه و آگاهی کسب آرمان، تبیین

 مشارکتی یادگیری های فرصت سازی فراهم برای لازم فرهنگی های ارزش یادگیرنده سازمان نظریه

 .کند می ترویج مدرسه محیط در را نگاری قوم و نویسی ژورنال بازاندیشی، فعال، مشاهده مانند

و  بازخورد عمل، حین های درپژوهش آن ها مشارکت را معلمان مؤثر حرفه ای پرورش لازمه لیبرمن،

 .داند می ای حرفه و جانبه چند گفتگوی در همکاران تجربیات از برگرفته های بازاندیشی

 به قادر فرایند این در معلمان او زعم به. دهد می پیشنهاد را پژوهشگر -معلم عنوان این فرایند برای او 

 تاکید با ( زیستن بهتر برای آموختن و بوده یکدیگر گروهی و فردی آموزشی های تجربه ی درباره عمیق تر تفکر

 .می کنند ترویج دیگر یک با تعامل طریق از را) آموزان دانش زندگی های مهارت و معلمان ای حرفه بر زندگی

 :اهداف

 آموزش های سبک سازی به . 

 یادگیرنده سازمان مثابه به ، مدارس فرهنگ تغییر . 

 سازمانی یادگیری برای مدارس ظرفیت بهبود های روش بررسی .3
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 آنها های توانایی ی توسعه و ای حرفه دانش تولید برای معلمان مشارکتی پژوهش فرهنگ گسترش .4

 

 :پژوهی درس چیستی

 آموزشی کارگزاران عمل مشارکتی بازاندیشی و ذهنی الگوهای مداوم بازبینی عملی الگوی پژوهی درس

 .شود می محسوب مدرسه در آموزش مستمر بهبود برای موثر الگویی و

گسترش  به آموزش، در تحول کوچک های هسته و عمل در پژوهش نوین روش مثابه به پژوهی درس

 مستمر به سازی و گروهی یادگیری فرایند بر علاوه به. کند می کمک مدرسه در ای حرفه دانش تولید و پژوهش

 و است مبتنی) ها یافته ترویج و یادگیری بازاندیشی، و بازبینی اجرا، برنامه، تدوین(

 . آورد می فراهم را یکدیگر های تجربه در آموزشی کارگزاران شدن سهیم برای فرصتی

کارگزاران  مداوم و مشارکتی کیفی، گروهی، یادگیری چرخه بر عملاً درس درکلاس پژوهش مدل این

 .است استوار) یادگیری و بازاندیشی، عمل، طراحی، مساله، تبیین( پنج گانه مراحل شامل آموزشی

 .کنند می تبیین را درس کلاس در پژوهش سوالات و کنند می بررسی را آموزشی مسایل معلمان ابتدا -

 .کنند می پیشنهاد خود مشارکتی پژوهش انجام برای طرحی سپس -

 کنند، می مشاهده دقت به را اجرا روند عمل در و گذارند می اجرا به را آن آنگاه -

 .پردازند می شده انجام فرآیندعمل بازبینی و ارزیابی به سپس -

 ظرفیت ودرعمل، شود می سازماندهی مشارکتی صورت به یکدیگر از معلمان یادگیری فرآیند، این در

 افزایش مستمر و پایدار خود تغییر امکان گسترش و مدرسه در ای حرفه دانش کارگیری به و تولید مدارس برای

 . یابدمی 

 :پژوهی درس مراحل

 مساله تبیین. 

 طراحی . 
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 عملو  اجرا 3

 بازاندیشی.4

 یادگیری .5

 :مسأله تبیین .4

 در .باشد می آنان حرفه ای توسعه برای واقدامی درس کلاس در معلمان مشارکتی پژوهشی روش پژوهی درس

 آموزان دانش بهبود یادگیری جهت در نتایج تحلیل و اجرا،مشاهده درس، طراحی منظور به معلمان پژوهش این

 تا کرده واکاوی را کلاس و مدرسه درون کنند مسائل مشارکت و همیاری یکدیگرهمکاری، تا با یابند می فرصت

 این در. باشند یکدیگرداشته آموزشی عمل از گروهی ارزیابی پایان ببندند در بکار عمل در را آن و بیابند جوابی

 می ارزشیابی و اجرا طراحی، کار واحد عنوان به را موضوع گزینند آن می بر را خاص موضوعی فرایند معلمان

 های برنامه هماهنگی برای منظورکارگروهی این به .کنند می استفاده بهتر درتدریس آن محصول از کنند و

 . گردد می تشکیل هرمدرسه آموزش در سازی به به مربوط مسایل و درسی

می  ارایه تحصیلی سال یک آموزشی های برنامه نتایج بازبینی اساس بر کمیته این که مسائلی سرفصل

 : با مرحله این در پژوهشی سوالات ترین مهم .کند می تعیین را مدرسه در معلمان پژوهشی موضوع دهد،

 آموزشی های هدف ارزیابی آن ها و بر موثر وعوامل یادگیری و آموزش عمل فرایندهای شکافی کالبد -

 شده، تعیین

 ها پیشین دشواری درس های کلاس از آمده دست به درسی، نتایج عناصربرنامه از یک هر کارکردهای  -

 . شوند می تعیین معلمان روی پیش های چالش و

 : طراحی. 

 سوالات مورد در گروهی های بحث در شرکت طی معلمان، ی همه پژوهی، نخست درس از مرحله این در

 به ریاضی درس یادگیری و آموزش فرآیند در آموزان دانش و معلم بین تعامل مثلاً بهبود شده، مطرح پژوهشی

 برای گوناگون های پایه در شده استفاده تدریس های روش و محتوا مورد در سپس .پردازند می گفتگو
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 به برای معین درس طرح چند تهیه به مشارکتی صورت به پایان کنند در می بحث درس ریاضی موضوعات

 .  پردازند می آموزان دانش میان گفتگوی طریق ترویج از آموزش های روش سازی

 

 : اجرا و عمل. 9

 می اجرا کلاس درس در را شده تهیه همکاران مشارکت با که درسی طرح معلمان، از یکی مرحله، این در

 درس کلاس در آنچه هر آنان .یابند می حضور درس کلاس در فعال گرانی مشاهده عنوان به معلمان کند سایر

 می پژوهشی لازم های داده آوری جمع به گوناگون های روش با . کنند می مشاهده دقت به است جریان در

 .پردازند

 ویدیویی ضبط به معلم یک .دارد درس کلاس در ای ویژه نقش کننده شرکت هر معمولاً مرحله این در

 . کند می ارزیابی کلی طور به را یادگیری و آموزش فرآیند دیگر معلمی . پردازد می درس کلاس های فعالیت

 و معلم بین تعامل فقط است ممکن دیگری. شود متمرکزمی درس کلاس مدیریت مشاهده روی دیگری معلم

 پیشرفت میزان یا تربیتی ذهنی، آموزشی، دلایل مسائل به که باشد داشته نظر زیر را خاصی آموزان دانش

 بین تعامل دیگری معلم و دارند بیشتری راهنمایی و توجه، کمک به نیاز احتمالاً و اند شده مشخص تحصیلی

 آوری جمع به و مشاهده را کوچک یادگیری ی ها گروه در آموزان دانش

 .  پردازد می اطلاعات

 :بازاندیشی.1

 درس به طرح توجه با درس کلاس از را خود مشاهدات گروهی، صورت به معلمان ی همه تدریس، از پس

 شواهد و پژوهشی سوالات شده، ارایه درس طرح براساس دقت به و . گذارند می بحث به شده اجرا مشارکتی

 . پردازند تدریس می (شده انجام عمل ارزیابی به اند آورده دست به درس کلاس مشاهده فعال از که عینی
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 تدریس فرایند پیرامون بحث

در  معلم توسط که مسائلی آموزشی، های روش شده، تدریس،ابزاراستفاده هدف،موضوع: جلسه این در

 شده پیاده دقت به نوار از که آموزان ودانش معلم بین کلامی ارتباط شده،جزئیات مطرح درس کلاس

 بحث به درس کلاس در آموزان دانش از هریک یادگیری های فعالیت و فردی های ویژگی و است

 شود می گذاشته

 ها داده و شواهد ارزیابی 

 شود می ارایه آنها از دقیقی ارزیابی درس کلاس از شده آوری جمع های داده و شواهد به توجه با

 سوالات به پاسخ و تحلیل تجزیه

 . شود پیدا درس کلاس در پژوهشی سوالات برای مناسب پاسخی آنها تحلیل و تجزیه با شود می تلاش

 : یادگیری .5

 و مشاهده اساس بر شده اجرا درس طرح بازسازی و بازنگری  با معلمان پژوهی، درس از مرحله این در

 می ارایه یادگیری و آموزش فرایند سازی به برای جدیدی به آن، پیشنهادهای راجع هایی بحث و بازاندیشی

 جدید چرخه در را پژوهی درس فرایند . دهند می ی ارایه پیشنهادها اساس بر نوین های درس طرح . دهند

 . پردازند می گذشته عمل از آمده دست به های تجربه آزمون به . کنند می آغاز دوباره یادگیری

کلاس  مدیریت و یادگیری سازی غنی راستای در اند یادگرفته آنچه اساس بر را بعدی عملی های گام

 گزارش از استفاده با مدرسه در معلمان ای حرفه دانش های آموخته ترویج به . نمایند می طراحی اثربخش درس

 می یادگیری بازاندیشی، عمل، طراحی، مساله، تبین فرایند در شده تهیه و پژوهشی کاربردی مکتوب، های

 . پردازند
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 : به قادر را معلمان بازاندیشی، و عمل طراحی، مشارکتی و گروهی کیفی، فرایند

 .کند می سازمانی یادگیری ترویج - عمل در تدریس بهبود - یکدیگر از یادگیری  -

 روابط. دهند ارتقا را خود ای حرفه های توانایی:  تا دهد می فرصت معلمان به ها فعالیت این همچنین -

 .بخشند بهبود آموزان دانش با را خود

 برای مدارس ظرفیت افزایش سازد به می توانمندتر خود ای حرفه وظایف انجام را در معلمان پژوهی درس

 راستای در تلاش کند با می کمک ای خود، حرفه پرورش در معلمان مشارکت طریق از سازمانی یادگیری ترویج

 گروهی و و فردی های تجربه و ها ایده تبادل  ، اثربخش ای حرفه دانش ، تولید مشارکتی گیری تصمیم بهبود

 دانش" به تولید مستمر طور به که ای یادگیرنده اجتماع سازی فراهم برای ذهنی های فرض پیش در بازاندیشی

 . پردازد می رساند می یاری سازی به

 :یادگیرنده سازمان مثابه به مدرسه و پژوهی درس

 سازمان یادگیرنده، که دهد می نشان اجتماعی موسسات و ها سازمان سازی به به مربوط های پژوهش

  : که است سازمانی

 گیرد، می یاد -

 دارد، خود ذهنی های فرض پیش و عمل در بازاندیشی  -

 دهد، می افزایش را خود در تغییر توان آنها همگام و کند می رصد را اجتماعی تغییرات آهنگ  -

 کند می تولید ای حرفه دانش  -

 . اندیشد می سازی به دانش تولید و خود سازی به راهبردهای به مستمر طور به  -

 : اند کرده تبیین یادگیرنده سازمانهای برای را زیر اصلی مفاهیم همکارانش و مارکس

 مسائل حل و تبیین تشخیص،  -

 ذهنی های فرض پیش و گذشته های تجربه واکاوی طریق از یادگیری  -
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 سازی به دانش تولید و جدید دانش جستجوی  -

 سازمان مستمر سازی به  -

 موسسه مثابه به مدرسه" از سازمانی یادگیری ترویج با مدرسه یک تحول اساسی های جنبه 

 یادگیرنده  سازمان مثابه به مدرسه" به "آموزشی

 مدرسه" از سازمانی یادگیری ترویج با اند کرده تلاش که ای مدرسه شش تجربه مطالعه این

 های جنبه و کند گزارش می را شوند متحول "یادگیرنده سازمان مثابه به مدرسه" به "آموزشی موسسه مثابه به

 :کنند می بیان زیر ترتیب به را تحول این اساسی

 ساختارمدرسه سازی به  -

 مشارکتی مسئولیت و گیری تصمیم ترویج  -

 گروهی عالیت -

 ای حرفه مهارت و دانش تولید  -

 رهبری های مهارت بر تاکید  -

 پاسخگویی و بازاندیشی  -

 : بحث ی خلاصه

 معلمان ای حرفه پرورش اثربخش مدل عنوان به پژوهی درس ، شده ارائه مطالب به توجه با

 .دارد را سازمانی یادگیری ایجاد برای را مدارس محیط و فرهنگ تغییر قابلیت مدرسه، در

 تا آورد می فراهم را یادگیری های فرصت درس کلاس در معلمان مشارکتی پژوهش عنوان به پژوهی درس       

 در که درسی موضوع ، خدمت سنوات و سن جنسیت، سازمانی، پست موقعیت، از نظر صرف آموزشی کارگزارن

مشارکتی،  یادگیری و گروهی ریزی برنامه با بپردازند، و آموزشی تجربه تبادل یکدیگربه با ... و دارند، تبحر آن
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 سازی به خود، به روزمره عمل های شیوه و ذهنی الگوهای در بازاندیشی ای و حرفه جانبه چند های بحث ترویج

 .کنند تولید سازی به دانش و بپردازند یادگیری و آموزش یعنی تربیت اساسی های کانون

 :برای آن ها به رساندن یاری برای معلمان سازی توانمند فرایندهای ترین اثربخش از یکی این

 عمل حین یادگیری  -

 تغییر از ترس بر غلبه  -

 انتقادی تفکر و خلاقیت ترویج  -

 . است ذهنی های فرض پیش افکندن آفتاب به  -

 :عمل در پژوهی درس ترویج برای راهبردهایی

و  است فرهنگی امری آموزش که رساند می یاری ایده این گسترش به پژوهی درس ترویج راهبردهای  

 .شود می محقق آموزشی سناریوهای تدریجی تغییر فرایند در معلمان سازی توانمند

 و خودپایداری مداوم، تغییرات و کند می تشویق یکدیگر از یادگیری برای را همگان راهبردها این

 را احساس این تدریج به معلمان بیشتر شرایط این در .نهد می بنیان درس کلاس و مدرسه در را محور یادگیری

 دهم، می آموزش من وقتی" که را رایج فرض پیش این و می آیند مدرسه به یادگیری برای که کنند می پیدا

 می یاد من وقتی" که رسد می تازه بینش این به تدریج به و می کنند بازبینی "گیرند می یاد آموزانم دانش

 ." گیرند می یاد آموزانم دانش گیرم،

 :از عبارتند عمل در پژوهی درس ترویج راهبردهای برخی

 ای حرفه گفتگوهای برای دوستانه و رسمی غیر های محیط در گردهمایی . 

 یکدیگر های تجربه و ها ایده در شدن سهیم برای اجتماعی ارتباطی های شبکه ایجاد. 

 آموزش فرهنگ سازی به برای مشارکتی پژوهش در کنندگان شرکت از یک هر نقش تعین.3

 جمعی فهم حصول تا حوصله و ای حرفه گفتگوهای در مشترک زبان از گیری بهره .4

 پیامدها و فرآیندها به موزون توجه .5

 مشترک عمل های زمینه روشن و عینی تبیین. 6
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 معلمان توانمندسازی برای مشترک ای حرفه های ارزش ترویج .7

 تعامل و مشارکت فرهنگ و عملی هم ترویج .8

 سازی به ی لازمه تداوم و است بر زمان تغییر که مهم این در ژرف اندیشه. 9

 

 : ای حرفه گفتگوهای برای دوستانه و رسمی غیر های محیط در گردهمایی .4

 آموزشی پژوهشگران و کارگزاران و سیاست گزاران درسی، ریزان برنامه معلمان، : تا کنید فراهم فرصتی

 .شوند یکدیگرسهیم های وتجربه ها بحث در و گفتگو نمایند هم با دوستانه دارند که موقعیت شغلی از نظر صرف

 . است مؤثرتر شروع برای رسمی های گردهمایی از اغلب غیررسمی، و دوستانه جلسات رسد می نظر به

 :یکدیگر های تجربه و ها ایده در شدن سهیم برای اجتماعی ارتباطی های شبکه ایجاد .2

می  ترویج را مشترک رسالت داشتن ، جمعی بینش اهمیت و گروهی های فعالیت فردی، بین گفتگوهای  

گفتگوی  و بحث و مشارکت برای کاری محیط کیفی سازی غنی در گروه اعضا ی همه که نحوی به  .کنند

 . کنند تلاش یکدیگر، تجربه و دانش در شدن سهیم و گروهی

 : آموزش فرهنگ سازی به برای مشارکتی پژوهش در کنندگان ازشرکت هریک نقش تعیین .9

 : مثال عنوان به .کنید تعیین روشنی به را کنندگان شرکت از یک هر نقش  

 درس طرح اجرای  -

 یادگیری و آموزش فرآیند ویدیوئی ضبط  -

 تدریس فرایند در آموزان دانش ی ویژه های فعالیت فعال مشاهده  -

 آموزان دانش و معلم کلامی غیر و کلامی تعامل ارزیابی  -

 نگاری قوم های یادداشت  -

 اعضا از یک هر بین را شود، می انجام کلاس از پس که تدریس در بازاندیشی نشست گزارش تهیه  -

 .نمایید تقسیم
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 : جمعی فهم حصول تا حوصله و ای حرفه گفتگوهای در مشترك زبان از گیری بهره. 1

 : که است مهم بسیار مشارکتی، عمل فرایند در . شود ساخته مشترکی فهم و زبان تا است لازم زیادی زمان -

 .بگذارند اشتراک به روشنی به را خود مختلف های نگرش و ها دیدگاه معلمان

 : پیامدها و فرآیندها به موزون توجه. 5

 .است آور یاس و شکننده کننده، گمراه ؛ سازمانی هر خروجی در فرایند هاضمه از بیش چیزی انتظار  

 و هم ماهیت جانبه چند و دو تعامل در تا شوند ترویج و تبیین فرایندها وزن هم و همراه انتظارها است شایسته

 های موفقیت دادن نشان برای مدارس . شود بینانه واقع پیامدها از انتظار هم و یابد بهبود آنها عمل کیفیت

 .زیادی هستند فشار عموم،در برای ارزیابی قابل کمی بعضاً و عینی،

 .است مهم آوردها دست تحلیل و ارزیابی چگونگی نتایج، و فرایند سازی به برای مشارکت تداوم برای  

 :مشترك عمل های زمینه روشن و عینی تبیین. 6

 امر، نیازمند این .بیابید آموزشی کارگزاران و مدیران معلمان، والدین، بین اشتراک برای نکاتی کنید سعی 

 والدین، معلمان، آموزان، دانش بین ارتباط تسهیل به است همچنین دیگران ایده و سخن به دادن گوش توانایی

 .نیاز دارد آموزشی مدیران و جامعه اعضای

و  جمعی فهم به نظر تبادل و گروهی مشارکت چگونه بفهمند همه که کند می کمک ارتباطات این

 سازی به فعالان مشترک عمل و بینش از کوتاه های گزارش تهیه .کند می کمک مشترک اهداف به رسیدن

برای  پژوهش نتایج مثابه به و شود سازماندهی تواند می ها گزارش این بعدی گام در .است موثر یکدیگر برای

 و واقعیت فرآیندها، ی درباره اطلاعاتی شامل عملی راهنمای به یا شود و منتشر و آماده بیشتری خوانندگان

 را ها همکاری موضوع و دامنه و شود تبدیل دیگر مدارس در برای سایرهمکاران ها یافته و ها چالش مسائل،

 . دهد توسعه
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 : معلمان توانمندسازی برای مشترك ای حرفه های ارزش ترویج. 7

 و فکری چارچوب گیری شکل برای مشترک های دیدگاه طرح و فعال مشارکت برای همگان ترغیب  

 این .است مشترک ای های حرفه ارزش بر تاکید و ترویج نیازمند یادگیری و آموزش سازی به روندهای عملی

 آنها ادراکی خود به که کنند خلق را یادگیریی محیط تا آورد فراهم معلمان برای را فرصتی روش

 : ها نشست این . کند می کمک

 کند می ترراستوا را جمعی اخلاق های بنیان  -

 کند می تشویق را تغییر برای جمعی همکاری هیجانی، روانی انرژی منبع مثابه به  -

 جمعی مسئولیت احساس ،"تغییر شوق"  -

 دوستی نوع  -

 .کند می ترغیب را جمعی تلاش برای صمیمیت  -

 سازی به فرایند در معلمان یادگیری و دوجانبه مسئولیت ترویج برای است فرصتی همه این  

 . معلمی ای زندگی حرفه در خود سازی توانمند برای یکدیگر پژوهش های یافته در شدن سهیم و آموزش

 : تعامل و مشارکت فرهنگ و عملی هم ترویج. 8

 سایر روی به را خود کلاس درهای گشودن آمادگی معلمان از ؛ بعضی پژوهی درس آغاز در معمولاً

 نیازمند شروع برای بنابراین  . ندارند را طرفه یک انتقادهای تحمل و تاب آن ها زیرا .ندارند خود همکاران

 در مشارکتی پژوهش اجتماعی های تا سازه هستیم آموزش بازاندیشی هدف به نسبت معلمان تغییرنگرش

 .کند آموزشی تقویت سناریوهای سازی به برای را مدرسه

 بر پژوهی درس در ما تاکید .معلم ارزشیابی صرفاً نه است مهم آموزش ارزیابی پژوهی درس فرایند در  

 .است آموزش سازی به برای تغییر تداوم و معلمان نگرش تغییر ضامن درعمل موفقیت .آموزگار تا است آموزش

 :سازی به ی لازمه تداوم و است بر زمان تغییر که مهم این در ژرف اندیشه. 3



82 

 

 مشارکتی های پژوهش انجام و یکدیگر از آموختن و تجربه در مشارکت عملی، هم و فکری هم زبانی، هم

 برای مشترک عمل نهایتاً و مشترک بینش مشترک، زبان به رسیدن .براست زمان درس کلاس و مدرسه در

 فرض پیش بازاندیشی مشترک، های دیدگاه ی درباره تفکر ها، آن در و بازاندیشی تحلیل ها، داده آوری جمع

 برای اثربخش های راه جوی و جست و آموزان دانش فردی نیازهای فهم ها، آن آفتاب افکندن به و ذهنی های

 .است لازم زیادی تحمل و حوصله آموختن آنها برای برانگیختن

 : که دهد می نشان همکارانش و سنگه پیتر های پژوهش 

کمبود  شامل بیشتر یادگیرنده های سازمان به آنها تبدیل و مدارس سازی به تداوم برای اصلی چالش

 هدف های گیری پی در تداوم عدم وعملیات، اهداف بین ارتباط عدم لازم، سازمانی های حمایت نبود وقت،

 . است ارزشیابی از ناشی عصبی فشارهای و ترس و معین

 تازه رویه های از همگانی حمایت میزان تغییر، رهبری شیوه و نگرش به ها چالش نوع این از بسیاری

 و آگاهی پیامدهای برای پذیرش جدید های نگرش پرورش ،"یادگیری از ترس" بر غلبه راهکارهای مدیریت،

 . دارد یادگیرنده های سازمان مثابه به مدرسه بازسازی به تعهد

 :درس کلاس در یادگیری و آموزش های سبک سازی به برای نوین ای حرفه فرهنگ عناصر ترین مهم

 مشارکتی های فعالیت  -

 یکدیگر های تجربه در شدن سهیم  -

 مشارکتی گیری تصمیم ترویج  -

 یکدیگر از آموختن  -

 انتقادی تفکر ترویج -

 اصلاح از هراس و یادگیری از ترس بر غلبه  -

 آموزشی رهبری سازی به  -

 زیستن برای آموختن ترویج برای نوآورانه های درس طرح اجرای و طراحی  -
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 آموزان دانش نیاز و اندیشه در تامل -

 پژوهش به مربوط های داده دقیق ثبت و مشاهده -

 : درآخر و

 "شدن " درفرایندهای یادگیرندگان تک تک راهبری و ها، توانایی پرورش ها، قابلیت شناخت معلمی، درس

 .اند رفتنی ها پرنده ورزی است، پرواز اندیشه تمرین فرایند، این اساسی هدف .است

 تغییر کننده تسهیل و اجتماعی عدالت بسط برای عاملی بلکه نیست، ای حرفه عمل تنها معلمی بنابراین

 .است

 

 

 : منابع
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 ؟ چیست معكوس یا  طراحی معكوس مهندسی

 تمرین اولین کودکان !سرشاراست آن از ما کودکی !کنیم می رشد و شویم می بزرگ معکوس مهندسی با ما

 .است یابی عیب ابزار بهترین. کنند می آغاز آن با را هایشان

 سال میلیارد سیزده از بیش که است ایستاده آفرینشی برابر در که کند می درک خود سرشت در انسان

 سر دوباره و مصنوعی و طبیعی های سازه کردن خرد و ریختن هم به دنبال کودکی از ما بنابراین، دارد، تجربه

 بهبود خود سود به و بگیریم یاد را آن و ببریم بهره آفرینش ی تجربه از خواهیم می ما. هستیم ها آن کردن هم

 .کنیم استفاده و بخشیم

 کرده شکافی کالبد را پرنده موجوداتِ این و کرده تقلید آن از است، شده خیره پرندگان پرواز به بارها انسان

 .کند باز آسمان به را خود راه معکوس مهندسی کمک با توانسته تا

 که است ساخته هواپیماهایی و ها دریایی زیر زی، آب موجودات سایر و وال بدنی ساختار بررسی با انسان

 .دارند آب و هوا با را اصطکاک کمترین

 ساخته را خود های خانه غار، بازسازی با و است آورده روی کشاورزی به آفرینش از الگوبرداری با انسان

 !است همخوان و سو هم معکوس مهندسی با ما آفرینش .است کرده پیشرفت معکوس مهندسی با انسان .است

 .است خود بازی اسباب قطعات ریختن هم به و کردن باز ی شیفته کودکی هر که است همین

 همه از و … و آورد می بار منتقد را شما کند، می باز را شما فکر دهد، می ایده زیباست، معکوس، مهندسی

 از و صفر از اینکه نه دهید، می ادامه اند پیموده امروز تا دیگران و آفرینش که را راهی شما که است آن تر مهم

 .کنید آغاز هیچ

 و کرده استفاده آن از تدریس در کسی آیا که دانم نمی من و دارد تجاری کاربردهای بیشتر، امروز شیوه این

 های روش و معکوس مهندسی بین  امیدوارم نه؟ یا شده پیشنهاد آموزش در کاربردی طرح یک عنوان به یا

 نگاهی خود تدریس در آموزگار یک عنوان به که است خوب چه حال هر به .باشد شده برقرار پیوند تدریس فعال
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 درس کلاس در انسان طبیعی ساختار و آفرینش با آموزشی راهکار سازگارترین این، از و باشیم داشته آن به هم

 .ببریم بهره نیز

 ؟ چیست معكوس مهندسی

 های شاخص یافتن و تولید فرایند بازیابی آن، ی دوباره ساخت فرایند کردن طی و کالا یک به یابی دست

 Source و ها نقشه ها، طرح منابع، به دسترسی بدون آن کرد عمل و کارایی در اثرگذار

 :مثال

 و ساز تا کنند می سازی پیاده و بازبینی را طبیعی ی سازه یک یا و زنده موجود یک ی سامانه و ساختار –

 هم. کنند سازی دوباره خود نیازهای رفع برای را آن و نمایند کشف آن در را خصوصیت یا توانمندی کارهای

 نمونه مار نیش سمِ تزریق عنکبوت، تار خفاش، یابی جهت سیستم پرندگان، پرواز خورشید، در ای هسته جوشی

 .است شده ساخته سرنگ و گلوله ضد لباس رادار، پریدن، ای، هسته انرژی آن کمک به که هستند هایی

 راه مهندسین. اند  مانده باقی پابرجا هنوز  زمان گذشت وجود با که دارند وجود قدیمی ساختمانهای و ها پل  –

 مورد در مطالعه با اما باشند نداشته دست در بناها آن تولید از مدرکی و نقشه هیچ است ممکن ساختمان و

 های طرح در ها دانسته این از تا کنند می تلاش آن ماندن سالم علل و شده استفاده اولیه مواد ساخت، چگونگی

 .بگیرند بهره بیشتر استحکام برای خود

 طرز تا  میکنند جدا را آن قطعات  و تهیه را کالا آن دیگر های شرکت جدید، محصول یک آمدن بیرون با –

 .بیاورند بدست را محصول آن تولید در رفته کار به های تکنیک و ساخت، ی شیوه کار،

 تک تک بررسی و بازبینی با برعکس جریان یک در و آغاز  شده تولید محصول یک دریافت با معکوس مهندسی

 از و رسد می طراحی فرایند به قطعات اولیه ی ماده نوع به دستیابی و ها آن میان پیوند ی شیوه یافتن و قطعات

 .اند  نامیده معکوس مهندسی را آن یابند، می دست آن ی نقشه به محصول از مسیر، این در که آنجا
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 :مزایا

 باز و کنکاش با محصول یک طراحی مختلف های  ایده ی  درباره کاربردها، و ها دانستنی بیشترین کسب  –

 آفرینی

 محصول ی دوباره تولید و بازسازی –

 محصول این از ایده گرفتن با تازه های محصول ساخت –

 آن نمودن برطرف و محصول ایرادهای و ها اشکال شناخت و کشف –

 .است گردیده تبدیل مهندسی مهم های  شاخه از یکی به معکوس مهندسی ها، دلیل همین به امروزه

 :معکوس مهندسی کار راه

 ها آن بین روابط و محصول یک ی سازنده اجزای شناسایی –

 .نماید ایجاد را محصول آن از مناسبی درک که ای گونه به سیستم یک سازی مستند –

 .باشد داشته خوانی هم جدید های خواسته با که ای گونه به سیستم در دگرگونی –

 جدید های دگرگونی با محصول تولید باز –

 :تدریس در معكوس مهندسی

 :نمایند سازی پیاده را آن و مطالعه را جدید درس که دهید اجازه شاگردان به –

 .نمایند تعریف را آن جستجو موتورهای یا نامه لغت کمک با و پیدا را ها کلمه ادبیات درس در

 جداگانه های برگه در و تجزیه را اثر در رفته کار به اجزای و مشخص را هنری اثر یک های رنگ نوع هنر، در

 .نمایند برداری کپی

 به گاه آن نمایند مستند و نموده ثبت صوت نقاشی، عکس، فیلم، نوشته، صورت به را بالا دستاوردهای تمام –

 :بپردازند آن تحلیل و تجزیه به گروهی صورت
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 پیوند از نویسنده یا شاعر و شده استفاده واژه یک از دلیل چه به که کنند بحث این ی درباره ادبیات، در

 است؟ داشته منظوری چه واژگان سایر با آن میان

 با کنند سعی و کنند کشف را تصویر ی دهنده تشکیل اجزای میان پیوند و ها رنگ میان ارتباط هنر، در

 برگه در شده کپی اجزای. ببرند پی اثر ساخت هنگام در هنرمند های اندیشه به اثر، با درونی ارتباط یک ایجاد

 ی استفاده دلیل. کنند پیدا را ها آن میان پیوند و چیده هم کنار دیگر اجزای با یا تنهایی به را گوناگون های

 چیست؟ یکدیگر با خاص های رنگ نشینی هم و اثر جای یک در رنگ یک از هنرمند

 سازی، مستند از گذر با. بحث ی شده تفکیک اجزای کمک با جدید ساختاری تشکیل و درس بازآفرینی –

 شده، خارج داده دریافت حالت از درس که است رسیده آن زمان و اند کرده پیدا کافی تسلط درس به فراگیران

 .بگیرد شکل تعمیق و توسعه فرایند و شود پردازش

 نمودن جابجا یا و واژگان تغییر با توان نمی است؟ گرفته قرار خود درست جای در واژه و کلمه هر  آیا ادبیات، در

 استفاده ای تازه های جایگاه در را تازه های کلمه توانند می فراگیران چنین هم داد؟ اثر به بهتری ساختار آن

 اثر اصل کردن پیدا در پژوهشگران برای زیادی های گرفتاری کاری چنین انجام با قدیم برداران نسخه. کنند

 کرده جابجا را بزرگ شعرای و نویسندگان واژگان و ها کلمه خودشان ی سلیقه و ذوق به ها آن. اند آورده بوجود

 فراگیران در نهفته های توانایی و هنری ذوق فکری، رشد باعث تواند می شیوه همین امروز. اند داده تغییر و

 .بشود

 کمک جدید های موقعییت خلق ها، آن نمودن جابجا و اجزا تغییر شده، استفاده های رنگ تغییر هنر، در

 .نمود خواهد فراگیران درک و رشد به بسیاری

 درس سرفصل اساس بر تازه محتوای یک تولید –

 است، گردیده مشخص آن ضعیف و قوی های نکته است، گرفته قرار بررسی و نقد مورد است، آماده ها داده

 .شود تولید جدیدی محتوای فراگیران دست به که است آن وقت است، شده پیدا ها آن برای جدیدی کاربردهای
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 با ،… معماری، فرضیه، ای، رسانه چند محتوای فیلم، قالب، نقشه، طراحی، نقاشی، احساس، بیان نثر، شعر،

 ریشه ها، گام چه هر. است گرفته خود به نوی ساختار و کاربرد اکنون اما آمده درس در که هایی داده از استفاده

 .است ارزشمندتر و تر کامل خروجی باشد، شده برداشته تر پخته و تر ای

. است تر تازه و روز به ندارد، را ابتدایی محصول ایرادهای و ها اشکال شده، پردازش خوبی به کامل خروجی یک

 .است کرده پیدا دست ارزش این به است دیگر محصول یک بازسازی و بازبینی که دلیل این به تنها و تنها این

 ای خروجی شما فراگیران تدریس ی دوره پایان از پس که بیاندیشید این به آرمانی و آل ایده فرایند یک در

 تر، پخته تر، کامل شماست، تدریس و درسی کتاب های داده و ها سرفصل اساس بر اگرچه که اند نموده تولید

 !نمود خواهید ارایه فراگیران به که آموزشی به بیاندیشید، خود های درس به .است تر کاربردی و ارزشمندتر

 باشید؟ آموزشی نوین کارهای راه دنبال به تا است نرسیده آن زمان آیا 

 کنیم؟ ریزی پایه را نوینی ی مدرسه که نرسیده فرا آن وقت آیا
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 ؟ کرد باید چه آن انتخاب از قبل و چیست محتوا

 

 و قوانین ، واقعیات ، اطلاعات ، اصطلاحات ، شده اندوخته و یافته سازمان دانش از عبارت محتوا از منظور

 . است علمی ماده یک به مربوط مسائل و ها پدیده ، ها تعمیم ، مفاهیم ، ها روش ، اصول

 اطلاعات و مفاهیم ، مطالب کلیه شامل محتوا.  شود داده آموزش است قرار که است چیزی محتوا 

 و حواشی ، توضیحات خواه ، باشد کتاب یک متن از بخشی عنوان به خواه است نظر مورد درس یک به مربوط

 . درس آن جانبی اجزای سایر

 از.  آورند می حساب به تر اولی درسی های برنامه در را شناختی حیطه که هستند ریزان برنامه از برخی 

 مورد رشته در دانش مشابه های نظریه و اصول ، ها تعمیم ، مفاهیم ، حقایق از ای خلاصه محتوا گروه این منظر

 .  است نظر

 . نمایند معین را نظر مورد رویکرد است ضروری محتوا انتخاب از قبل

 که است محتوایی یافتن مشکلات از یکی دانش انفجار عصر در داریم؟ محتوا انتخاب به نیازی چه

 . شود شامل را محتوا انتخاب معیارهای شرایط بیشترین

 شده برده کار به های روش از مدام ما کشور در رسمی های آموزش پیدایش زمان از درسی برنامه محتوای

 .  است شده متاثر درسی برنامه طراحی در

 در جوانان به انسانی شده گردآوری معرفت انتقال برای درسی برنامه محتوای اسلامی انقلاب از قبل تا

 بزرگسالان نیاز مورد مهارت های و ها دانش ، دیدگاه این در.  شد می دهی سازمان علمی های رشته حول

 رشته حول درسی برنامه دهی سازمان که بود این بر فرض.  داد می تشکیل را درسی های برنامه شرع محتوای

 . دهد پاسخ بزرگسالی دوره نیازهای به تواند می بهتر علمی های
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 ؟ کنیم انتخاب را محتوا چگونه

 تحولات ، فراگیران قابلیت های و علایق ، نیازها با را خود ، ها سنجی نیاز اساس بر باید مدارس امروزه

 در اجتماعی تحولات. دهند قرار شناسایی مورد عام طور به را نیازها این و نمایند هماهنگ مخاطبین در رشد

 به و است شده گرفته خانواده از امروزه ها نقش از برخی.  است داشته وسیعی تاثیر درسی برنامه محتوای

 بر آموزش در را بیشتری مسئوولیت های تا شود می خواسته مدارس از اکنون هم است شده واگذار مدارس

 علوم انفجار مساله است داده قرار تاثیر تحت امروزه را درسی برنامه محتوای که عواملی جمله از. گیرند عهده

 سازمان مثال برای است داده قرار تاثیر تحت مختلف های شکل به را درسی برنامه بشری دانش انفجار.  است

 است شده تحول دچار ارزشیابی شیوه و یادگیری – یاددهی های روش ، درسی برنامه رویکردهای دانش دهی

 نیازهای و حاضر حال در علمی تحولات و کهن میراث مبنای بر که است ممکن درسی برنامه محتوای

 و کار محافظه ، گرا گذشته خصلتی که است ممکن زمانی لحاظ به درسی برنامه لحاظ بدین.  شود انتخاب آینده

 . دارد را خود خاص معایب و محاسن ، رویکردها این از یک هر و کند پیدا پیشرو

  یادگیری روانشناسی یا و درسی برنامه نظریات ، درسی برنامه های فلسفه در مختلف دیدگاه های پیدایش

 با که شود می مطرح سوال این.  باشند شاهد را تحولاتی مدارس در درسی برنامه محتوای که است شده موجب

 و ؟ جست سود درسی برنامه نظریات و درسی برنامه های فلسفه از کدام یک از باید ما اعتقادی فلسفه به توجه

 ؟ است کدام درسی موضوع هر برای مناسب رویکرد

 تسهیل را یادگیری جریان تنها نه ها رسانه انواع پیدایش.  است بخشیده تنوع را منابع ، فناوری توسعه

 کرده پیدا افزایش نیز یادگیری سرعت بلکه است نموده خارج درسی کتاب انحصار از را یادگیرنده و است کرده

 . اند شده مطرح تدریس فرایند در متفاوت های کاربری با امروزه ها رایانه.  است

 تربیت ، فراگیران شخصیت جانبه همه رشد ، زندگی به افراد کردن آماده برای نهایت در درسی برنامه 

 دست اهداف این به اندازه چه تا مدارس.  شود می مطرح اقتصادی و اجتماعی کارایی افزایش ، مطلوب انسان
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 در بخش امید و شاد روحیه ایجاد به اندازه چه تا پنهان و آشکار از اعم درسی برنامه بالاخره و اند یافته

 ؟ است شده منجر مخاطبین

 مورد باید اجرایی فرایند و محتوا تولید ، ریزی طرح بعد از درسی برنامه که است آن از حاکی فوق مباحث

 .  آید عمل به درسی برنامه محتوای در لازم اصلاحات اجرا بخش از بازخورد گرفتن با سپس و گیرد قرار بررسی

 محور وکتاب، شود می ارائه درسی کتب درقالب محتوا معمولا ایران نظیر متمرکز آموزشی های نظام در

 که به ویژه شود می فراگیر و مربی سرگردانی موجب آن فقدان اعتبار همین به و است یادگیری و آموزش

 که نباشد دلیل بی شاید و است کتاب محتوای به موکول اغلب شرایطی چنین در یادگیری میزان از ارزشیابی

 . کنند می تلقی محور برنامه را آن مقابل نقطه و نامند می محور کتاب را آموزشی های نظام چنین

 نظیر تخصصی های دوره در.  دارد مصداق بیشتر عمومی آموزشی های دوره در بخصوص بحث این 

 متعدد منابع و ها کتاب از استفاده لزوم ، اخیر دوره این در باشد متفاوت یا و است متفاوت وضعیت عالی آموزش

 دسترس قابل منابع از استفاده با دانشجو دوره این در عمدتا و است عمومی آموزش های دوره از بیشتر آموزشی

 محتواها این انتخاب و تولید در است لازم اما .نماید می اقدام خود های یافته اساس بر جدید مطالبی تولید به ،

((  محتوا انتخاب معیارهای))  عنوان تحت را قواعد این ریزی برنامه زبان در.  برشماریم را قواعدی و اصول نیز

 . شناسیم می

 ؟ کدامند محتوا انتخاب معیارهای

 محتوا انتخاب ، درسی ریزی برنامه یک اقدامات های بخش ترین سخت از یکی نباشد اغراق اگر شاید

 برنامه متخصصان از برخی.  کنند می یاد دانش انفجار عصر عنوان به آن از که روزگاری در خصوص به باشد

 خواهیم آن ها به اجمالی نگاهی که اند نموده ارائه محتوا انتخاب برای را معیارهایی و ملاک ها آموزشی ریزی

 : داشت
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 دیدن تدارک ، عمق و وسعت در تعادل ، اجتماعی واقعیات با سازگاری ، اهمیت و اعتبار:  تابا هیلدا نظر از

 و یادگیرنده قبلی تجربیان با انطباق قابلیت داشتن ، یادگیری قابلیت داشتن ، هدف ها از وسیعی طیف برای

 . است نظر صاحب این توسط محتوا انتخاب معیارهای جمله از مخاطبین علائق و نیازها با تناسب

: باشد ها ویژگی این دارای باید محتوا ، صاحب نظران از گروه این نظر از : لوئیس الکساندرو سیلور، نظر از

 کننده تفهیم علمی، رشته بنیادی ساختار از روشن درکی آورنده بوجود ، علمی رشته یک های اندیشه معرفی

 کننده برقرار ، شده انتخاب اصول و مفاهیم بودن شمول جهان ، مساله و مثال از استفاده با بررسی های روش

 دارای و عینی های هدف با ارتباط در فراگیر تخیل تقویت فرصت کننده فراهم ، مشکل و سهل میان تعادل

 . کافی روائی و اعتبار

 داشتن ، مخاطب قبلی تجارب با تناسب ، مخاطب برای محتوا بودن دار معنی ، هدف با ارتباط : نظرآیزنر از

 ملاک جمله از مخاطب رشد سطح با بودن متناسب و اهمیت داشتن ، جنسیت با تناسب ، بودن عملی ، جذابیت

 . محتواست انتخاب برای هایی

 و اساسی مفاهیم به بودن قائل ، درسی رشته ساختار با ارتباط ، معروف ریز برنامه لوئی الف:  لوئی نظر از

 معیارهای را فرهنگی مواریث با بودن مرتبط و روز مسائل با ارتباط ، بعدی های آموزش برای بودن پایه ، کلیدی

 . داند می محتوا انتخاب

 ، مهارت ها ، ها دانش شامل و است درسی برنامه عینی جلوه از بخشی واقع در درسی کتاب محتوای

 کتاب های محتوای انتخاب در موضوع اهمیت بنابر.  شود گرفته یاد بایست می که است هایی ارزش و ها نگرش

 . دهند می قرار توجه مورد را معیارهایی و اصول درسی
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 اصول برخی درسی ریزی برنامه در محتوا ارائه و انتخاب نحوه مورد در تربیت و تعلیم صاحب نظران

 : از عبارتند که کنند می مطرح را اساسی

 : هدف و محتوا رابطه -4

 فعالیتهای تربیتی هدف هر به دستیابی برای.  باشد مرتبط آموزشی نظام و درسی هدف های با باید محتوا

 برای مثلا.  شود داده نظر مورد رفتار انجام برای لازم فرصت آموز دانش به که شوند انتخاب چنان باید  یادگیری

 دانش توسط کتاب ها مطالعه برای را هایی فرصت مجموعه باید یادگیری فعالیت ، کتاب به علاقه توسعه و ایجاد

 . سازد فراهم آموزان

 : رغبت و محتوا رابطه -2

 یادگیری فعالیت های.  باشد داشته تناسب او علائق و یا نیازها و یادگیرنده گذشته تجارب با باید محتوا

 او علاقه مورد ها فعالیت و آورد دست به خاطر رضایت ، رفتار انجام از آموز دانش که شوند تعیین چنان باید

 .  باشد

 متن در مناسب سوالات طرح باشند برانگیزاننده باید نمودارها و جداول ، ها نقشه ، ها عکس ، تصاویر

 بهتر مشاهده و علاقه و توجه جلب برای راه هایی آموزان دانش روحیه با متناسب جداول و تصاویر درج ، درسی

 .باشد می

 : آموزان دانش توان و محتوا رابطه -9

 فرصت.  باشد داشته تناسب رشد روانشناسی های یافته به توجه با یادگیرنده رشد سطح با باید محتوا

 ریزی برنامه مختلف های اگردرگام.  باشد آن انجام به قادر یادگیرنده که است رفتارهایی شامل ، یادگیری های

 های ویژگی به یادگیری – یاددهی های روش تعیین ، محتوا دهی سازمان و انتخاب ، اهداف تعیین مانند درسی

 . شود می رعایت خود به خود ، آموزان دانش توان به توجه ملاک ، باشد شده توجه آموزان دانش
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 : زمان و محتوا رابطه -1

 ، اصول ، مفاهیم تعداد.  شود هماهنگ آموزشی سیستم یافته اختصاص زمان و سرعت با باید محتوا 

 و خواندن صرف که زمانی با باید درسی کتاب یک یا یادگیری واحد یک در ها نظریه و ها تعمیم

 تعداد به متن فهمیدن و خواندن برای نیاز مورد زمان واقع در ، باشد متناسب شود می آن فهمیـــــــــدن

 . درسی کتاب کلی حجم و ها کلمه تعداد به نه دارد بستگی مفاهیم

 چگونگی و متن واحد در اهمیت بی اطلاعات به مهم اطلاعات نسبت ، نظریات ارائه در تراکم نظیر عواملی

 . دارد تاثیر خواندن برای نیاز مورد زمان افزایش یا کاهش در آن تبیین

 : سودمندی و محتوا رابطه -5

 دانش برای که ای گونه به باشد مرتبط آن مصادیق و مسائل روزمره زندگی با باید درسی کتاب محتوای          

 . باشد سودمند آموز

 : عمودی ارتباط و محتوا رابطه -6

 طور به بایست می یادگیری های فرصت بنابراین.  طلبد می را زیادی زمان معمولا اهداف به یابی دست

 تقویت و پشتیبانی را یکدیگر مختلف سال های طی در شده یادگرفته مطالب که شوند تهیه ای گونه به متوالی

 که باشد ای گونه به مختلف های پایه در یادگیری های فعالیت بندی تقسیم و توزیع دیگر سوی از.  کنند

 . نشود پایه یک در مطالب سنگینی موجب

 : افقی ارتباط و محتوا رابطه -7

 قرار پشتیبانی مورد و باشد هماهنگ پایه هم درسی کتاب های سایر محتوای با باید درسی کتاب محتوای

 تحصیلی پایه یک درسی های کتاب در ها ارزش و مهارت ها ، مفاهیم از بعضی است ممکن حالت این در.  گیرد

 دانش به همزمان طور به دروس همه که آن جایی از.  گیرد قرار بررسی مورد مختلف های جنبه و ابعاد از
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 می مـــــــوجب ارتباط این باشد داشته وجود لازم هماهنگی و ارتباط آن ها بین باید شود می داده آموزان

 .  آورند به وجود(( دار نظام اندیشه)) مخاطبین در و کنند تقویت را همدیگر یادگیری گوناگون های جنبه شود

 . کرد استفاده گوناگون های شیوه از توان می درسی مواد افقی ارتباط برقراری برای

 : محتوا انتخاب معیارهای از نمونه چند

 دوم پایه آموزان دانش تمام برای مشترک درس که(  ) جغرافیای کتاب راهنمای در( :  ) جغرافیای کتاب

 : است شده بینی پیش محتوا انتخاب برای معیارها این است متوسطه

 درسی واحد اهداف به توجه(     

 مخاطبان ادراکی و عقلی توانایی سطح به توجه(     

 معتبر و موثق منابع از گیری بهره با محتوا انتخاب(    3

 فراگیر قبلی تجارب به توجه(    4

 ترسیم ، شواهد آوری گرد ، سازی فرضیه ، کردن تحقیق مانند تفکر فرایند های مهارت رشد به توجه( 5

 کردن بینی پیش ، زدن حدس ، کردن تحلیل ، کردن تفسیر ، نمودار

 روابط درک و ها داده ارائه برای جداول و نمودار ، تصویر از استفاده(    6

 یادگیری فرایند در آموزان دانش کردن فعال(    7

 جغرافیایی مطالعات با آمار رابطه به توجه(    8

 روزمره زندگی در محتوا بودن کاربردی به توجه(    9

 شناسی زمین ، شناسی زیست ، اجتماعی علوم ، اقتصاد نظیر دروس سایر با افقی ارتباط به توجه( 1 

 : تجربی علوم درس

 . باشد مرتبط آموزان دانش روزمره زندگی با(     

 . باشد آموزان دانش اجتماعی و فردی نیازهای آوردن بر جهت در(     
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 . باشد موثر آوری فن و علم زمینه در آموزان دانش سواد سطح ارتقای جهت در(    3

 . باشد آموزان دانش برای لازم پایه دانش حاوی(    4

 . باشد داشته مطابقت کشور کلی نیازهای و سیاست ها با(    5

 . کند فراهم فناوری با آموزان دانش آشنایی و تحصیل ادامه برای را لازم نیاز پیش(    6

 .باشد دفاع قابل کشورها سایر مشابه های پایه درسی های موضوع با مقایسه در(    7

 : ها تمدن گفتگوی کتاب

 درسی واحد اهداف به توجه - 

 مخاطبان ادراکی و عقلی توانایی سطح به توجه - 

 معتبر و موثق منابع از گیری بهره با محتوا انتخاب -3

 فراگیر قبلی تجارب به توجه -4

 آن نظایر و کردن تحلیل ، کردن تحقیق مانند تفکر فرایند مهارتهای توسعه به توجه -5

 روابط درک و ها داده ارائه برای جدول و نمودار ، تصویر از استفاده -6

 یادگیری فرایند در آموزان دانش کردن فعال -7

 آموزان دانش توانایی و نسبی امکانات به توجه با ها فعالیت طراحی -8

 آموزان دانش توجه جلب منظور به جذاب گرافیکی های طراحی یا ها نقاشی از استفاده -9

 اجتماعی علوم و جغرافیا ، تاریخ ، ادبیات نظیر دروس سایر با افقی ارتباط به توجه -1 

 روی فرا مشکلات و مسائل مقابل در حل راه ارائه برای انسان های توانایی به باید مباحث طراحی در -  

 . شود تاکید ها تمدن گفتگوی

 . شود می طراحی آموزان دانش برای که هایی فعالیت و متن و اطلاعات بین مناسب و لازم تعادل -  
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 : محتوا انتخاب معیارهای بر مروری

 .کنیم می مروری معیارها این بر شدید آشنا درسی های برنامه در شده استفاده معیارهای از ای نمونه با که حال

 . شود گزینش برنامه هدف های به توجه با دقیقا باید محتوا - 

 آن مورد در قبلا که رویکردی و یادگیری و آموزشی نظریه به توجه با باید یادگیری فعالیت های و محتوا - 

 .  شود انتخاب است شده توافق

 ها آن تحقق جهت در و باشد هماهنگ تحصیلی دوره های هدف با باید برنامه یادگیری فعالیت های و محتوا -3

 .نمایند عمل

 خوانی هم برنامه اجرای برای شده بینی پیش زمان با باید برنامه یادگیری – یاددهی فعالیت های و محتوا -4

 . باشد داشته

 . باشد برخوردار لازم علمی اعتبار و اهمیت از باید برنامه محتوای -5

 باشد هماهنگ آموزان دانش قبلی های آموخته و تجارب با باید برنامه یادگیری تجربیات و محتوا -6

 داشته مطابقت آموزان دانش علایق و ذوقیات ، ها ویژگی با باید شده بینی پیش یادگیری تجربیات و محتوا -7

 . باشد

 فراهم آموزان دانش برای را بعدی های یادگیری های زمینه باید یادگیری – یاددهی فعالیت های و محتوا -8

 . کند

 هماهنگ مربوطه علمی های رشته ساختار با باید شده انتخاب یادگیری – یاددهی فعالیت های و محتوا -9

 .باشد

 . باشد هماهنگ فراگیران روزمره تجارب با باید برنامه یادگیری – یاددهی تجربیات و محتوا -1 

 . باشد داشته خوانی هم جامعه های ارزش با باید برنامه یادگیری تجربیات و محتوا -  
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 از مدارس محدودیت های و امکانات حوزه به توجه با باید برنامه یادگیری – یاددهی های فعالیت و محتوا -  

 . باشد برخوردار لازم انعطاف

 ، دست کارگیری به) ساختن فعال برای لازم فرصت باید برنامه یادگیری – یاددهی های فعالیت و محتوا -3 

 . سازد فراهم را فراگیران(  تفکر قوه و عواطف ، حواس

 هایمهارت  و ها توانایی ی توسعه و رشد ی بایدزمینه برنامه یادگیری – یاددهی های فعالیت و محتوا -4 

 . آورد بوجود آموزان دانش در را العمر مادام یادگیری

 . باشد داشته خوانی هم جامعه آتی و فعلی نیازهای با باید برنامه یادگیری – یاددهی های فعالیت و محتوا  -5 

 در را شهروندی مهارت های تربیت برای ی لازم زمینه باید برنامه یادگیری – یاددهی فعالیت های و محتوا -6 

 . نماید ایجاد فراگیران

 را یادگیری ی چندگانه فعالیت های جهت لازم زمینه باید برنامه یادگیری – یاددهی فعالیت های و محتوا -7 

 . نماید فراهم آموزان دانش در

 یادگیری و جمعی فعالیت های برای لازم های زمینه باید برنامه یادگیری – یاددهی فعالیت های و محتوا -8 

 . نماید ایجاد آموزان دانش در را مشارکتی

 حل منظور به تفاهم ایجاد برای لازم های زمینه باید برنامه یادگیری – یاددهی فعالیت های و محتوا -9 

 فراگیران در را... (  و انرژی بحران ، ها ارزش بحران ، زیست محیط آلودگی:  مانند) المللی بین و جهانی مسائل

 . نماید فراهم

 رشد و شکوفایی زمینه که شود انتخاب ای گونه به باید برنامه یادگیری – یاددهی فعالیت های و محتوا -1 

 . نماید تقویت را فراگیران بالقوه های توانایی و استعدادها

  ادامه برای را آموزان دانش علایق و ها توانایی بتواند باید برنامه یادگیری – یاددهی فعالیت های و محتوا -  

 . نماید تقویت آینده در مناسب حرفه و شغل انتخاب و تحصیل
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 فراهم را تحصیلی ی دوره های هدف تحقق ی زمینه باید برنامه یادگیری – یاددهی فعالیت های و محتوا -  

 . آورد

 . باشد برخوردار منطقی نظم از باید برنامه یادگیری – یاددهی فعالیت های و محتوا -3 

 – یاددهی  راهبردهای و ها روش انواع به توجه با باید برنامه یادگیری – یاددهی فعالیت های و محتوا -4 

 . شود دهی سازمان و طراحی یادگیری

 ؟ چیست محتوا سازماندهی

 گروه مرحله این در.  دهد تشکیل را درسی ریزی برنامه ی مرحله ترین مهم شاید محتوا دهی سازمان

 شکل و تولید به است نموده اتخاذ درسی برنامه طراحی بخش در که تصمیماتی به توجه با درسی ریزی برنامه

 . پردازد می نظر مورد یادگیری – یاددهی فعالیت های به توجه با آن دهی سازمان و محتوا دهی

. شود انجام مناسب صورت به نیز آن دهی سازمان است لازم ، محتوا انتخاب به توجه ضرورت بر علاوه

 یعنی محتوا دهی سازمان.  نباشد موثر یادگیری در ، مناسب دهی سازمان بدون خوب محتوای یک است ممکن

 . مشخص های ملاک پایه بر آموزشی محتوای ارائه ترتیب

 

 ؟ است کدام محتوا دهی سازمان معیارهای

 اصول باید سوال این به پاسخ برای ؟ گیرد قرار بعدی مطلب کدام پی در باید یادگیری محتوای کدام:  توالی -4

 : از عبارتند که است اصل 5 دارای محتوا دهی سازمان در توالی.  بشناسیم را محتوا توالی

 . باشد مشکل به ساده از: الف

 . باشد جزء به کل از: ب

 . باشد زمانی ترتیب دارای: ج

 . کند حرکت مجهول به معلوم از: د

 . باشد عمل با همراه آموزش: هـ 
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 معین زمانی دوره یک طی آموزشی تجارب از نوع یک انتقال:  تداوم -2

 . باشد لازم گستردگی دارای درسی برنامه : وسعت -9

 یادگیرنده توان و محتوا بین : تعادل -1

 نظام یک در ، تحصیلی دوره یک در ، برنامه یک در ، کتاب یک در ، درس یک در): افقی و عمودی ارتباط -5

 ( آموزشی

 چیست؟ افقی و عمودی ارتباط 

 و ارتباط علیرغم که داشت توجه باید اما.  شدیم مواجه اصطلاح دو این با نیز محتوا انتخاب بحث در

 می محتوا انتـــــــخاب در. دارند تفاوت یکدیگر با دو این درسی ریزی برنامه در ، موضوعات از برخی اشتراک

 در که حالی در باشد داشته وجو عرضی و طولی ارتباط شوند انتخاب است قرار که مطالبی بین بایست

 .آید بوجود ارتباط نوع دو این بایست می محتوا سازماندهی

 اولویت در هستند طولی ارتباط خصیصه دارای که آن هایی موجود علمی مطالب بین از محتوا انتخاب در

 مثابه به و دارند را یکدیگر با ارتباط  برقراری امکان معینی سطح یک در نظر مورد محتوای یا گیرند و می قرار

 .  بود خواهند پازل یک قطعات

 آرایش برنامه اختیار در زمان طول در سو یک از است شده گزیده بر که آن چه ، محتوا سازماندهی در

 دوره ، کلاس)  تحصیلی معین زمانی مقطع یک در را خود اتصال نقاط و ها پیوند دیگر سوی از و شود می

 .سازد می نمایان(  آموزشی نظام تحصیلی،

 داده آمــــوزان دانش به همزمان طور به دروس همه که کرد اشاره نکته این به باید افقی ارتباط مورد در

 های جنبه شود می موجب ارتباط این و باشد داشته وجود لازم هماهنگی و ارتباط آن ها بین باید شود می

 .  آورند به وجود(( دار نظام اندیشه))  مخاطبین در و کنند تقویت را همدیگر یادگیری گوناگون
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 آن نمونه چند که کرد استفاده گوناگون های شیوه از توان می درسی مواد افقی ارتباط برقراری برای

 : است شرح بدین

 :  علمی های رشته اساس بر دهی سازمان -4

 اصول و مفاهیم دهی سازمان این در.  است علمی های رشته بر مبتنی شیوه ، دهی سازمان شیوه ترین رایج

.  شود می تنظیم اند داده دست به متفاوت ی ها تخصص با مختلف های رشته دانشمندان آن چه مطابق

 هم از مجزا صورت به علمی های رشته و داده رخ علوم عرصه در آن چه کنند می تصور شیوه این مبلغان

 اساس این بر.  کرد عمل نحوه همین بر توان می نیز مدارس درسی های برنامه در است یافته سازمان

 . شود می مشخص دروس جدول در درسی مواد عناوین صورت به علمی های رشته از یک هر عناوین

 :  ها رشته سازی موازی شیوه -2

 با شود می یاد داده رشته یک در آن چه.  شود می مرتبط و هماهنگ هم با رشته چند شیوه این در

.  یابد می ارتباط ریاضیات با طبیعی علوم محتوای مثال برای. گردد می تقویت دیگر های رشته یادگیری

 یا گیرد می یاد ریاضیات درس در آید می پیش تجربی علوم درس در که را مسائل حل راه آموز دانش

 . شود دهی سازمان هماهنگ صورت به ایران ادبیات با ایران تاریخ است ممکن

 :  ای رشته چند دهی سازمان شیوه -3

 از که موضوعاتی یا موضوع.  است مختلف های جنبه از موضوع یک بررسی ، شیوه این ویژگی ترین مهم

 مختلف درسی مواد در شود فصل و حل جامعه افراد مشارکت طریق از باید و دارد اهمیت اجتماعی نظر

 دلیل به معلمان شیوه این در.  آورد می دستبه  کلی و جانبه همه شناخت فراگیر نتیجه در.  شود طرح

 بیشتر پایین سنین برای شیوه این باشند داشته ارتباط یکدیگر با توانند می تر راحت دروس مطالب اشتراک

 . است مناسب
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 : ای رشته بین دهی سازمان شیوه -4

 مرتبط یکدیـــــــگر با ولی ، کنند می حفظ را خود هویت علمی های رشته  قبلی دهی سازمان شیوه در 

 یک با موضوع یک مطالعه برای و رود می بین از ها رشته استقلال ای رشته بین دهی سازمان در.  شوند می

 در جامع نظم یک شیوه این.  شود می گرفته کار به علمی های روش از کدام هر مطالعه های روش مساله

 رشته توان می راحتی به دهی سازمان نوع این در.  انگیزد می بر را شاگردان فکر و دهد می پرورش افراد

 در را شیوه این.  داد سازمان شوند می گرفته افراد جاری زندگی از که مسائلی و موضوعات محور بر های

 زیرا گرفت کار به توان نمی گذارد می تاثیر فراگیران ملی و شخصی هویت بر که اساسی های رشته مورد

 . شد خواهد ضروری های آموزش اساسی های بنیان تضعیف سبب

محتوا علاوه بر موارد فوق  که است مهم نکته این ذکر درسی برنامه محتوای مختلف تعاریف ملاحظه با

 تدریس در مظر می گیرد هر چند آن برای آموزشی فرایند در الذکر تدارک و پیش بینی هایی می باشدکه معلم

 .  کند می جلوه و بروز تدریس ضمن در

.  دهد می تشکیل را محتوا از بخشی همه ، شود می حاصل یکدیگر با مخاطبین تعامل از چه آن همچنین

 کرده انتخاب درسی برنامه محتوای کنندگان تهیه که هایی نگرش و مهارت ها ، مفاهیم بر علاوه از نظر بعضی

 کنترل در چون منتها.  محتواست دیگر منشاء نیز یکدیگر با آموز دانش رابطه و آموز دانش با معلم اند، رابطه

 آگاهانه اعمال با عمده طور به که ریزی برنامه بحث در نمود بینی پیش را آن ها قبل از توان نمی و نیست

 . گیرد می قرار توجه مورد کمتر است مرتبط

 محتوای مجریان، و ریزان برنامه کلیه که است توجه قابل نظر این از محتوا پنهان بعد این طرح اما

 معلم نزد نیز آن کلید و اند ریخته آن داخل در را نیاز مورد مواد که نکنند تصور ای بسته یک در را آموزشی

 به اند کرده آماده محتوا عنوان به چه آن بلکه نماید می منتقل فراگیر ذهن به کرده و باز کلاس داخل و است
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 شناخت ها و ها بررسی به بنا درسی برنامه اجرای از قبل که کنند تلقی مهارت هایی و مفاهیم مجموعه صورت

 . کند پیدا توسعه و تکمیل ، تغییر ، اصلاح ، آموزشی فرایند در است ممکن ولی شده تنظیم و تهیه

 ؟ کنیم تحلیل را محتوا چرا

 بهبود منظور به محتوا و اهداف بین نسبت که یافتن باشد چنین تواند می جمله یک در سوال این پاسخ

 تعاریف در چنان چه شود نمی ختم جا همین به موضوع اما است محتوا تحلیل اصلی علت ، موجود محتوای

 های جنبه آن که ضمن است ای پیچیده و متعدد عناصر دارای محتوا.  شد مشاهده نیز محتوا از مختلف

 مسلما.  هاست جنبه آن و عناصر این تشخیص محتوا، تحلیل دلایل از یکی رو این از.  دارد بر در نیز را مختلفی

 مقدورتر آن انتقال و تر ساده آن درک گردد بندی دسته و شده شناخته محتوا مختلف اجزای که صورتی در

 . بود خواهد

 : محتوا تحلیل از مواردی

 رفته کار به مطالب و مفاهیم انواع ساختن مشخص منظور به محتوا تحلیل(      

 ( اول حالت عکس) آموزشی اهداف تعیین منظور به محتوا تحلیل(      

  محتوا انتخاب معیارهای بررسی منظور به محتوا تحلیل(     3

  برنامه اصلاح و ضعف نقاط تعیین منظور به محتوا تحلیل(      4

 کتاب محتوای با یادگیرنده شدن درگیر میزان بررسی منظور به محتوا تحلیل(     5

 : محتوا تحلیل های روش انواع

 : نمود تحلیل ذیل روش از یکی به توان می را محتوا اجمالی بندی دسته یک در

 توصیفی محتوای تحلیل(      

 استنباطی محتوای تحلیل(      

 رومی ویلیام محتوای تحلیل روش(     3
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 : توصیفی محتوای تحلیل   -4

  و ها اولویت تعیین منظور به آن ها متن تحلیل به نیاز نوزدهم قرن از ها روزنامه و جراید افزایش با 

 .  است وقوع از بعد تحلیلی روش توصیفی محتوای تحلیل . گردید آشکار آن ها محتوای جابجایی

 اول گام در.  محتواست تحلیل روش ترین قدیمی روش این.  متن یک بارز محتوای کمّی توصیف یعنی

 در را تحلیل و نمود بندی تقسیم اجزایی به را متن توان می رو این از است متن تحلیل توصیفی تحلیل یک

 .داد انجام جداگانه طور به جز هر مورد

 : استنباطی محتوای تحلیل -2

 های مشخصه و متن داخل بارز های مشخصه برخی بین این فرض در نظر گرفته می شود که روش این در

 . است توصیفی تحلیل ادامه از برداشتی استنباطی محتوای تحلیل . دارد وجود همبستگی خارجی بارز

 از خاصی های مشخصه با متن یک از خاصی های مشخصه که است معنی بدین مفهوم این در استنباطی

 هدف بلکه ندارد نظر مد را متن محتوای توصیف صرفا روش این.  هستند مرتبط اجتماعی وضعیت یا مضمون

 . است اجتماعی واقعیت از هایی جنبه مورد در متن یک محتوای از گیری نتیجه آن

 :درسی کتب محتوای تحلیل در رومی ویلیام روش -3

 آموزش در پژوهشی تکنیک های))  به نام را خود کتاب تربیت و تعلیم صاحب نظران از یکی رومی ویلیام

 که است کمی تحلیل روش یک ، است معتقد او خود چنان که او روش.  کرد ارائه 986  سال در را[  ] (( علوم

 . پردازد می آزمایشگاهی و درسی مطالب آشکار محتوای منظم و عینی توصیف به

 مقوله و گذاری رمز ، گیری نمونه ، هدف تعیین:  از در روش او عبارتند محتوا تحلیل اصلی مراحل 

 . ها طبقه عینی ارزیابی ها، مقوله بندی طبقه بندی،
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 آیا که است موضوع این بررسی آن هدف که گفت توان می رومی ویلیام محتوای تحلیل روش هدف درباره

 عبارت به ؟ نماید می درگیر یادگیری آموزش با فعال طور به را آموزان دانش ، نظر مورد محتوای یا و کتاب

 ؟ خیر یا است شده تنظیم و تدوین و ارائه فعالی شیوه به کتاب آیا بسنجیم که است این هدف دیگر

 توان می باشد وسیع آماری جامعه اگر ، پژوهش دیگر های روش سایر همانند نیز گیری نمونه درباره

 جامعه تمام از توان می ، باشد نداشته چندانی وسعت نظر مورد آماری جامعه چنانچه و زد گیری نمونه به دست

 . کرد استفاده نمونه عنوان به

 کتاب های محتوای تحلیل برای رومی ویلیام که شود می بندی مقوله و گذاری کد محتوا سوم مرحله در

 قسمت هر برای سپس و کند می تقسیم سوالات ، تصاویر ، درسی کتاب متن قسمت سه به را محتوا ابتدا درسی

 . کند می تعریف را هایی مقوله

 یعنی دوم قسمت با ارتباط در.  کند می تعریف مقوله ده ، درسی کتاب متن یعنی ، اول قسمت درباره

 .  شود می گذاری کد مقوله چهار سوالات سوم قسمت مورد در و ، چهارمقوله تصاویر

 کار و سر آن با که را متغیرهایی بایستی سو یک از گر تحلیل که این است بندی مقوله در اصل ترین مهم

 قرار قرار مقوله در آن اساس بر محتوا اطلاعات که شاخص هایی باید دیگر سوی از و نماید تعریف وضوح به دارد

 [ .] باشند پژوهش هدف کننده منعکس بایستی ها مقوله دیگر عبارت به کند تعریف گیرند می

 ها مقوله و است شده مراعات زیادی حد تا اصل این که داشت اظهار توان می رومی ویلیام روش درباره

 را وی روش در شده آورده های مقوله از مثالی توان می آن اثبات برای هستند پژوهش هدف کننده منعکس

 :نمود ذکر

 داده مفروضات از استفاده با که شده خواسته فراگیر از: ))  شود توجه b مقوله به اگر تصاویر قسمت در

 برای کار انجام و فعالیت و تحرک مقوله این در که شود می ملاحظه. ((  دهد انجام را آزمایشی یا فعالیت شده

 مشخص مقوله این در دقت با است آورده فعال های مقوله جزء رومی ویلیام را مقوله این است مطرح فراگیر
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 سایر درباره اصل این.  دارد هماهنگی کاملا است فعال محتوای  ارائه سنجش که پژوهش هدف با که شود می

 .  داد تعمیم ها مقوله سایر به را آن توان می و است مطرح ها مقوله

 فعال طبقه نماید، می تقسیم طبقه سه به را مقوله ، رومی ویلیام ، ها مقوله بندی طبقه چهارم مرحله در

 . خنثی های مقوله طبقه ، فعال غیر طبقه ،

 که کتاب هایی و باشد نمی واقعی معنی به علمی فعالیت های مشغول آموز دانش فعال غیر طبقات در

 دانش ، فعال های مقوله در دیگر طرف از ، بود خواهند پژوهشی غیر کتاب های نمایند تاکید ها مقوله این روی

 و است فراگیر فعالیت مستلزم چون و است درگیر آموزش و یادگیری با کلی به طور و علمی های فعالیت با آموز

 . شود می گفته فعال های مقوله آن ها به دهند می ارائه را فعال یادگیری

 ایفا درسی متون و کتب کمی تحلیل و ارزشیابی در مهمی نقش که هستند هایی مقوله خنثی های مقوله

 [3.] نمود نظر صرف آن ها از توان می ارزشیابی در بنابراین و کند نمی

 های تکنیک))  کتاب از برگرفته عینا که را رومی ویلیام توسط شده ارائه روش که دارد جا اکنون 

 : شود آورده اوست((  علوم آموزش در پژوهش

 : درس متن ارزشیابی

 علامت و کرده انتخاب را کتاب یک گوناگون های قسمت از بیشتری صفحات یا صفحه ده تصادفی طور به.      

 . نمایند گذاری

 زیر های مقوله از یکی در را کدام هر و نموده مطالعه را بیشتر یا جمله 5  ، انتخابی صفحات از یک هر در.    

 . شود نمی فصول های مقدمه یا و پیشگفتار و تصاویر زیر شرح ، عناوین شامل جملات این.  دهید قرار

a   )غیر دیگری فرد به وسیله که مشاهداتی یا و مفروضات ساده بیان از عبارتست حقیقت بیان : حقیقت بیان 

 دی مرکب ماده دو و زیاد مقدار به اکسیژن و نیتروژن عنصر دو هوا در:  مثال.  است پذیرفته انجام آموز دانش از

 . اند شده مخلوط هم با کم مقدار به آب بخار و کربن اکسید
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b   )شده ارائه نظرات از عبارتست کلی، اصول یا نتایج بیان از منظور ( :ها تعمیم) کلی اصول یا نتایج بیان 

 می که کمکی بهتــرین شاید:  مثال.  مختلف موضوعات و مفروضات بین ارتباط درباره کتاب نویسندگان توسط

 . دارید نگه شاد را خود که است این بکنید خود گوارش دستگاه به توانید

c   )می آورده اصطـــــــلاح یا واژه یک تشریح و توصیف برای که است ای جمله یا جملات منظور:  تعاریف 

 یک با همراه ، منتظره غیر موقعیت یک به ارگانیزم شدید و کلی واکنش یک از عبارتست هیجان:  مثال.  شود

 . ناخوشایند یا و خوشایند عاطفی حالت

d   )مواد همه:  مثال. است شده داده مولف به وسیله بلافاصله آن ها جواب و شده مطرح متن در که سوالاتی 

  ؟ آید می کجا از کربن این ، هستند کربن دارای ، شوند می یافت زنده موجودات بدن در که آلی

e   )نماید تحلیل و تجزیه را شده داده مفروضات آن ها به پاسخ برای آموز دانش کند می ایجاب که سوالاتی 

 AB خونی گروه دارای افراد در شما نظر به نیز و  ؟ کند می ایجاد را تشنگی سائق یا انگیزه عاملی چه:  مثال

  چرا؟ ؟  B ژن نیروی یا است بیشتر A ژن نیروی

f) نماید بیان آورده به دست او خود که را نتایجی که شده خواسته آموز دانش از که سوالاتی . 

g   )یا و نماید تحلیل را آن از حاصل نتایج و داده انجام را آزمایشی که شده خواسته آموز دانش از که سوالاتی 

 حل مواد با چگونه که دریابید تا دهید انجام را 4 آزمایش: ))  مثال.  کند حل را شده عنوان مسائل این که

 .((ساخت محلول یک توان می آب در نشدنی

h   )در کتاب نویسنده به وسیله بلافاصله آن ها جواب و شده ارائه آموز دانش توجه جلب منظور به که سوالاتی 

 همه به که داشت انتظار باید قاعدتا ، شوند می منتقل خون همراه به هورمون ها چون:  مثال.  است نیامده متن

 ؟ کنند می شناسایی را خود هدف ، چگونه صورت این در ، برسند بدن جای

i   )قرار ملاحظه مورد را آزمایش یک انجام مراحل یا تصاویر که است شده خواسته آموز دانش از که سوالاتی 

 . گیرد می جای مقوله این در نگنجد فوق های مقوله از هیچ کدام در که جملاتی کلی به طور دهد و
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j  )بیان معانی به مربوط سوالات  

 و آیند می حساب به فعال غیر های مقوله جزء d و c و b و a های مقوله ، فوق گانه ده های مقوله از

 خنثی های مقوله از j و i یعنی آخر مقوله دو.  گردند می قلمداد فعال های مقوله جزء h و g و f و e های مقوله

 چشم ، تحلیل و ارزشیابی امر در آن ها از توان می بنابراین و ندارند کتاب ارزیابی در مهمی نقش که هستند

 . کرد صرف نظر و پوشید

 توان می فراگیر فعالیت سطح سنجش منظور به یا و متن با آموز دانش درگیری ضریب محاسبه منظور به

 : نمود تقسیم فعال غیر های مقوله مجموع بر را فعال های مقوله مجموع

 متن با آموز دانش درگیری ضریب

 فعال های مقوله مجموع

 فعال غیر های مقوله مجموع

 

 اشکال و تصاویر ارزشیابی

 .  نمایید انتخاب تصادفی طور به را شکل ده(      

 : دهید جای زیر های مقوله از یکی در و نموده تحلیل را تصاویر این از کدام هر(      

a      .است شده استفاده خاصی موضوع تشریح برای فقط آن از که تصویری . 

b     .دهد انجام را آزمایشی یا فعالیت شده داده موضوعات از استفاده با تا خواهد می آموز دانش از که تصویری  

c      .است آمده آزمایش یک وسایل آوری جمع شیوه تشریح برای که تصویری . 

d     .نگنجد فوق های مقوله از هیچکدام در که تصویری . 

 های مقوله d و c های مقوله و شود می قلمداد فعال مقوله bو فعال غیر ، a مقوله ، فوق چهارگانه های مقوله از

 . شود می فعال غیر مقوله بر بخش فعال مقوله نیز اینجا در ، درگیری ضریب محاسبه برای.  هستند خنثی



019 

 

 سوالات ارزشیابی

 .  نمایید انتخاب فصل ده از تصادفی طور به را سوال ده(      

 . دهید جای زیر های مقوله از یکی در را انتخابی سوالات از یک هر(      

a  )یافت توان می کتاب در مستقیم را آن جواب که سوالی . 

b  )است تعاریف نقل به مربوط را آن جواب که سوالی . 

c   )مورد در گیری نتیجه برای جدید درس در خود های آموخته از باید آموز دانش به آن پاسخ برای که سوالی 

 . کند استفاده جدید مسایل

d  )نماید حل را بخصوصی مساله شده خواسته آموز دانش از آن در که سوالی . 

 فعال های مقوله زمره در d و c های مقوله و فعال غیر های مقوله زمره در b و a های مقوله فوق بندی طبقه در

 : گردد فعال غیر های مقوله بر بخش

 رومی ویلیام محتوای تحلیل روش در نتایج تفسیر

 پرسش ، تصاویر ، متن) محتوا با آموز دانش(  درگیری شاخص) درگیری ضریب این که از بعد نهایت در

 نشان که است عددی محتوا با آموز دانش درگیری ضریب.  رسد می فرا نتایج تفسیر نوبت ، گردید مشخص( ها

 به اما ، باشد نهایت بی تا صفر از است ممکن آمده به دست عدد این دامنه.  است محتوا بودن فعال میزان دهنده

  /5تا 4/1 بین آن(  درگیری شاخص) درگیری ضریب که است فعال ، درسی کتاب یک زمانی رومی ویلیام نظر

 .  /5›  درگیری ضریب›  4/1:  باشد

 از و پردازد می علمی اطلاعات ارائه به فقط کتاب که است این بیانگر 4/1 از کمتر درگیری ضریب

 غیر کتاب های زمره در کتابی چنین.  باشند شده ارائه علمی مطالب کردن حفظ پی در تا خواهد می فراگیران

 او به و ندارد عهده به یادگیری امر در را فعالی نقش هیچ گونه آموز دانش آن در که آید می حساب به پژوهشی
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 مطالب بایگانی و نگهداری و حفظ پی در همیشه که شود می نگریسته بانکی سیستم یک عنوان به او ذهن به و

 . است

 آن سوال یا ، تصویر ، جمله هر مورد در که است کتابی نمایانگر  /5 از بزرگتر درگیری ضریب دیگر طرف از

 کتاب هایی چنین.  بپردازد فعالیت به و دهد انجام تحلیل و تجزیه نوعی به تا خواهد می آموز دانش از ،

 به تا خواهند می آموزان دانش از فقط و دهد نمی قرار فراگیران اختیار در را کافی علمی اطلاعات و مفروضات

 .  دهند انجام را فعالیتی ، ای گونه

 در طلبد می زیادی فعالیت زیرا.  است شده ارائه فعال غیر صورت به نیز کتاب ها این رومی ویلیام نظر از

 و است مناسب کتابی رومی ویلیام عقیده به بنابراین.  شود نمی توجه فراگیر شرایط و کافی اطلاعات به که حالی

 از کوچکتر و 4/1 از بزرگتر کتاب آن محتوای با آموز دانش درگیری شاخص که است شده ارائه فعال صورت به

 و مطالب% 71 حداکثر و% 31 حداقل باید شود می ارائه فعال صورت به که کتاب هر دیگر عبارت به.  باشد  /5

 . بود خواهد فعال غیر کتاب محتوای این صورت غیر در ، دهد ارائه را علمی موضوعات

 به نسبت را آموزان دانش که شود ارائه و طراحی ای گونه به بایست می درسی برنامه محتوای نتیجه این که 

 . سازد فراهم را آنان فعالانه عمل و پژوهش و اکتشاف زمینه و برانگیزد یادگیری
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